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ً نيثا  النقد العلمي لرسالة الماجستير : ا

 النقد العلمي  النقد  مجال م

، حيث إنه يبحث درجة التزام قادة مجال شممميل للدراسمممة  بأنهالعنوان  اتسمممم   - العنوان 1
الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة من وجهمة نظر 

والذي يعتبر من الموضمموعات الحديثة في الح ل الإداري التي لها ،  المعلمين
أهمية في جذب ال راء والباحثين، خاصممممة في ضمممموء الاهتمام بموضممممو   
أخلاقيات المهنة التعليمية في مجال الإدارة التربوية، لما للالتزام بها من آثار 

 إيجابية على تح يل أهداف العملية التربوية.
نص عكس العنوان طبيعمة المحتو  المصمممممال في البحمث بمدقمة، حيمث   -

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات    : "على  العنوان
وتنماول البحمث التعرف على "،  المهنمة التعليميمة من وجهمة نظر المعلمين 

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة  
التعليمية ضمممن مجالات خأخلاقيات قائد المدرسممة الشممخصممية،  

أخلاقيات قائد المدرسممممة م   أخلاقيات قائد المدرسممممة المهنية،  
من وجهة    الطلاب، أخلاقيات قائد المدرسممممة م  أولياء ا(مور 

 .نظر المعلمين  

المدارس ، وهو  بشمممكل واضممم مجال أو مكان التطبيل  على  العنوان    انطو  -
 الابتدائية بالدمام

المدارس معلمي ، والمتمثل في  الإشممارة إلى مجتم  الدراسممة    تضمممن العنوان -
 .الابتدائية بالدمام

 جاء العنوان واضحا  بشكل لا يمكن تأويله ليعكس متغيرات أخر  مغايرة. -
 .  كلمة13ان مناسبا  من حيث الطول، حيث انطو  على خالعنو جاء -
جاءت صمممميالة العنوان سممممليمة دون الوقو  في أخطاء لغوية أو إملائية أو  -

 نحوية.

موضممو     -ما يزيد عن صممفحتين ونصممفالتي تألفت من   –تناولت الم دمة   - المقدمة  2
  تناولت ، حيث  وبشممكل متسمملسممل تسمملسمملا  منط يا    وضممو الدراسممة وأبعادب ب

  وفي مجمال التعليم،  بوجه عام  ، وأهميمة الالتزام بهماأخلاقيمات المهنمةالتعريف بم
ميمة الجهود العمالإلى جمانمب الإشمممممارة إلى بوجمه خماص،   وال يمادة الممدرسممممميمة

فضممملا  عن الحديث والإقليمية التي بذلت في صممميالة مواثيل لمهنة التعليم،  
  عن تجربة المملكة العربية السمعودية في وضم  ميثالأ (خلاقيات مهنة التعليم
 .ينطوي على المبادئ ا(خلاقية التي ينبغي على قادة المدارس الالتزام بها

تهلها بف رة  اسمممشمممخصمممية الباحث في صممميالة الم دمة، حيث أنه    اتضمممحت  -
المباشممر   لير  تمهيدية من صمميالته الشممخصممية، كما أنه اعتمد على الاقتباس

 الف رات المضمنة في الم دمة. جمي في 
لم تنطوي على أي راعى الباحث السمملامة الإملائية في كتابة الم دمة، حيث   -

 خطأ إملائي.
 ناولتلم تتضمن مقدمة الدراسة الاستشهاد بنتائج الدراسات السابقة التي ت -

كماا لم تتنااول هاذ  .  التزام قاادة المادارب باقخلاقياات المهناة التعليمياة  أهمياة
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 النقد العلمي  النقد  مجال م

القاائماة في هاذا الادراساااااات باالتحليال وصاااااولًا إلى بياان ال جوة البحثياة  
 الموضوع.

اتسااااامات  االبياة المراجع المساااااتخادماة في كتااباة المقادماة بعادم الحاداثاة  -
سااالوم والجمل (، و2008الأخرب )النسااابية، ومنها على سااابيل المثال:  

 (.2010) (، ويحيى2009)

لم يتم تحديد مشاااكلة الدراساااة بدقة بالاعتماد على الثلرات الموجودة في   - مشكلة الدراسة  3
الدراسااااات السااااابقة  إذ إنر على الر م من اسااااتشااااهاد الباحث ببع   

أوصت بضرورة الاهتمام بقخلاقيات المهنة  الدراسات السابقة العربية التي  
التعليمياة في العمال الإدارل لقاادة المادارب بااعتباارهاا سااااابيلاً للارتقاا  

، إلا إنر لم يوضاااا ما انتهت  بمساااتويات ال عالية لءدا  الإدارل والتربول
ف الموجودة  الثلرات  أو  ال جوات  تعكب  نتااائج علميااة  ي هااذا إلياار من 

على الإشااارة إلى ندرة الدراسااات المحلية التي ، إذ إنر اقتصاار  الموضااوع
،  عليمية درجة التزام قادة المدارب بقخلاقيات المهنة التعنيت بالكشف عن  

 دون ذكر أل دراسة سابقة بعينها.
ما درجة التزام  "نص على:  تم صمميالة مشممكلة الدراسممة في تسمما ل رئيسممي -

قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة من وجهمة نظر  
  تسممممما لات فرعيمة في محماولمة لإيجماد حلول  6خ، تفر  منمه  ؟"  المعلمين

 المشكلة، وهي:م ترحة لتلك 
درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة مما   .1

من وجهة نظر  ضممن مجال أخلاقيات قائد المدرسمة الشمخصمية  التعليمية  
 ؟ المعلمين

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة مما   .2
من وجهة نظر  ضممممن مجال أخلاقيات قائد المدرسمممة المهنية  التعليمية  
 ؟ المعلمين

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة مما   .3
وجهة  من  ضممممن مجال أخلاقيات قائد المدرسمممة م  المعلمين  التعليمية  

 ؟ نظر المعلمين
درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة مما   .4

من وجهة  ضمممممن مجال أخلاقيات قائد المدرسممممة م  الطلاب  التعليمية  
 ؟ نظر المعلمين

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة مما   .5
م  أوليماء ا(مور  ضممممممن مجمال أخلاقيمات قمائمد الممدرسمممممة  التعليميمة  

 ؟ من وجهة نظر المعلمين والمجتم  المحلي
  في 0,05هل توجد فرولأ ذات دلالة إحصمممائية عند مسمممتو  الدلالة خ .6

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة  
تعز  إلى متغيري خعدد سممنوات الخبرة، عدد   من وجهة نظر المعلمين

 ؟ البرامج التدريبية في مجال أخلاقيات المهنة التعليمية 

، إذ إنها تضمممممنت  وأهمية عملية  أهمية الدراسممممة إلى أهمية نظرية  صممممنفت  - أهمية الدراسة  4
 ن اط تعكس ا(همية العملية.تعكسان ا(همية النظرية، وخمسة ن طتين 
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 النقد العلمي  النقد  مجال م

أوضمممحت أهمية الدراسمممة النظرية الإضمممافة المتوقعة منها على مسمممتو    -
الدراسممممة ت دم  من ا(همية على    ، حيث اشممممتملت الن طة الثانيةالتخصممممص 

تأصممميلا  نظريا  لموضمممو  أخلاقيات المهنة التعليمية، الامر الذي قد يسمممهم  
بشمكل متواضم  في اسمتمرار الجهود البحثية بخصموص هذا الموضمو ، ورفد 

 .المكتبة المحلية والعربية في مجال الإدارة التربوية
الإضمافة المتوقعة منها على مسمتو  متخذي  العمليةأوضمحت أهمية الدراسمة  -

الن طة الثانية إلى أنه من خلال النتائج  أشممممارت     رار، فعلى سممممبيل المثالال
التعليم  المتوق  الوصمممممول إليهما، يماممل البماحمث في إفمادة ال مائمين على إدارة  

بممدينمة المدممام عن طريل تبصممممميرهم بمدرجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة  
 بأخلاقيات المهنة التعليمية من وجهة نظر المعلمين. بالدمام

، كالاستعانة علمية تدلل على أهمية موضوع الدراسةلم يورد الباحث قرائن   -
 بتوصيات الدراسات أو المؤتمرات العلمية.

في التعرف على   والمتمثال  هدف الدراساااااة الرئيب، لبااحثلم يصااااا  ا - أهداف الدراسة  5
درجة التزام قادة المادارب الابتادائياة بالدمام بقخلاقياات المهناة التعليمياة 

 .من وجهة نظر المعلمين
  أهداف فرعية، وجميعها أهداف واقعية  6تحددت أهداف الدراسمممة في خ -

ة الناتجة عن تطبيل أداة الدراسممموقابلة للتح يل من خلال تحليل البيانات  
تح يل ا(هداف الفرعية  على العينة المبحوثة، حيث سممعت الدراسممة إلى  

 التالية:
درجة التزام قادة المدارس الابتدائية بالدمام بأخلاقيات  التعرف على   .1

ة الشمخصمية من  المهنة التعليمية ضممن مجال أخلاقيات قائد المدرسم
 .وجهة نظر المعلمين

درجة التزام قادة المدارس الابتدائية بالدمام بأخلاقيات  التعرف على   .2
المهنة التعليمية ضمممممن مجال أخلاقيات قائد المدرسممممة المهنية من  

 .نظر المعلمين وجهة
درجة التزام قادة المدارس الابتدائية بالدمام بأخلاقيات    التعرف على .3

المعلمين    المهنة التعليمية ضممممن مجال أخلاقيات قائد المدرسمممة م 
 .من وجهة نظر المعلمين

درجة التزام قادة المدارس الابتدائية بالدمام بأخلاقيات  التعرف على   .4
م  الطلاب المهنة التعليمية ضممممن مجال أخلاقيات قائد المدرسمممة 

 .من وجهة نظر المعلمين
درجة التزام قادة المدارس الابتدائية بالدمام بأخلاقيات  التعرف على   .5

المهنمة التعليميمة ضممممممن مجمال أخلاقيمات قائد المدرسمممممة م  أولياء  
 .م  المحلي من وجهة نظر المعلمينا(مور والمجت

فرولأ ذات دلالة إحصمممائية عند مسمممتو     الكشمممف عن مد  وجود  .6
  في درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام  0,05المدلالمة خ

بممأخلاقيممات المهنممة التعليميممة من وجهممة نظر المعلمين تعز  إلى 
جمال متغيري خعمدد سمممممنوات الخبرة، عمدد البرامج التمدريبيمة في م

 .أخلاقيات المهنة التعليمية 
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 النقد العلمي  النقد  مجال م

حيث كما أنها تطاب ت معها من    تعددت أهداف الدراسمة بتعدد تسما لاتها، -
 .الصيالة

  مصطلحات 6
   الدراسة

اصمطلاحيا  من    تضممنت مصمطلحات الدراسمة التعريف بالمتغيرات ا(سماسمية -
لتزام، وقمادة الادرجمة  ، حيمث تم تعريف  خلال الاسمممممتعمانمة بمالمراج  العلميمة

 .المدارس، أخلاقيات المهنة، وأخلاقيات المهنة التعليمية
ا(سمماسمية    لمصممطلحات والمفاهيممصممطلحات الدراسممة التعريف با  تضمممنت  -

تعريف  لهما، بمما في ذلمك  إجرائيما  من خلال ذكر البماحمث تعريفمه الخماص  
المهنممة  المهنممة، وأخلاقيممات  المممدارس، أخلاقيممات  الالتزام، وقممادة  درجممة 

لكن يؤخذ على الباحث عدم بيان أو توضاايا الساابب المنطقي في    التعليمية.
 .دراسةالمشمولة في ال مجالات أخلاقيات المهنة التعليمية اختيار 

 

تضممممممن الإطمار النظري تنماول المفماهيم ومتغيرات المدراسمممممة بمدقمة، حيمث تم   - الإطار النظرل  7
 تناول:
تعريف ال يادة، أهمية ال يادة، مفهوم ال ائ، من حيث    ال يادة المدرسمممية .1

الفرلأ بين ال ائد والمدير، وأبرز النظريات المفسمممرة للسممملوك ال يادي، 
ومفهوم ال يادة المدرسمممية، وأدوار ال يادة المدرسمممية، وم ومات ال يادة 

 المدرسية الناجحة، والصفات ال يادية لل ائد التربوي. 
أخلاقيمات المهنمة التعليميمة من حيمث مفهوم ا(خلالأ، ومفهوم أخلاقيمات  .2

التعليميممة،  المهنممة  بممأخلاقيممات  الالتزام  وأهميممة  التعليميممة،  المهنممة 
ومصمممممادرهما، والعواممل الم ثرة فيهما، ومتطلبمات الالتزام بمأخلاقيمات 
المهنمة التعليميمة، وأخلاقيمات المهنمة التعليميمة لمد  قمادة الممدارس في 

الالتزام بأخلاقيات المهنة التعليمية  لكة العربية السعودية، ومجالات  المم
 .لد  قادة المدارس

السمممممبمب المنط ي في اختيمار مجمالات أخلاقيمات المهنمة  أوضممممم  البماحث  -
التعليميمة  المشممممممولمة في المدراسمممممة، والمتمثلمة في: خمجمال ا(خلاقيمات 
الشمممخصمممية، مجال ا(خلاقيات المهنية، مجال ا(خلاقيات م  المعلمين، 
مجممال ا(خلاقيممات م  الطلاب، مجممال ا(خلاقيممات م  أوليمماء ا(مور  

، حيمث اسمممممتعرح البماحمث وجهمات النظر المختلفمة لمحلي والمجتم  ا
للبماحثين حول مجمالات الالتزام بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة لمد  قمادة 

ة المختمارة يتح ل فيهما  ن المجمالات الخمسمممممالممدارس، وتوصمممممل إلى أ
  .56الشمول والتكامل خينظر صفحة 

اتسمممممممت بعح المراج  المسمممممتخمدممة في كتمابمة الإطمار النظري بعمدم  -
 ، ونجم  2007الحمداثمة، ومنهما على سمممممبيمل المثمال: أبو نينمة وآخرون خ

  .2006خ

الدراسات  8
 السابقة

   4، وخعربية    دراسمممة13؛ بواق  خ  دراسمممة سممماب ة17ختم تضممممين   -
  . 2016 ، وأحدثها عام خ2007أجنبية، حيث كان أقدمها عام خ دراسات 

بشممكل جاءت الدراسممات السمماب ة المضمممنة مرتبطة بموضممو  الدراسممة  -
 .مباشر
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 النقد العلمي  النقد  مجال م

لعرح كل الدراسمات والبحوث    وموحدة  اسمتخدم الباحث منهجية خاصمة -
الهدف،   عنوان الدراسممة،  تضمممنت خاسممم الباحث، سممنة النشممر،  ونتائجها

 المنهجية، ا(داة، العينة، أبرز النتائج .
 تم ترتيب الدراسات الساب ة زمنيا  من ا(قدم إلى ا(حدث. -
أورد الباحث تع يبا  على الدراسممات السمماب ة تضمممن الإشممارة إلى أوجه  -

الهدف،  الاتفالأ والاختلاف بين الدراسمممة والدراسمممات السممماب ة من حيث 
وذلمك بشمممممكمل والمنهج، وا(داة، والمجتم  والعينمة، والحمدود المكمانيمة،  

يمكن من خلالمه جزئيما  ت مديم م ترحمات نظريمة ت دي لصممممميمالمة فروح 
 علمية قابلة للاختبار.

منهجية   10
 الدراسة

وهو المنهج   ،اسمممةحدد الباحث المنهج البحثي الملائم للدر:  منهج الدراساااة -
، وهو كونه أكثر دون ليربلمنهج  ذلك اسممممبب اختيارب لوحدد   ،الوصممممفي  

ة وقدرة على  المناهج اسمتخداما  في دراسمة الظواهر الإدارية، وا(كثر مناسمب
ج  رام  لى أحد بالاسمتناد إعرف المنهج البحثي  كما أنه  إجابة أسمئلة الدراسمة. 

 . 2010، وهو مرج  خعبد الم من، لبحث العلميا
حيث تكون  تحديد مجتم  الدراسممممة بشممممكل دقيل  : تم  مجتمع الدراسااااة -

معلمما  بمالممدارس الابتمدائيمة الحكوميمة     2650المجتم  المبحوث من خ
للبنين بمدينة الدمام وال ائمن على رأس العمل في الفصمل الدراسمي الثاني  

حيمث قمام البماحمث بوصمممممف توزي  أفراد مجتم   ،  م  2018  من العمام
التحديد الدقيل للجهة المنوطة بإصدار مكاتب التعليم، م     الدراسمة بحسمب 

  الإحصائية الخاصة بمجتم  الدراسة.
م   تبشمكل ممثل لج  عينة الدراسمةحجم أو عدد   تحديد  تم  عينة الدراساة:  -

بحجم العينة  الدراسممة من خلال حسمماب حجم العينة المناسممب بالاسممتعانة  
، م    معلما  407حيث تكونت من خ،  هممممم 1420التي حددها الضيحان خ
 ، وهي الطري ة العشموائية البسميطة، إضمافة إلىذكر طري ة اختيار العينة

 المتمثلة في:  متغيرات الدراسمممةذكر خصمممائص عينة الدراسمممة بحسمممب 
سمممممنوات الخبرة في التعليم، عمدد البرامج التمدريبيمة في مجمال أخلاقيمات خ

ولكن يؤخذ على البااحث عدم تحرل الدقة العلمياة في    .المهنمة التعلييميمة 
أساالوب اختيار العينة، حيث أن الطريقة الصااحيحة هي أساالوب العينة 

لأن بدلاً من أسالوب العينة العشاوائية البسايطة  نظرًا    طبقيةالعشاوائية ال
بحساب   ينقسام بشاكلط طبيعي إلى مجموعات، أو طبقاتمع الدراساة  مجت

 مكاتب التعليم.
: لجم  البيانات قام الباحث بإعداد اسمتبانة في أسالوب وطريقة جمع البيانات -

ضممممموء مراجعمة ا(دبيمات البحثيمة ذات العلاقمة، وتم التح ل من صمممممدقهما 
الظاهري عن طريل صممدلأ المحكمين، وصممدقها الداخلي باسممتخدام معامل 
ارتباط بيرسممون، إضممافة إلى التح ل من ثبات ا(داة باسممتخدام معامل ثبات  

خمسممممة مجالات تعكس أخلاقيات الاسممممتبانة من    كرونباخ ألفا، وقد تكونت 
  المهمة التعليمية.

استند إليها في بناء    دراسات ساب ةخمسة  حدد الباحث  :  مصادر جمع البيانات -
  .89ظر ص.أداة الدراسة خين
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 النقد العلمي  النقد  مجال م

: اسممتخدم الباحث عددا  من ا(سمماليب  الأساااليب الإحصااائية المسااتخدمة -
تح ل من ثبات  الإحصمممائية المناسمممبة، بما في ذلك اختبار كرونباخ ألفا لل

ل ارتباط بيرسممون للتأكد من الصممدلأ البنائي ل،داة، أداة الدراسممة، ومعام
كرارت والنسمممب المئوية لوصمممف مجتم  وعينة الدراسمممة بالنسمممبة  والت

، والمتوسممممطات الحسممممابية والانحرافات المعيارية  لمتغيرات الدراسممممة
وتحليمل التبماين  ،  الاسمممممئلمة الفرعيمة من الاول الى الخمامسللإجمابمة عن  

لكن يؤخذ على الباحث .  الاحادي للاجابة عن السممم ال الفرعي السمممادس
ي تضاامن ملا مة  عدم اسااتخدام الأساااليب الإحصااائية أو الاختبارات الت

، ومنهاا اختباار ةلاختباارات الإحصاااااائياة المعلمياخادام االبيااناات لاسااااات
 .للبيانات كولموجروف سميرنوفالتوزيع الطبيعي 

التحليل   11
 الإحصائي 

خضمممعت البيانات للتحليل الإحصمممائي باسمممتخدام ا(سممماليب الإحصمممائية   -
 المناسبة المشار إليها ساب ا . 

تم عرح نتائج التحليل الإحصممائي بحسممب ترتيب ا(سممئلة البحثية، وذلك  -
 باستخدام الجداول الإحصائية.

بشممكل  معالجة مشممكلة الدراسممة وتسمما لاتها  أسممهم التحليل الإحصممائي في  -
 سليم. 

مناقشة النتائج   12
 والتوصيات 

تضممنت نتائج الدراسمة ومناقشمتها تفسمير وشمر  النتائج بشمكل علمي سمليم،   -
حيث أورد الباحث تعلي ا  كتابيا  لنتائج كل سمممم ال على حدة وف ا  لتسمممملسممممل 
عرضممها، م  تفسممير السممبب وراء هذب النتيجة من وجهة نظرب الشممخصممية،  

 الدراسات الساب ة.وم ارنتها بنتائج 
نتائج الدراسممة   واختلاف  تضمممنت نتائج الدراسممة ومناقشممتها بيان مد  اتفالأ -

 .م  الدراسات الساب ة
 .أسهمت نتائج الدراسة في تح يل ا(هداف الفرعية المحددة للدراسة، -
لم توضاااا الدراساااة الارتباط بين نتائج الدراساااة والتوصااايات المقترحة   -

 بشقنها.
أسهمت الدراسة في ت ديم مجموعة من التوصيات التي تتسم بإمكانية تطبي ها   -

د الجهاة المنااطاة بتطبيق  ياولكن يؤخاذ عليهاا عادم تحادفي الواق  العملي.  
 التوصية.

الدراسممة م ترحات كافية بشممأن البحوث المسممت بلية الم ترحة لجمهور  قدمت  -
، منها على سمممبيل  دراسمممات مماثلة  خمسمممة  الباحثين، حيث أوصمممت بإجراء

المثال إجراء دراسمة لتحديد العلاقة بين الضمغوط المهنية لد  قادة المدارس 
من وجهمة نظرهم، ودرجمة التزامهم بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة من وجهمة  

 .نظر المعلمين
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 ً  مقترحات التحسين : ثالثا

 مقترحات التحسين  العنصر م

درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام أن يتنماول عنوان البحمث   - العنوان 1
وعلاقتهما ببعح المتغيرات، منهما الانتمماء  بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة  

 التنظيمي أو الرضا الوظيفي لد  المعلمين.

تتضمممن م دمة الدراسممة الاسممتشممهاد بنتائج الدراسممات السمماب ة التي   أن - المقدمة  2
تتنماول  ، وأن  تنماولمت أهميمة التزام قمادة الممدارس بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة

بالتحليل وصمممولا  إلى بيان الفجوة البحثية  السممماب ة ذات الصممملة  الدراسمممات 
 ال ائمة في هذا الموضو .

 .المراج  المستخدمة في كتابة الم دمةتحديث  -

تحديد مشممكلة الدراسممة بدقة بالاعتماد على الثغرات الموجودة في أن يتم   - مشكلة الدراسة  3
من نتائج  الدراسمات السماب ة  ما انتهت إليه  وذلك بتوضمي   ،  الدراسمات السماب ة

م  التركيز  رات الموجودة في هذا الموضمو ،  علمية تعكس الفجوات أو الثغ
 .ذات العلاقة الدراسات المحليةعلى 

، كالاسمتعانة  دراسمةعلمية تدلل على أهمية موضمو  القرائن    أن يتم ت ديم - أهمية الدراسة  4
التي تناولت أخلاقيات المهنة   بتوصميات الدراسمات أو الم تمرات العلمية

 التعليمية.

هدف الدراسممممة الرئيس، والمتمثل في التعرف على   يصمممميب الباحث أن   - أهداف الدراسة  5
درجمة التزام قمادة الممدارس الابتمدائيمة بمالمدممام بمأخلاقيمات المهنمة التعليميمة  

 من وجهة نظر المعلمين.

م اهيم   6
وتعري ات  
 الدراسة

توضمممممي  السمممممبمب المنط ي في اختيمار مجمالات أخلاقيمات المهنمة أن يتم   -
، والمتمثلمة في: خمجمال ا(خلاقيمات المدراسمممممةالتعليميمة  المشممممممولمة في  

مجال ا(خلاقيات م  المعلمين، الشمممخصمممية، مجال ا(خلاقيات المهنية،  
مجممال ا(خلاقيممات م  الطلاب، مجممال ا(خلاقيممات م  أوليمماء ا(مور  

 والمجتم  المحلي .

على سممبيل ، ومنها  لمسممتخدمة في كتابة الإطار النظريالمراج  اتحديث   - الإطار النظرل  7
  .2006 ، ونجم خ2007المثال: أبو نينة وآخرون خ

الدراسات  8
 السابقة

 أن يوزان بين الدراسات الساب ة العربية وا(جنبية من الناحية العددية. -

منهجية   9
 الدراسة

  يتم اسمممتخدامحيث  بتحري الدقة العلمية في أسممملوب اختيار العينة،    أن يتم  -
ا (ن مجتم  الدراسممة ين سممم بشممكل   أسمملوب العينة العشمموائية الطب ية ؛ نظر 

 طبيعي إلى مجموعات، أو طب ات بحسب مكاتب التعليم.
ختبمار التوزي  الطبيعي للبيمانمات كولموجروف  أن يتم اخضممممما  البيمانمات لا  -

البيانات لاسمممتخدام الاختبارات الإحصمممائية    ؛ لضممممان ملاءمةسمممميرنوف
المتمثلمة في اختبمار تحليمل التبماين ايحمادي المسمممممتخمدم في الإجمابمة    المعلميمة

 على الفرعي السادس.

التحليل   10
 الإحصائي 

 لا يوجد 
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 مقترحات التحسين  العنصر م

مناقشة النتائج   11
 والتوصيات 

 الارتباط بين نتائج الدراسة والتوصيات الم ترحة بشأنها. أن يتم توضي   -
 .كل توصية من توصيات الدراسةتحديد الجهة المناطة بتطبيل  أن يتم -
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