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 أولاً: المقدمة 

أخلاقيلات البحلا الميمي ظوموظلمت ظتللاظيلمت ظي الايم االمملايير التي تحلم للللليوي البلاحلا في مل  ظرحيلم ظي ظراحل    تمثل 

عميه البحثي، بدءات ظي اختيار الموضلللوص اغلللياكم اة،للللاليم، ظرارات بنمت البيانات اتحيييها، اانتهاءت بمر  الوتا   

ظي المبلائ  االاواعد السلللليوميلم التي تومم الملاقم بيي البلاحا   ( بأنهلا مظنموعم2019انشللللرواد اقد عرفهلا الحملاظي  

اظنتمت البحلا االمنتمت الميمي اوالللللت، اتلاللللمي للللللاظلم الممرفلم الموتنلم اأظلانتهلام، اوو تمري  يبر  بملد ي ي 

ي ي: البمد اوخلاقي المرتبط بالوزاوم الشلليةلليم ليباحا، االبمد الم لللسللي المتميا باوير التوميمي م التي تحلم  ظتلا ظ 

( أن اوخلاقيات في البحا ليسللق قيوئات تمرق  اةبداص الميمي، ب  وي الرميز  2021المنتمت البحثيد ايرى الزوراني  

 .التي ياوم عييها الموه  الميمي السييم، إذ تلف  ظوثوقيم الوتا   اقدرتها عيى تمثي  الواقت

افي لللياا البحا المرفا المموون بلللللل متأثير التحوي الرقمي عيى قأاص التأظيي في المميلم المربيم السللموئيمم، تتنيى 

أوميم اوخلاقيات البحثيم بوضلللون، نمرات للون الدراللللم تتماظ  ظت بيانات حسلللاللللم تي  عملاء ،لللرمات التأظيي 

الللللتمرا  ظبلائ  أخلاقيلات البحلا الميمي اتحييل  تنييلاتهلا في اتنلاربهم ظت اليلدظات الرقميلمد ايهلدا ولا التارير إلى  

 .ولا البحا تحديدات، بما يلش  مي  توملس وله المبائ  عيى م  خأو  ظي خأواته الموهنيم االميدانيم

 ثانياً: أهمية أخلاقيات البحث العلمي

لا يبيغ البحا الميمي كايته إلا إذا ارتلز عيى أخلاقيات غلللارظم تنم  ظي نتا نه حنمت ظوثوقمت قابيمت للاللللتوائ إليها في 

( أن ثملم علاقلم يرئيلم بيي ظسللللتوى الالتزام بلأخلاقيلات البحلا 2020غللللوت الارار اإثراء الممرفلمد ات ملد عريالات  

موضللللوعيلم ااوظلانلم في جمت البيلانلات اظملالنتهلا يوت  نتلا   تملس الواقت  اجوئ  ظيرجلاتله، إذ إن البلاحلا الللز ييتزم بلال

بدقم أعيى، ظما ينميها أمثر قدر ت عيى اةللللهام في ح  المشلللللات الفمييمد افي المااب ، تتدم  ظةلللداقيم البحا الميمي 

   الموشلور  إلى ظميوظات ظلالييم قد  حيي توتهك وله المبائ ، للواء بالتزاير أا الانتحاي أا التحيز، إذ تتحوي حيوذل  الوتا

 .تفلاي إلى قرارات خايذم بمواقب اخيمم

اتمتد أوميم اوخلاقيات البحثيم لتشلللم  حمايم المنتمت ااوفرائ المشلللارميي في الدراللللات، اوو ظا يتلاللل  في بحو   

مبحا التحوي الرقمي في التأظيي التي تتماظ  ظت بيانات ،ليةليم اظميوظات ظرتبأم بالسليوي الاللتهلامي لدفرائد اقد 

يسلللهم في بواء الثام بيي الباحثيي االمنتممات التي يدرللللونها، ظما  ( أن الالتزام بأخلاقيات البحا 2022بيي الهاجرز  

يرفت ظملدلات المشللللارملم في البحو  المسللللتابييلم ايمز  الران التملاانيلم بيي الميم االمنتمتد فلالللللات عي ذللك، تمز   

حثي المربي عيى  اوخلاقيات البحثيم الوزاوم الم لللسلليم ليناظمات اظرامز البحا، اتسللهم في ترللليا ظلانم المنتمت الب

 .الةميد الدالي
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 ثالثاً: المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي

 الأمانة العلمية .1

اوظانم الميميم رميز ت ظحوريمت في ظوموظم أخلاقيات البحا، اتموي في جووروا أن يسلو د م  فلر اعم  إلى غلاحبه   ان

( بأنها مالالتزام الةللللري  بتوثيا  2018الحاياي، اأن لا يوسللللب الباحا إلى نفسلللله ظا ليس ظي إنتاجهد ايمرفها حدائ  

ار أا نتلا   أنتنهلا رخرانمد افي البحلا المرفا، يتنيى ظبلدأ اوظانم  المةللللائر االمراجت بدقم، اعدم الائعاء بميليلم أفلل 

في الحرص عيى توثيا الدراللات السلابام المسلتشلهد بها، افي التمييز الواضل  بيي اةللهاظات النديد  ليباحا اظا وو 

 .ظستمدٌ ظي اوئبيات السابام

ئان ذمر ظ للسليها، فهلا  (TAM) حيي يسلتشلهد الباحا في بحا التحوي الرقمي بومريم تبوي التلوولوجيا :مثال تطبيقي

 .انتهاي لدظانم الميميم؛ أظا حيي يوثاها بشل  غحي  فإنه ي ئز اوظانم ماظيم

 النزاهة العلمية .2

الوزاولم وي الترجملم الممييلم لدظلانلم في للللليوي البلاحلا اليوظي، اتموي علدم التحلايل  عيى ظتأيبلات الموه  الميمي أا 

( إلى أن الوزاوم تسللتيزم ظي الباحا اةقرار بالايوئ 2018التلاعب في البيانات ليدظم نتا   ظسللبامد اأ،للار بي  اويم  

لا تتوافا ظت فرضلياته بدلات ظي إخفا هاد افي للياا بحا التحوي الرقمي في الموهنيم لدراللته، االاعتراا بالوتا   التي  

 .التأظيي، يموي ذلك تاديم نتا   الانحدار االارتباي مما وي، حتى لو لم تدعم جميت الفرضيات المةاكم

إذا مشل  تحيي  الارتباي عي علاقم ضلميفم بيي التحوي الرقمي ارضلا المملاء في بمل الفذات الممريم،  :مثال تطبيقي

ت يفة  عي ذلك الا يحنبه  .فإن الباحا الواض  أخلاقيا

 الموضوعية .3

تموي الموضلوعيم الفةل  بيي ظواق  الباحا الشليةليم اظوأيااته المسلبام ظي جهم، ابيي ظا تمييه البيانات االشلواود ظي 

( أن الموضللللوعيلم في البحلا لا تموي كيلاث البلاحلا عي تفسللللير نتلا نله، بل  تموي 2020جهلم أخرىد اي ملد اليأيلب  

بهد افي بحا التأظيي الرقمي تتنيى الموضللوعيم في اعتمائ الللتوائ ولا التفسللير إلى ظمأيات البحا لا إلى أوواء غللاح

 .أئاات قياس ظحل مم ظي حيا الةدا االثبات، افي التيدام ألاليب إحةا يم ظلا مم لأبيمم البيانات المنممم

التماظ  ظت إجابات الالللتبيان بةللرا الومر عي وويم المشللارميي أا انتما هم لفذم بميوها، ظما يلف  حيائ  :مثال تطبيقي

 .الوتا  
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 السرية وحماية الخصوصية .4

تار السلريم في البحا الميمي بحا المشلاري في ألا تلشل  ظميوظاته الشليةليم، اتيزم الباحا بمدم اللتيدام البيانات إلا 

تد اقد أاضل  الداللرز   ( أن السلريم تمتد لتشلم  البيانات المنممم، إذ يوب ي ألا 2021لدكرا  البحثيم المحدئ  ظسلباا

ري بميوه ظي خلاي النمت بيي غلللفات ظتمدئ  تميزهد افي ئراللللم التأظيي تتي  التاارير الموشلللور  تحديد وويم أز ظشلللا

الرقمي التي تسلتهدا عملاء ،لرمات التأظيي اتنمت بيانات عي لليومهم الاللتهلامي اتفلاليلاتهم، تلتسلب وله الالاليم  

 .أوميم بال م

تشلللفير الرئائ اةللترانيم للاللللتبيان اعدم ربأها بالبريد اةللتراني ليمشلللاري، ظت تيزيوها في قاعد    :مثال تطبيقي

 .بيانات ظ ظوم لا يأيت عييها كير الباحا الر يسي

 الموافقة المستنيرة .5

تمد الموافام المسلتوير  ضلمانمت أخلاقيمت أللالليمت لحمايم حاوا المشلارميي في البحا، اتاوم عيى إحايتهم بأبيمم الدراللم  

( أن الموافام المسلتوير  لا 2020اأودافها االمياير المحتميم قب  الحةلوي عيى ظوافاتهم عيى المشلارممد ابيي السلهيي  

ب  تسللتيزم التحاا الفميي ظي إئراي المشللاري لما يوافا عييه، اخيو قراره ظي أز تموي فاط التوقيت عيى نموذج ظوافام،  

م ولا المبدأ عائ ت بوضلت  إمراهد افي الدراللات الرقميم التي تمتمد عيى الاللتبيان اةللتراني مبحا التأظيي الرقمي، يترج 

 .ظادظم ااضحم في بدايم الالتبيان توض  يبيمم البحا ايوعيم المشارمم

ت، ايملوك   :مثال تطبيقي إئراج فار  في ظادظم الالللللتبيان اةللتراني تفيد: مظشللللارمتك في وله الدرالللللم يوعيم تماظا

 ."الانسحاث في أز اقق ئان أز تبمات، التستيدم بياناتك وكرا  البحا الميمي فاط

 رابعاً: القضايا الأخلاقية في البحث العلمي 

 الانتحال العلمي .1

ا بأنه مالائعاء اللاذث بالتألي  االللللتيدام اةنتاج    إن الانتحاي ظي أ،للللد الانتهامات اوخلاقيم في البحا الميمي، ايمر 

( أن الانتحاي تتمدئ غلوره اأ،للاله،  2018الفلرز لشلي  رخر عيى أنه إنتاج الشلي  نفسلهمد اقد مشل  بي  اويم  

ت يشللم  نسللب عم  بأمميه إلى   ت يتمث  في الالللتشللهائ الحرفي بفارات  فاد يلون انتحالات مييا كير غللاحبه، أا انتحالات جز يا

ت الانتحاي ظي الوفس،  ئان إئراجها بيي علاظتي اقتباس ائان ذمر المةللدر، أا إعائ  الةللياكم ئان توثياد اوواي أيلاللا

 .المتمث  في نشر نفس المائ  البحثيم في أمثر ظي ئاريم ئان اة،ار  إلى الوشر السابا

ماظلات   (TAM) لو قام الباحا باللتيدام اةيار الومرز لومريم تبوي التلوولوجيا :مثال واقعي من سييا  البحث المرفق

ت يمر  البحا ليرفل اومائيمي ت أغيلات ظوه، للان ذلك انتحالات غريحا  .ظي ظرجت لم يوثاه، اقدظه باعتباره إلهاظا
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 تزوير البيانات وتلفيقها .2

يتمث  تزاير البيانات في التلاعب بالوتا   اةحةلللا يم أا اختلاقها ئان إجراء الدراللللم الميدانيم الفمييمد اأمد الهاجرز  

( أن تزاير البيانات يشلل  أ،لد أنواص ال ا البحثي خأور ت عيى الممرفم اةنسلانيم، إذ يدخ  في الموموظم الميميم 2022 

ت الاختيار الانتاا ي ليوتا   التي تدعم نتا   ماذبم قد تبوى عييها للليالللات   اقرارات بمواقب اخيممد ايشللم  التزاير أيلاللا

 .الفرضيات اإكفاي تيك التي تمارضها

ت ليتحوي الرقمي عيى رضللا  :مثال افتراضييي مرتبب بالبحث ت قويا لو افتر  الباحا أن تحيي  الانحدار أثبق تأثيرات إينابيا

ت، ثم أقلدم عيى تملديل  قيم المملاظلات   ت أا كير ئاي  إحةللللا يلا المملاء، في حيي أن البيلانلات الفمييلم مشللللفلق تلأثيرات ضللللميفلا

 .الممياريم لتبدا ظاومِم، للان ذلك تزايرات يفسد البحا ظي جلاره

 التحيز البحثي .3

ت أا كير ااص  -التحيز وو ظيل  البلاحلا  نحو نتلا   بميوهلا، بملا ي ثر عيى ظراحل  تةللللميم البحلا أا جمت البيلانلات أا  -ااعيلا

ت ظتملدئ  ليتحيز تشللللمل : تحيز الاختيلار في بولاء الميولم، اتحيز قيلاس 2020تفسللللير الوتلا  د ايفةلللل  اليأيلب   ( أنملايلا

أ في البيانات ظا لا تاوله فملاتد افي ئرالللللم التأظيي الرقمي قد يتنيى الالللللتنابم، اتحيز التفسللللير اللز يحد  حيي يار

ص الالتبيان في ظنموعات إللترانيم يرج   أن أعلااءوا ظي المتابييي ليتحوي الرقمي أغلات   .التحيز حيي يو  

لو قةلللر الباحا تو يت الاللللتبيان عيى ظوكفي ،لللرمات التأظيي اللبرى التي أتمق تحولها الرقمي،   :مثال افتراضيييي

 .فستوحا  الميوم نحو التنارث اةينابيم الي تمث  ااقت الاأاص ماظلات 

 انتهاك الخصوصية .4

انتهاي اليةللوغلليم يموي الحةللوي عيى بيانات ،لليةلليم ئان عيم أغللحابها أا ظوافاتهم، أا الللتيدام بيانات جممق  

( إلى أن ثور  البيانات اللبير  في المةللللر 2021ل ر  في كير ال ر  اللز جممق ظي أجيهد ايشللللير الدالللللرز  

بأنماي لليوي اوفرائ تتدفا عبر قووات رقميم الرقمي ضلاعفق ظياير انتهاي اليةلوغليم، إذ باتق المميوظات المتميام 

ت مي  تنمت أا مي  تستيدم  .ظتمدئ  ئان أن يدري أغحابها ئا ما

في ئرالللم تنارث عملاء التأظيي الرقميم، قد ي رز الباحا الللتيدام بيانات تم الوغللوي إليها ظي  :مثال مرتبب بالبحث

ظنموعات الوااش اةللترانيم ئان اللتذلان أغلحابها، اوو انتهاي غلري  لييةلوغليم حتى اإن مانق تيك الموةلات  

 .معاظمم ظي الواحيم التاويم

 تضارب المصالح .5

يمهر تلالارث المةلال  حيي يلون ليباحا ظةليحم ظاليم أا ،ليةليم في ظدلات بحثه، ظما يلالم  اللتالاليتهد اقد لفتق  

ت أفلالل  ظي 2020عرياات   ت، فإن اةفةللان عوه يم  خيارات أخلاقيا ( إلى أنه حتى حيي يلون التلاللارث حايايات لا اوميا

 .تا   في ضوء وله المرااإخفا ه، ون اةفةان يتي  ليمنتمت الميمي تاييم الو
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ت في ئراللته، ئان اةفةلان عي   :مثال افتراضيي ت في إحدى ،لرمات التأظيي التي تمث  نموذجا لو مان الباحا يمم  ظوكفا

 .ذلك، للان في ذلك تلاارث ظةال  يوب ي اةقرار به غراحمت 

 خامساً: القواعد واللوائح المنظِمة لأخلاقيات البحث

 (IRB) لجان أخلاقيات البحث

اللراص التوميميم للالمان الالتزام بممايير   (Institutional Review Boards) تمث  لنان أخلاقيات البحا الم للسليم

أخلاقيات البحا عيى ظسلللتوى الم للللسلللات اومائيميمد اتتمث  ظهمتها النووريم في ظراجمم براتومولات البحا قب  

توفيلوا، االتحاا ظي اللتيفا ها لشلراي الموافام المسلتوير  االسلريم االسللاظم، اإغلدار الموافام اوخلاقيم اللا ظم ةجراء 

( أن اجوئ وله الينان لا يموي تلبي  الباحثيي، ب  يمز  ثام المنتمت في البحا 2021دراللللمد اقد أاضللل  الزوراني  ال

 .الميمي ايحمي الم لسم اومائيميم ظي تبمات الانتهامات اوخلاقيم

 والمعايير الدولية APA دليل

ظوموظمت ظتلاظيمت ظي اةر،للائات اوخلاقيم البحثيم، تشللم  ظمايير التوثيا   (APA) يادم ئلي  جمميم عيم الوفس اوظريليم

لةلون الميليم الفلريم، اقواعد اةبلا  الشلفاا عي الموهنيم اتفاغلي  الميوم، االتماظ  اوظيي ظت بيانات البحاد ايبر   

ليتوثيا لا ييسلللر التحاا ظي المةلللائر فحسلللب، ب  يلرس ثاافم الشلللفافيم   APA ( أن اعتمائ ألللليوث2019الحماظي  

الموهنيم بوغلفها قيممت بحثيمت لا ظنرئ إجراء ،للييد اعيى الةلميد الدالي، تسلهم اوير اوخلاقيم الةلائر  عي ويذات  

في توحيد الممايير عبر الحدائ اتايد الانتهامات ب ل الومر عي الموقت  (COPE) ظث  اليونسلو النوم أخلاقيات الوشر

 .الن رافي ليبحا

 سادساً: التطبيق العملي على بحث التحول الرقمي في التأمين

ت عيى تةللللميم الدرالللللم   يملد ولا النزء اومثر أوميمت في التارير، إذ يرغللللد مي  توملس ظبائ  أخلاقيات البحا فمييا

 .اتوفيلوا

 أ. السيا  البحثي وأهمية الأخلاقيات

بحا متأثير التحوي الرقمي عيى قأاص التأظيي في المميلم المربيم السللموئيمم يسللتهدا فذمت بشللريمت حسللالللم، وي عملاء 

التأظيي الليي يشلللارمون ببيانات تتميا بسللليومهم الشلللرا ي اظسلللتوى رضلللاوم عي خدظات ظاليمد اولا ينم  الالالللايا  

ت لةلح ت ب  ،لريات جووريا ت أمائيميا ( إلى  2022م البحا اظشلراعيتهد فلاللات عي ذلك، أ،ار الهاجرز  اوخلاقيم ليسلق ترفا

أن البحو  التي تتوااي التحولات الرقميم في الاأاعات الماليم توأوز عيى حسللاللليم خاغللم لارتبايها بالبيانات الماليم  

 .لدفرائ
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 ب. آليات جمع البيانات وإشكالياتها الأخلاقية

ت عبر اللا   التواغل  الاجتماعي االموةلات الرقميمد ايثير ولا   عا أعتمد البحا المرفا عيى الاللتبيان اةللتراني ظو  

 :اوليوث جميمت ظي التساؤلات اوخلاقيم يوب ي ظمالنتها

ينب أن تتلاللمي الةللفحم اوالى ظي الالللتبيان اةللتراني ظميوظات   :الموافقة المسييتنيرة في البي ة الرقمية •

اافيم عي الباحا االم لسم االهدا ظي البحا، ظت التأميد الةري  عيى يوعيم المشارممد ايمد اللا ط عيى  

ت في اةجابم ظوافامت ضلمويمت ظسلتوير  في حاي توفرت وله المميوظات    ر مأاافا عيى المشلارممم االملالي قدظا

 .نبوضو

يوب ي إعلام المشارميي بحاهم في التوق  عي اةجابم في أز ظرحيم ئان تبمات، اوو ظا يدعو  :حق الانسحاب •

 .( في لياا البحو  الرقميم2021إليه الدالرز  

لا تنمت في ولا الالللتبيان ألللماء أا أرقام ووات ، اولا في حد ذاته خيار  :ضييمان عدم الإفصييا  عن الهوية •

تملي ظي التمرا عيى   (IP ممواايي) أخلاقي ظحموئ، للي يوب ي التأمد ظي عدم اجوئ ظمرفات إللترانيم خفيم

 .وويم المشاري

 ج. حماية السرية في مراحل البحث

 :يستيزم الحفاك عيى لريم بيانات المشارميي في بحا التحوي الرقمي اتياذ جميم ظي اةجراءات الممييم

تيزيي رئائ الالللللتبيان في ظيفات ظشللللفر  ظحميم بليمم ظرار لا يأيت عييها كير الباحا  :تشييييفير البيانات د1

 .الر يسي

عود اةبلا  عي التو يمات الديموكرافيم ليميوم، تنوب تاديم تفاغللللي  قد   :إخفاء الهوية في التحليل والنشيييير د2

 .تفة  عي وويم فرئ بميوه في الفذات ذات اوعدائ الة ير 

اةفةلللان ليمشلللارميي عي الموعد الزظوي اللز للللتحلا فيه البيانات اليام عاب نشلللر  :التوقيت في الحذف د3

 .البحا

ت أخلاقيات حتى اإن لم  2018اقد نبه بي  اويم   ( إلى أن اةكفاي عي وله النوانب التاويم في البحو  الرقميم يشلل  انتهاما

 .يلي ظاةوئات 

 د. الموافقة المستنيرة ومعالجة التوثيق الأخلاقي

ت  ت أخلاقيا يةلرن البحا المرفا في قسلم الموهنيم بأن مظشلارمم المشلارميي للتلون اختياريمم، اولا التةلري  يمث  أللاللا

ت في غلياكم ظادظم الاللتبياند اللالمان ظلافأ  أخلاقيم حايايم، يوغلي الزوراني   م عمييا جيدات، كير أنه يسلتدعي أن يترج 

يشلمر المشلاري بأوميم ظسلاومته في الممرفم الميميم المتميام بالتحوي الرقمي  ( بأن يتلالمي الاللتبيان بودات غلريحات 2021 

 .في قأاص التأظيي في بلائه
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 هي. المخاطر الأخلاقية المحتملة وكيفية إدارتها

 :تتلامي ئرالم التحوي الرقمي في التأظيي ظياير أخلاقيم ظحتميم يوب ي التيمابها

يمتمد البحا عيى التو يت اةللتراني عبر الللا   التواغلل  الاجتماعي، ظما يسللتبمد   :خطر التحيز في العينة •

ت ظي ليس لديهم تمثي  رقمي مبير، لا للليما مبار السللي أا ذاا المسللتويات التمييميم المحدائ د اولا ليس  تياا يا

ت باللارار  للوه قيد ظوهني يوب ي اةقرار به غراحمت في قسم الحدا ت أخلاقيا  .ئانتهاما

في حاي تلالموق بمل فارات الاللتبيان أللذيمت عي تنارث لليبيم ظت التأظيي،  :خطر التأثير على المشيياركين •

 .يوب ي ظراعا  عدم التدعاء تنارث ظ لمم مالمأالبات المرفوضم بةيغ ظ لمم

يوب ي الحرص عيى ألا تسللتيدم نتا   الدرالللم ظي قب  ،للرمات التأظيي بأريام توتهك   :خطر سييوء الاسييتخدام •

 .حاوا المملاء أا تفلاي إلى التهداا فذات بميوها بممارلات تمييزيم

 و. الأمانة في توثيق الأدبيات والدراسات السابقة

في قسللللم الدرالللللات السللللابالم، أارئ البحلا المرفا الللللتشللللهلائات ظتملدئ  بم لفيي ئالييي، للي لوح  أن بمل وله 

ئ  ئان تمييز ئقيا بيي الاقتباس المبا،لر اإعائ  الةلياكمد اظي ظوأيا اوظانم الميميم،  الاللتشلهائات جاءت اغلفيمت ظنر 

، ظت التمييز الشلليي بيي APA يات بتوثيا غلري  افا نماميوب ي الحرص عيى أن يلشل  عي م  فلر  ظسلتاا  ظي اوئب

ت اظا يميد غياكته بأليوبهد اقد اض  الحماظي   ( أن إكفاي ولا التمييز يفلاي إلى خيط  2019ظا يسلتشهد به الباحا نةا

 .ظوهني يلام  للاظم اةيار الومرز ليبحا حتى لو مان الباحا حسي الويم

 سابعاً: الخاتمة

يتلال  ظي خلاي ولا التارير أن أخلاقيات البحا الميمي ليسلق ظاتلاليات ،للييم تحااها الاللتشلهائات االتوثيا فحسلب، 

بل  وي ظوموظلم ظتللاظيلم تسللللرز في عراا البحلا ظي بلدايتله إلى نهلايتلهد افي بحلا متلأثير التحوي الرقمي عيى قألاص 

الموموظم في ثلاثم ظحاار: حمايم حاوا المشلارميي في الدرالم   التأظيي في المميلم المربيم السلموئيمم، تتنيى أوميم وله

ظي عملاء التأظيي، اضللللمان ظوثوقيم الوتا   ائقتها لدى جهات الالللللتفائ  ظي الشللللرمات اغللللانمي الارار، اتحايا  

 .الالتحااا اومائيمي الةحي  ليباحا اللز يسود إننا اته الحايايم ايوثا إلهاظات ظي لباوه

االتزام الباحا بمبائ  اوظانم الميميم االوزاوم االموضللوعيم االسللريم االموافام المسللتوير  في ئرالللته لا يمز  قيمتها 

اومائيميم فحسللب، ب  يسللهم في بواء ثام المنتمت السللموئز في الموموظم البحثيم اومائيميم، اي لللس ةلللهاظات عيميم 

ي بممرفم غائقم ائقيامد إن الالتزام اوخلاقي ليس قيدات عيى الباحا، ب  وو حايايم ت لز غوت السيالات في قأاص التأظي

 .ظا يمو  بحثه ظمواه اقيمته
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