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:تنویھ مھم
لكن مع ضرورة اختیار مجال تطبیق عملي للبحث. ویمكن الاختیار منھا لمن یرغب،إنّ عناوین الأبحاث المقترحة لیست إلزامیة

.إلخ..قطاع تجاري أو صناعي أو خدمي –مؤسسة –وزارة –) خاص/عام (تطبیق البحث على شركة : على سبیل المثال

):للاطلاع فقط ولیس للاختیار منھا(سابقة من أبحاث أمثلة عن عناوین 

سطة في مدینة دراسة میدانیة على مجموعة من الشركات الصغیرة والمتو(أثر ممارسات إدارة الموارد البشریة في تحقیق التمیز المؤسسي بالمملكة العربیة السعودیة •

)الریاض

في القطاع الصحي السعودي2030دور الموارد البشریة في تحقیق رؤیة المملكة العربیة السعودیة •

دراسة میدانیة: تأثیر التسویق عبر مواقع التواصل الاجتماعي على بناء ولاء العملاء للعلامات التجاریة في المتاجر الإلكترونیة•

)نة الریاضدراسة میدانیة على مجموعة من الشركات الصغیرة والمتوسطة بمدی(أثر استراتیجیات الإبداع الإداري على أداء العاملین في المملكة العربیة السعودیة •

دراسة تطبیقیة في القطاع المصرفي السعودي: تأثیر التحول الرقمي على كفاءة الموارد البشریة في المملكة العربیة السعودیة•

2030دور استراتیجیة الموارد البشریة في تحقیق النمو المھني لدى الجامعات الأھلیة في ظل رؤیة •

تقییم فاعلیة نظام الحوافز ودوره في تحسین جودة أداء العاملین في شركة المالحة الجویة بالریاض في المملكة العربیة السعودیة•

ثر الحوافز على الولاء التنظیمي للعاملین في المؤسسات الحكومیة في مدینة جدةأ•
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