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التكليف الثامن

المقترح البحثي 



Chapterبيانات خطة الدراسة

:البحثيالمقترحعنوان❑

الماليةالإدارةتطويرفيالمعلوماتتكنولوجيانظماستخدامأثر
عوديةالسالعربيةالمملكةفيبالرياضالخاصةالصحيةبالمؤسسات

وليساميمعتز/الباحث:إعداد

الاعمالإدارةكليةاوشنميدجامعة



الاطار النظري للمقترح البحثي

المقدمة❑
النظري الاطار❑
السابقةالدراسات❑
البحثيالمنهج❑
المقترحةالنتائج❑
.الزمنيالجدول❑



ما هو المقترح البحثي

حثالبومنهجيةالبحثيالمشروعأهدافتحددوثيقةهو:البحثيالمقترح➢
.المتوقعةوالنتائج

.اجراؤهيجبالذيالبحثعلىعامةونظرةموجزنظرةهوالبحثيالمقترح➢

تشكيلفيالمقترحالبحثمجالودعمالخبرةإنشاءهوالبحثيالمقترحهدفها➢
.بالبحثالخاصالتطبيقتقييم

بالبحثالخاصالأفكاروتطويرالبحثيللمشروعبدايةمجردهوالبحثيالمقترح➢



المقدمة
الأبعادلىعالتكنولوجيةالتطبيقاتأثروتحليلبدراسةاهتمتالتيالأدبياتتعددمنبالرغم❑

التياتالدراسفيندرةهناكأنإلاككل،المنظمةأوالأفرادمستوى علىسواءللأداء،المختلفة
عامة،الوالهيئاتللمنظماتالمؤسسيالأداءعلىالمعلوماتتكنولوجياأثربتقييماهتمت

كنولوجياتأثرحيثفمن.الأداءهذاقياسفيالمستخدمةالمعاييرباختلافالنتائجواختلفت
المعلوماتتكنولوجياأن (Fenzel, 1999)أوضحالعامة،المنظماتكفاءةعلىالمعلومات

وخفضالمالية،الموارداستخدامتحسينخلالمنالإداريةالمنظماتكفاءةتحسينفيساهمت
.القراراتخاذعمليةودعمالبياناتوتحليلجمععلىالقدرةوزيادةالعمل،تكاليف



تحليل المقترح النظري للدراسة
سجلاتوأشخاص،منيتكون نظامهي(المعلوماتتكنولوجيانظم):المستقلالمتغير
أيفيوماتوالمعلالبياناتبمعالجةالنظامهذاويقوميدوية،وغيريدويةوعملياتالبيانات،
لجمعالبعضبعضهامعتعملالتيالمتداخلةالعناصرمنمجموعةهوأو.منظومة
القراراذاتخلدعممنهجيبشكلماموضوععنالمتوفرةالمعلوماتوتوزيعوتخزينومعالجة

عنحواضومستقبليحاليتصوروبناءالمنظمةفيوالتحليلوالتحكمالتنظيمولدعم
انيثحالمعلوماتتقنيةدراسةمنجزءالمحوسبةالمعلوماتنظموتعتبر..البحثموضوع

ياتالتقنتستخدمالمعلوماتنظمتأتيثمومندوماالسباقةهيالمعلوماتتكنولوجيا
المعلوماتتكنولوجياعالمفيابتكارهاتمالتيالجديدة



تحليل المقترح النظري للدراسة
(المعلوماتتكنولوجيانظم):التابعالمتغير

.ركةالشبأعباءالوفاءعلىالقدرةعلىالحفاظفيالماليةللإدارةالأساسالدوريتمثل
يتركز.روالازدهاالنموفيالشركةالجيدةالماليةالإدارةتساعدأنيمكنذلك،إلىبالإضافة

ذلكوكالموجودات،وتركيببحجمالمرتبطةالقراراتاتخاذبعمليةالماليةالإدارةاهتمام
ليةالماالأهداففهممنفلابدسليمة،ماليةقراراتولاتخاذ.التمويلومكوناتمستوى 

قراراتالاتخاذعلىيساعدالذيالعامالإطارالأهدافهذهتعطيناحيثتحقيقها،المطلوب
المثالية



اهم الدراسات السابقة بالمقترح البحثي
بالقوائمنالمستثمريثقةتعزيزفيالمعلوماتتكنولوجياحوكمةالياتدوربعنوان(2023عزام)دراسة❑

"الخاصةالعراقيةالمصارفمنعينةعليميدانيةدراسةالمقدمةالمالية

لتعزيزالمحاسبيالقياستطويرعلىالماليةالتكنولوجياابتكاراتآثر"بعنوان(2023نبيل)دراسة❑
"يةالإلكترونالضريبيةالمنظومةمعالتعاملعندالضريبيالتجنبمنالحدبهدفالمالاسواق

"الماليةيرللتقارالمفاهيميالإطارتطبيقتفعيلفيالرقميالتحولدور:بعنوان(2023وحيد)دراسة❑

تعزيزوالماليةالخدماتتعميمفيالماليةالتكنولوجياتقنياتدور"بعنوان(Maandi 2022)دراسة❑
"الماليالشمول



منهج الدراسة المقترحة
الةحدراسةفيتمثلالذيالتطبيقيالجزءفياعتمدناالحالةدراسةمنهج❑

حليلتخلالمنالتحليليالمنهجعليبالرياضالخاصةالصحيةالمؤسسات
تخداماسخلالمنالمفيدةوالحلولالنتائجإلىوالوصولومعالجتهاالبيانات
هجالمنعلىاعتمدناحيثلإحصائيةوالأدواتالتحليليةوالأساليبالطرق 

الاستبانةامباستخدفرضياتهاواختبارالدراسةبياناتتحليلبهدفالتحليلي
.لنتائجهاالاحصائيوالتحليل



نتائج المقترح البحثي

فيماليةالللإدارةالأداءفاعليةعلىالمعلوماتلتكنولوجياالماديةللمكوناتأثريوجد❑
.بالرياضالخاصةالصحيةالمؤسسات

لصحيةابالمؤسساتالماليةالإدارةتطويرفيالبياناتوقواعدللبرمجياتأثريوجد❑
.بالرياضالخاصة

لماليةاالإدارةأداءتطويرفيالاتصالاتلتكنولوجياالاتصالاتلشبكاتأثريوجد❑
.بالرياضالخاصةالصحيةبالمؤسسات

تخداماس(الخبرةسنوات-الوظيفة–السن–النوع)الديمغرافيةللمتغيراتيوجد❑
.بالرياضالخاصةالصحيةالمؤسساتفيالمعلوماتتكنولوجيا



الجدول الزمنى للمقترح البحثي

عنوان المهمة/الفترة
والدراسات ة خلفية النظريةكتابة المقدمالدراسة

السابقة 
ة المنهجية الدراس

عةوالنتائج المتوق

الأسبوع الأول 
الأسبوع الثاني 
الأسبوع الثالث 
الأسبوع الرابع

الأسبوع الخامس
الأسبوع السادس
الأسبوع السابع
الأسبوع الثامن
الأسبوع التاسع



ختاما

بالغاثرلهااليوميةمعطياتهامعالفرديتفاعلالتيالعملبيئةخلالمن

فيعلياالالإدارةتنهجهالذيوالفاعلالجيدفالنظامالإبداعيةالعمليةفي

بيةالإيجاونظرتهمعهمالجيدةالعلاقاتوتفعيلالعاملينمعالتعامل

داخلالحيوي دورهوتفعيلالموظفتحفيزفيكبيردورلهااتجاههم

المنظمة
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