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تعريف المراجع 

المادةتوفروالتيالباحث،عليهايعتمدالتيالوثائقمجموعهوالمرجع❖

الأساسيةعالمراجأهمومنبها،يمويستقبحثه،عليهايُبنىالتيالعلمية

وسوعاتوالمالكتب،:بحثهفيعنهاالاستغناءالباحثيستطيعلاالتي

قرآنكالالإسلامي؛الدينوكتبالتراجم،وكتبوالمعاجم،المعارف،ودوائر

النبويةوالأحاديثالكريم،



 Apa7توثيق المراجع بنظام  

العلمي،رهامصدإلىونسبهامعلوماتهبتوثيقالباحثيقومأنهوالتوثيق❖
البحثلىعيضفيهوماالبحث،فيالعلميةالأمانةتمثلفهيلصحابها،أو
فيأوالموثّقة،الجملةبدايةفيإليهالإشارةويتمومصداقية،أهميةمن

بينالنشرسنةثم،(عائلتهاسم)للمؤلفالأخيرالاسميكتبحيثنهايتها،
قوسين



أهمية المراجع 

لاستزادةافييرغبلمنالمطالعةعمليةتسهيلفيفعالةبأنهاالمراجعتتميز❖
ةالماضيالأحداثتوثقالتيالوصلحلقةتعتبروالمراجعالمعلومات،حول

أنهاكماإليها،الوصولتمالتيالتطوراتمدىعلىوالتعرفالحالية،بنظائرها
وتقييمالبحث،متنفيالواردةالمعلوماتصحةحولالتأكدفيالقارئينتساعد
العلميةائلالرستنفيذفيتساعدأنهافضلاا بالموضوع،وصلتهاجودتها،مدى

الجديدة



المراجع العربية

دراسة حالة : أثر بيئة العمل المادية على أداء العاملين(. 2018. )جدي، فتيحة•
.  ورةرسالة ماجستير غير منش". وحدة ورقلة"المؤسسة الصناعية ليند غاز الجزائر 

.ورقلة–جامعة قاصدي مرباح 
لة المج. اهمية بيئة العمل في تحقيق الابداع الوظيفي(. 2020. )عكر، منى خالد•

.الدولية للنشر البحوث والدراسات
ضغوط العمل وأثرها على أداء (. 2020. )عيساوي، وهيبة وعوفي، مصطفى•

(.1)20مجلة العلوم الإنسانية، . العاملين



المراجع العربية

ة دراس. أَثَر بـيـئة الـعــمل الــداخـلية علـى أداء العــامــلين(. 2023. )كليب، مصطفى•
وم مجلة جامعة السعيد للعل. تطبيقية على مكتب الصحة فروعة ف محافظة تعز

-https://alsaeeduni.edu.ye/images/magazine/6-5الانسانية 

HU/10

أثر ضغوط العمل (. 2019. )مهدي، فطيمة الزهراء، موسى، وسام، أحمد محمود•
.زائرجامعة محمد بو ضياف، بالج. رسالة ماجستير غير منشورة. على أداء العاملين



المراجع العربية

:أثر بيئة العمل الداخلية على الرضا الوظيفي للعاملين(. 2012. )نسيم، بوقال•
.قسنطينة–رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة منثوري . دراسة حالة

تميزة مجتمع حيوي ممكن، وبيئة عمل م: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية•
/https://www.hrsd.gov.sa. نحو سوق عمل جذاب

مدخل . إدارة الموارد البشرية(. 2016. )مؤيد، عبد الحسين، العبادي، هاشم، فوزي •
.الوراق للنشر والتوزيع، عمان1استراتيجي متكامل، ط،

https://www.hrsd.gov.sa/
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الخاتمة

لمراجع في النهاية، لا يسعنا إلا أن نقول إنه ينبغي على الباحث أن يبحث عن ا

ه الخبرة العلمية التي تخدم بحثه وتجعله بحثا قيما ذا مصداقية، وأن تكون لدي

لعامة، الجيدة، سواء في البحث في محركات شبكة الإنترنت أو في المكتبات ا

.  وتوثيق تلك المراجع في قائمة منسقة يذيل بها بحثه
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النشاار فااي المجاالات العلميااة الدوليااة (. 2021. )الشاااهر، إسااماعيل شاااهر❑

.المجلة العربية للنشر العلمي. وأخلاقياته

الاتجاهاات الحديثاة فاي النشار العلماي (.2020) الدهشان، جمال علي خليل ❑

.ومعايير تقييمه، المجلة الدولية للبحوث في العلوم التربوية
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