
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أثر إدارة الوقت على جودة المخرجات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 :المقدمة

 

 

  وجودة الأداء كفاءة عليها تقوم  التي الأساسية الركائز من الوقت إدارة تعُد

 .  سواء حد على والأفراد المؤسسات مختلف في المخرجات

 المادية الموارد عن أهمية يقل لا  استراتيجيا   موردا   الوقت يشكل  إذ

 تحقيق في حاسما   عامل   فعاّلة  بصورة وتنظيمه استثماره ويعُد والبشرية،

 .الإنتاجية مستوى ورفع  الأهداف

  أصبح والتعليم،   العمل بيئات تشهدها التي المعاصرة التحديات ظل وفي 

 والإتقان الجودة معايير تحقيق لضمان ضروريا   مطلبا   الوقت إدارة حسن

 .والمخرجات العمليات مختلف في

إدارة الوقت في ان العملين ليس لديهم الوقت الكافي لأداء   اهمية وتكمن 

مما يتسبب ببعض المشاكل في العمل  أسرع عملهم فيلجؤون للعمل بشكل

نه  أوقد تم تعريف إدارة الوقت على  ،الذي يفكر فيه يصبح قليللأن الوقت 

في  أفضلعملية تزود الأفراد بالمهارات والأدوات اللزمة للتحكم بشكل 

 .( 2012هيسلستن)مالي المهام في النظام الرأس  وقتهم لإنجاز

العلقة بين إدارة الوقت وجودة المخرجات علقة تكاملية، حيث يؤدي   انو

التخطيط الزمني السليم، وتحديد الأولويات، ومراقبة الأداء إلى تحسين  

الكفاءة وتقليل الأخطاء والهدر في الموارد. وعلى النقيض من ذلك، فإن 

ضعف إدارة الوقت ينعكس سلبا  على جودة العمل، ويؤدي إلى تدني 

ستوى الإنجاز والتأثير في رضا المستفيدين. من هنا تنبع أهمية هذا  م

  البحث في دراسة أثر إدارة الوقت على جودة المخرجات، من خلل تحليل

الأساليب والممارسات الإدارية التي تسهم في تعزيز الأداء وتحقيق نتائج  

 ذات جودة عالية. 



 : مشكلة البحث

 

  Despiteتعاني العديد من المنظمات من انخفاض في جودة المخرجات  

ويشتبه في أن ضعف الممارسات إدارة الوقت مثل )التخطيط، الأولويات،  

 ومقاومة التسويف( يساهم في ذلك.

إدارة الموقت تختلف عن إدارة المتاحة للمنظمة ، حيث أن الارة الوقت 

 Time Management us selfتعني إدارة الذات )

Management  )،لأن من لا    وبعض الأشخاص لا يستطيع إدارة نفسه

 يستطيع إدارة ذاته لا يستطيع إدارة الاخرين.  

 

 :أهمية البحث 

موردا فريدا من   باعتبارهتكتسب هذه الدراسة أهميتها من أهمية الوقت 

نوعه غير قابل للبيع أو الشراء أو التخزين، باعتباره عنصر أساسي من  

 عناصر المنظمة ، ومن أهمية الدراسة هي: 

 الأداء بارتفاع  ترتبط الوقت إدارة مهارات: والإنتاجية الأداء تحسين -1

 . والوقت الجهد في الهدر وتقليل والتحصيلي الوظيفي

 والرضا  بالتحكم الشعور ترفع الوقت إدارة: والسلوكي النفسي التأثير  -2

 ينعكس  ما ،(الهاتف إدمان مثل ) المشتت والاعتماد الإجهاد وتقلل

 .المخرجات جودة على إيجابيا  

 

 

 

 

 

 

 



 :البحث أسئلة صياغة 

 العاملين؟  لدى الوقت إدارة ممارسات تطبيق مستوى مدى ما .1 

 الدراسة؟ محل المنظمة في المخرجات جودة مستوى ما .2 

 المخرجات؟  وجودة الوقت إدارة بين العلقة ما .3 

 المخرجات؟ جودة على  تؤثر التي الوقت إدارة معوقات أهم ما .4 

 الوقت؟  إدارة فعالية مستوى باختلف المخرجات جودة تختلف هل .5 

 

 :البحث أهداف صياغة 

 . بالمنظمة العاملين لدى الوقت إدارة ممارسة مستوى قياس .1 

 .الدراسة محل المنظمة  في المخرجات جودة مستوى تحليل .2 

 . المخرجات وجودة الوقت إدارة بين العلقة تحديد .3 

 .الوقت إدارة تطبيق من  تحد التي المعوقات على التعرف .4 

 . المخرجات جودة رفع يدعم بما الوقت إدارة لتحسين توصيات  تقديم .5 

 البحث  فرضيات صياغة -3

 1. H1 :وجودة الوقت إدارة بين  إحصائية دلالة ذات علقة توجد  

 . المخرجات

 2. H2 :المخرجات جودة تحسين في الوقت إدارة ممارسات تسهم  

 . إيجابي بشكل

 3. H3 :مستوى  لاختلف تعزى المخرجات جودة في دالة فروق توجد  

 . العاملين لدى الوقت إدارة فعالية

 4. H4 :المخرجات جودة  على سلب ا الوقت إدارة معوقات تؤثر . 

 

 

 

 

 

 



 : ( Conceptual Model) للبحث النموذج  

 

 جودة<   ----------------------  الوقت إدارة ممارسات          

 المخرجات 

                    ↑                                            | 

                    |                                            ↓ 

 -------------------------------  الوقت إدارة معوقات            

 

 الوقت إدارة: المستقل المتغير

 المخرجات  جودة: التابع المتغير

 

 

 :ث مكان تطبيق البح

 

 .سيتم تحديده في وقت لاحق

 

 

 :المتوقعة البحث منهجية 

 

 .تحليلي وصفي بحث: البحث نوع • 

 .  الكمي المنهج على  يعتمد:  الدراسة منهج • 

 . الدراسة محل المنظمة في العاملون: الدراسة مجتمع • 

 . الإحصائي التحليل أسلوب • 

 : باستخدام الفرضيات اختبار • 

 (. Pearson Correlation) بيرسون الارتباط معامل • 

 (.Linear Regression) الخطي الانحدار اختبار • 

 . الديموغرافية المتغيرات حسب ANOVA أو T اختبار • 

 



   : (Work Plan Chart) للمشروع المقترح   مخططال

 

 المهمة  المرحلة 

 :الأولى المرحلة
 

 الإطار وصياغة المشكلة تحديد
    النظري

 :الثانية المرحلة
 

            البيانات جمع

 :                    الثالثة المرحلة
 

                     الإحصائي التحليل

 : الرابعة المرحلة
 

 البحث  وكتابة النتائج مناقشة

 : الخامسة المرحلة
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