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(3)التكليف 
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لباحثانجاحومدىصياغتها،أسلوبتحديدمع،سابقةلدراسةيةبحثمشكلةعرض
معة،المشكلاختياراعتباراتمراعاةفيموفقكانوهلالدراسة،مشكلةعرضفي

الباحثاختيارمنلمتغيراتجديدةبحثيةمشكلةصياغة



اج إدارة المخاطر الصحية على ضمان صحة الحجاستراتيجيات أثر 
01(2024)والعاملينخلا ل موسم الحج من وجهة نظر الحجاج 
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https://mojr.midocean.edu.km/researches/4b5eaa6f-4768-4c4a-aa63-49dd66843939



الدراسةعرض مشكلة
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ستراتيجياتال فعاليةوتقييمتحليلفيوالمتمثلةالدراسةمشكلةالباحثعرض
أهدافهاتحقيقفينجاحهامدىمنللتحققالحجموسمخلالالمطبّقةالصحية

وتعزيزا،منهوالحدّ ومواجهتهامستقبلاا الصحيةالمخاطرإدارةتحسينبهدف
.يزةومتمآمنةحجّ تجربةلتوفيرالجهوداستدامةوضمانالوقائيةالقدرات
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طريقة صياغة مشكلة الدرا سة 

أعدادبسببةصحيتحدياتيواجهالذيالحجموسمفيالصحيةالمخاطرإدارةاستراتيجياتأهميةإلىأشارحيث،تقريريةبصورةالمشكلةبصياغةالباحثقام
اقعاا وتمثّلجداا هامةالدراسةمشكلة،التحدياتهذهلمواجهةاستراتيجيتخطيطيتطلبمماالكبيرةالحجاج التحدياتظلّ فيخاصةحلول،إلىيحتاجقائماا و
فيالحجاجصحةانبضموربطهالحديثةالإداريةالموضوعاتمنالمخاطرإدارةاستراتيجياتموضوعبكون وتميزتالحج،موسمفيالمخاطرأحدتمثّلالتيالصحية
.الحداثةسمةيعطيهمماالحجموسم
أهدافمعءممتلا،ومتغيراتهاالمشكلةلأبعادشاملومحدد،دقيقبشكلعباراتهباختيارالباحثقامواضحة،بلغةالمشكلةصياغةتمأنهالملاحظمن•

.ومجالهاالأساسيةالدراسةمتغيراتالمشكلةعرضفيالباحثأوضحكماوفرضياتها،وتساؤلتهاالدراسة
متغير)يةالصحالمخاطرإدارةاستراتيجياتالأساسيةالمتغيراتبينالعلاقةعنالكشفوهوالدراسةمنالهدفللمشكلةصياغتهعندالباحثأوضح•

.وعنوانهاراسةالدمشكلةبينالمباشررتبا ال يتضحكماالتابعة،علىالمستقلةالمتغيراتأثرومعرفة،(تابعمتغير)الحجاجصحةضمانو،(مستقل
ينبثقرئيس يسؤالفيتنتهيالتساؤلتمعالدراسةلمشكلةالتمهيديةالفقرةدمجالأفضلمنكان،المشكلةعنمنفصلبشكلالدراسةتساؤلتوضعالباحث•

.الأفكارعرضفيالمنهجيالتسلسلويحققللمشكلة،أعمقفهماا القارئ يعطيمماالفرعية،التساولتمنه
.والتحليلللبحثابلةقالمشكلةأنإلىيشيرممادراسته،فياللازمةالمعلوماتلتوفيرالمخاطرإدارةتناولتالتيالحديثةوالمصادرالمراجعمنالباحثاستفاد•

.الباحثتخصصإطارفيالمشكلةأنيتضحكما
تساؤلتعدةمنهفرعيترئيس يسؤالفيالمشكلةوتمثيلالمشكلة،معالتساؤلتدمجباقتراحملاحظاتوجودمع،جيدةصورةبالمشكلةعرضفيالباحثنجح•

.فرعية
اقعية،المشكلةعاموبشكلالعلمي،البحثمشكلةمعاييرإطارفيالدراسةمشكلةصياغةفيأيضاا الباحثوُفق• وتطبيقيةةعلميأهميةوذاتواضحةو
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بحثيةاقتراح مشكلة 
السعودية الطاقةاتفي شرك( كمتغير تابع)الأخضرالبتكارثقافةفي تعزيز( كمتغير مستقل)المستدامةالقيادةدور 

:الدراسةمشكلة
الحيادتحقيقوجهود،023ةالمملكرؤيةمستهدفاتمعتماشيا  البيئيوالابتكارالاستدامةتعزيزنحويتجهاستراتيجيتحوّل مرحلةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالطاقةقطاعيشهد

قياداتوجودبيتطلبلالخضراءالتقنياتتبنّيعلىفقطيعتمدلاالطاقةقطاعفيالمستدامةالتنميةتحقيقفإنالتحوّل هذاورغم،2060عامبحلول الكربونيةللانبعاثاتالصفري 
المؤشراتتُظهرذلكومعللبيئة،قةصديبأساليبوالتوزيعوالنقلالإنتاجممارساتتشكيلتعيدالتيالأخضرالابتكارثقافةتبنّيعلىالعملفِرق وتحفّزالبيئي،الوعيتمتلكمستدامة

دعمفيالمستدامةقيادةالفعاليةمدىحول تساؤلاتيثيرمماوالسلوكي،الإداري المستويينعلىالثقافةهذهترسيخفيتحدياتتواجهلاتزالالطاقةشركاتمنالعديدأنالتطبيقية
القيادةمادور :التاليس يالرئيالسؤالعلىللإجابةمحاولةفيالدراسةمشكلةتتمثلذلكمنوانطلاقاا .تعزيزهفيتسهمأوتعيقهالتيوالعواملالشركات،هذهداخلالأخضرالابتكار

:وهيفرعيةتساؤلتعدةمنهينبثقوالذيالسعودية؟الطاقةشركاتفيالأخضرالبتكارثقافةتعزيزفيالمستدامة
السعودية؟الطاقةشركاتفيالمستدامةالقيادةتطبيقمستوى ما1.
الدراسة؟محلالطاقةشركاتداخلالابتكارثقافةتبنّيمدىما2.
الأخضر؟الابتكاروأبعادالمستدامةالقيادةبينالعلاقةطبيعةما3.
الأخضر؟الابتكاردعمنحوالمستدامةالقيادةفاعليةفيتؤثرالتيالتنظيميةالعواملما4.
السعودي؟الطاقةقطاعفيالبيئيالتحوّل تحقيقفيالمستدامةالقيادةدور يعزز إداري نموذجبناءمكنيكيف5.

الباحث،اهتمامأثارتقيةحقيمشكلةكونهاوالعالمي،المحليالمستوى علىأهميتهاالعتبارفيالأخذمعموضوعها،فيبالحداثةالدراسةمشكلةتتميزأنالباحثراعىالمقترحةالمشكلةصياغةعند
اقعضرورةوتمثّل مضافةوتطبيقيةمعرفيةقيمةتمثلالمشكلةهذهأنكماالبيئي،والتحوّل الطاقةقطاعيبرزأهميةتمهيدبعرضالمشكلةصياغةوالتحليل،تموالدراسةبالبحثتناولهاإلىتحتاجيةو
القطاعفيالقرارصنّاعمساعدةفييساهمنتائجمنإليهستتوصلوماالأخضر،والبتكارالمستدامةبالقيادةوربطهالسابقةالدراساتفيالقطاعهذاتناول -الباحثعلمحدعلى-ندرةأولقلةنظراا 
.تحديدهافيوالدقةالوضوحلضمانالجيدةالبحثيةالمشكلةمعاييرجميعمراعاةتمكماالبيئي،البتكارثقافةوتعزيزالمستدامةالقيادةممارساتلتبنّيالدراسةمحل
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