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Instructions:  
 

 مساءً.  ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين   ▪

 . font 12كلمة باستخدام   ١٥٠ما لا يقل عن   درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  
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حمد بن سلمان بن عبدالعزيز ال سعود ولي عهد المملكة العربيه السعودية رئيس  م: القائد الذي أخترته هو

 الشؤون السياسية والامنية نائب رئيس مجلس الوزراء 

 

 .  وقد اخترت هذه الشخصية القياديه لما تحمله من صفات تسهم في نجاح القائد في مهمته وقيادته الفعاله

  

في نجاح العمل ،  ، والقدره على اتخاذ القرارات السليمة في  ويتسم بكثير من السمات منها الرغبة والطموح 

كل الظروف ، والثقه المتبادله بينه وبين فريق عمله ،والتفاؤل الذي يعكسه على فريقه ، وتأثيره في بث   

 الامل والطموح لدى شعبه ،  

لذي يهدف الى عدم  وا ٢٠٢٠، والتحول الوطني  ٢٠٣٠والتمتع بنظره مستقبليه واقتصادية من اهمها رؤية 

 . التركيز على النفط فقط بل الاعتماد على المصادر الاقتصادية الاخرى وتحقق التوازن المالي في المملكة

 (  Visionary leadership style) وهذا يدل انه يملك اسلوب قيادي  

، وجعل التغيير  حيث يتصف بالاهداف الواضحه ، والهام فريق العمل للعمل معه لتحقيق اهدافهم المشتركه 

 واضح في التنظيمات والمجموعات والافراد . 

حيث ابتدأ حديثه على   ع المملكة القادمة رؤيته ومشاريعن من المواقف التي كان لها أتأثير علي هو حديثة 

ورفع معنويات سعودي ولا يستطيع النجاح لوحدة انما بالعمل ضمن فريق عمل واحد  أنه رجل من الشعب ال

   .شعبه حينما قال الشعب السعودي عنده همه مثل همه جبل طويق

الذي يشجع المرؤوسين على   القائدوالديمقراطي   الاسلوب  أما بنسبة لأسلوبي الشخصي في القيادة هو  

الصلاحيات الضرورية لتسهيل أداء  المشاركة في اتخاذ القرارات، ويوزع المهام والمسؤوليات ويمنحهم 

في ذلك على خبرته في التأثير في الآخرين وتحفيزهم على العمل وتشجيع روح   القائد المهمات، ويعتمد

 . الجماعة، مما يخلق مناخاً يسوده التفاهم بين أعضاء الفريق

  


