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نظرة عامة على الدراسة

.دراسة لفحص قيم واتجاهات العمل: الموضوع• 

.مواطناً من دولة الإمارات العربية المتحدة241شملت الدراسة : المجتمع• 

ور ركز البحث على فهم كيف تغيرت هذه القيم والاتجاهات مع مر: السياق• 

(.الذكور والإناث)وبين الجنسين ( بين الأجيال)الوقت 
.Thunderbird International Business Reviewنشُرت في : المجلة• 
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(الأهميةًالنظرية)أهميةًالبحثً: أولاً

سدًالفجوةًالمعرفية
.رىأشارتًالدراسةًإلىًأنًغالبيةًالأبحاثًحولًقيمًالعملًقدًأجُريتًفيًالولياتًالمتحدةًوبيئاتًغربيةًأخ• 

.المتعلقةًبقيمًالعمل" سدًبعضًالثغراتًفيًالأدبيات"لذلك،ًهدفتًهذهًالمقالةًإلىً• 

اً"أكدًالباحثونًعلىًوجودً•  قافاتًللعلاقةًبينًأخلاقياتًالعملًوالتجاهاتًفيًالعديدًمنًالث" فهمًمحدودًنسبيا

.الأخرى
حولً•  ".التجاهاتًنحوًالمرأةًفيًالعملًفيًالعالمًالعربي"تمًالتأكيدًعلىًندرةًالمعرفةًتحديدااً

".تكادًتكونًمعدومة" Wastaالواسطة"حولًمفهومEmpirical dataًأشُيرًإلىًأنًالبياناتًالتجريبيةً• 
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(الأهمية التطبيقية)أهمية البحث : تابع

الحاجة الإدارية والعملية
ساعد في نظراً للمعرفة المحدودة بقيم العمل في الشرق الأوسط، يمكن لهذه المقالة أن ت• 

ية المحتملين للتعامل مع بعض الاختلافات الثقافExpatriatesإعداد المديرين الأجانب "

.في المنطقة" الفريدة
ور الإحجام الضمني المحتمل لدى بعض الذك"تساعد المديرين الغربيين على فهم • 

".بذلكالإماراتيين عن تطوير الموظفات الإناث، على الرغم من الاستعداد المعلن للقيام
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اً Research Objectivesأهدافًالبحثً: ثانيا

اتًوقيمًتحديدًأثرًالتغيرًالجيليًوالجنسًعلىًاتجاه"كانًالهدفًالرئيسيًللدراسةًهوً: الهدفًالعام •

".العملًفيًالإمارات
:الأهدافًالمحددة• 

.علىًأربعًمتغيراتًمحددة( الجيلًوالجنس)تقييمًأثرًهذينًالمتغيرينً• 

والتحقيقًفيًالمواقفًتجاهًاستخدامهً utility of wasta" فائدةًالواسطة"تقديمًتعريفًلمفهومً• 

.فيًالإمارات
أمًأنهاًلًتزال( مثلًالفردية)فهمًماًإذاًكانتًقيمًواتجاهاتًالعملًفيًالشرقًالأوسطًتتغيرً• 

(.مثلًأخلاقياتًالعملًالإسلامية)متجذرةًبعمقً
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المتغيراتًالأربعةًالرئيسية: محاورًالدراسة

:سعتًالدراسةًلتحقيقًأهدافهاًعبرًقياسًأربعًمتغيراتًأساسية

Islamic Work Ethicأخلاقياتًالعملًالإسلامية1ً.

Individualismالفردية2ً.

Attitudes toward women at workالتجاهاتًنحوًالمرأةًفيًالعمل3ً.

Perceptions of the utility of wastaتصوراتًحولًفائدةًالواسطة4ً.
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: صياغةًالمشكلةًوالفرضياتًمنًالفرضياتًالمشتقة
.تختلف قيم العمل بين الجيلين القديم والجديد•

.تختلف اتجاهات الذكور والإناث نحو المرأة في العمل•
.بين الأجيال” الواسطة“يختلف استخدام •
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اً Research Propositionsفروضًالبحثً: ثالثا
منًالفرضيات" الفتراضاتًالعامة"أوً Propositionsاستخدمتًالدراسةًمصطلحً: ملاحظة .بدلاً

:الفتراضًالأولً

ةًالكبرىًفيًستختلفًاتجاهاتًوقيمًالعملًعبرًالأجيالًفيًدولةًالإماراتًالعربيةًالمتحدةًبسببًالتغيراتًالمجتمعي"

".السنواتًالأخيرة

:الفتراضًالثانيً

لدورًالمرأةً' ةالتقليدي'ستختلفًاتجاهاتًالعملًبينًالذكورًوالإناثًفيًدولةًالإماراتًالعربيةًالمتحدةًبسببًالنظرةً"

".التيًيحملهاًالرجالًفيًمجتمعًالإمارات

:الفتراضًالثالثً

".ستختلفًالمواقفًتجاهًالعملًعبرًأجيالًالنساءًبسببًالآراءًالمتغيرةًللشاباتًفيًمجتمعًالإمارات"
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