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احاتالمختارةالدراسةلتطويروالتوصياتالملاحظاتوابداءتحليل :ليةمستقبلبحوثوالاقتر

:التوصيات

يالجامعاتاهتمامزيادة  
يةالمواردإدارةبممارساتالأردنف  اءالبشر ةلتحقيقالخض  ورةنافسيةالتالمت   وض 

يللتكنولوجياالجامعاتاستغلال  
يةالشمسيالطاقةواستغلالالمختلفةالإداريةمعاملاتهاف   

الطاقةتوليدف 

.التكاليفلتخفيضالكهربائية

ورة يض   
العاملي  يوتحفت  يعمودللبيئةالصديقةالممارساتومتطلباتيتلاءمتعويضاتلنظامالجامعاتتبن 

يلديها  
.الممارساتهذهلتبن 

يةالمواردإدارةممارساتأثر:البحثعنوان اءالبشر يالخض   
ةف  الدور:ةالتنافسيالمت  

يالاجتماعيةالعلاقاتلجودةالوسيط  
يالجامعاتف   

الأردنف 
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يللتكنولوجياالجامعاتاستغلالتعزيز-  
.المختلفةالإداريةمعاملاتهاف 

ورة- يالأداءبتقييمالاهتمامزيادةض  يالأخض   
يبوضعالاهتمامخلالمنالجامعاتف  اتومعايت  مؤشر

.بيئية

ورة- يالعاملي  يبي  يالاجتماعيةالعلاقاتبجودةالاهتمامزيادةض   
يالعلاقاتةتنميوبالأخصالجامعةف  غت 

.الرسمية

ورة- يالعاملي  يمشاركةض   
مستوىعلىاوككلالجامعةمستوىعلىسواءالقراراتباتخاذالجامعاتف 

.الواحدالقسماوالعمادة

التوصيات
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اتالدراساتاجراء- يالحاليةالدراسةلمتغت   
يوالاسمدةالادويةكمصانعإنتاجيةمنظماتف  كاتوالشر

يمنلهالماالانشائية يتأثت  .البيئةعلىكبت 

يةالمواردإدارةممارساتاثردراسة- اءالبشر يعلىالخض  .المستدامةتنميةوالالبيئةكالاستدامةاخرتابعمتغت 

ياثردراسة- ةعلىاخرمستقلمتغت  اتيجيةاليقظةاثركدراسةالتنافسيةالمت   ةعلىالاستر يالتنافسيةالمت    
ف 

يالجامعات  
.الأردنف 

المستقبلية الدراسات
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حةالمستقبليةوالدراساتالتوصيات- اءالالممارساتمعالتكيفأهميةتعكسالمقتر خض 

يالحديثةوالتكنولوجيا  
لمستقبليةاالدراساتوإجراءالتوصياتهذهتنفيذخلالمنالجامعات،ف 

يللجامعاتيمكن  
ةتحقيقالأردنف  يبشكلوالمساهمةمستدامةتنافسيةمت   يأكت   

.البيئةحمايةف 

ي- يةاردالموإدارةممارساتتعزيزإلىالحاجةعلىالضوءلتسلطهامهمةالتوصيةهذهتعتت  البشر

،التفوقلتحقيقكوسيلةللبيئةالصديقة ييعكسوهذاالتنافس  يالوع   
ايداالبين  يلمتر   

المجتمعف 

ي .العالميةالتوجهاتمعالتكيفإلىوالحاجةالأكاديم 

ورة- يللتكنولوجياالجامعاتاستغلالض   
الشمسيةطاقةالواستغلالالمختلفةالإداريةمعاملاتهاف 

ي  
.التكاليفلتخفيضالكهربائيةالطاقةتوليدف 

الراي الشخص ي
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التكاليفليللتقكوسيلةالمتجددةوالطاقةالتكنولوجياأهميةعلىالضوءتسلطالتوصيةهذه-

يلهيكونأنيمكنالشمسيةالطاقةمنالاستفادةأنكماالإدارية،الكفاءةوتحسي  ي يتأثت  علىإيجاب  

يوتقليلالبيئة .الكهربائيةالفواتت 

ورة- يض   
وتحفت  يودعميئةللبالصديقةالممارساتومتطلباتيتلاءمتعويضاتلنظامالجامعاتتبن 

يلديهاالعاملي  ي  
.الممارساتهذهلتبن 

احهذا- ييساهمونالذينالموظفي  يمكافأةعلىالجامعاتيشجعالاقتر  
حيث،لبيئةاعلىالحفاظف 

يقويًادافعًايكونأنيمكنالموظفي  يتحفت  يأن  
اءالممارساتلتبن  .أفضلنتائجوتحقيقالخض 

الراي الشخص ي



Pg

06

www.midocean.ae

يللتكنولوجياالجامعاتاستغلالتعزيز-  
.المختلفةالإداريةمعاملاتهاف 

يالتكنولوجيااستخدامتعزيزإلىالحاجةتكررالتوصيةهذه-  
منستفادةالاأهميةيعكسمماالإدارية،العملياتف 

.الكفاءةلتحسي  يالتقنيةالابتكارات

ورة- يالأداءبتقييمالاهتمامزيادةض  يالأخض   
يبوضعالاهتمامخلالمنالجامعاتف  اتمعايت  .يةبيئومؤشر

يوضع- اتمعايت  يالجامعاتيساعدأنيمكنالأداءلتقييمبيئيةومؤشر  
.مستمرةبصفةئيةالبيجهودهاوتحسي  يمراقبةف 

ورة- يالعاملي  يبي  يالاجتماعيةالعلاقاتبجودةالاهتمامزيادةض   
يلاقاتالعتنميةالخصوصوبوجهالجامعةف  غت 

:الرسمية

،الرضامنويزيدالعملبيئةيحسنأنيمكنالاجتماعيةالعلاقاتتعزيز-  
ييسهممماالوظيف   

الجامعةأهدافقتحقيف 

يبشكل .فعاليةأكت 

اتدراساتإجراء- يالحاليةالدراسةبمتغت   
كاتوالأسمدةالأدويةكمصانعإنتاجيةمنظماتف  منلهالمايةالإنشائوالشر

ي يتأثت  .البيئةعلىكبت 

الراي الشخص ي
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يعلىالضوءتسلطأنيمكنالدراسةهذه- يةالمواردإدارةممارساتتأثت  اءالبشر يالخض   
يالقطاعاتف   

يلهاالنر يتأثت   
بين 

، .القطاعاتلتلكمفيدةبياناتيوفرمماكبت 

يةالمواردإدارةممارساتأثردراسة- اءالبشر يعلىالخض  .مستدامةالوالتنميةالبيئيةكالاستدامةآخرتابعمتغت 

يدراسة- اءالممارساتتأثت  الفوائدولحأعمقرؤيةيوفرأنيمكنالمستدامةوالتنميةالبيئيةالاستدامةعلىالخض 

.الممارساتلتلكالشاملة

يأثردراسة- ةعلىآخرمستقلمتغت  اتيجيةاليقظةأثركدراسةالتنافسيةالمت   ةعلىالاستر يتنافسيةالالمت    
يالجامعاتف   

ف 

.الأردن

يدراسة- اتيجيةاليقظةتأثت  يتساعدأنيمكنالاستر  
خلالمننافسيةالتقدراتهاتعزيزللجامعاتيمكنكيففهمف 

اتيجيات .والمرنةالاستباقيةالاستر

الراي الشخص ي



Thank You
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