
سليمان صليبان محمد :الاسم
الحربي

222001259: الرقم الجامعي 
(الأسبوع السادس)دراسات نقدية : المقرر 

2024: العام
:المشرف



أثر صراع الاسرة والعمل على الرضا الوظيفي"

("لدى موظفي مستشفى اليمامة بالرياض من وجهة نظرهم)

و

"الرضا الوظيفي لدى المرشدين التربويين"

عقد مقارنة بين الدراستين







الموضوع والمشكلة البحثية

( الرسالة الأولى)صحي كلتا الرسالتين تتناولان موضوع الرضا الوظيفي، وتحديدًا لدى العاملين في القطاع ال: أوجه الشبه•

(.الرسالة الثانية)والمرشدين التربويين 

:أوجه الاختلاف•

وتبحث في كيفية تركز على تأثير صراع الأسرة والعمل على الرضا الوظيفي لدى موظفي مستشفى محدد،: الرسالة الأولى•

.معالجة هذا الصراع لتحسين الرضا

ث في وجود فروق تركز على قياس مستوى الرضا الوظيفي لدى المرشدين التربويين بشكل عام، وتبح: الرسالة الثانية•

.شرلم تتطرق الرسالة الثانية إلى مسألة صراع الأسرة والعمل بشكل مبا. بين الجنسين في مستوى الرضا



الأهداف

.كلتا الرسالتين تسعيان إلى فهم مستوى الرضا الوظيفي لدى الفئة المستهدفة: أوجه الشبه

:أوجه الاختلاف

تقديم توصيات تهدف إلى تفسير مستوى الرضا الوظيفي من خلال دراسة علاقته بصراع الأسرة والعمل، و : الرسالة الأولى

.لتحسين الرضا

طرق لأسباب تهدف إلى وصف مستوى الرضا الوظيفي، ودراسة وجود فروق بين الجنسين فيه، دون الت: الرسالة الثانية

.الرضا أو عدمه بشكل معمق



منهج البحث

.كلتا الرسالتين استخدمتا المنهج الكمي: أوجه الشبه•

:أوجه الاختلاف•

حليل أسبابها استخدمت المنهج الوصفي التحليلي، أي أنها لم تكتفِ بوصف الظاهرة، بل حاولت ت: الرسالة الأولى•

.وتفسيرها من خلال دراسة العلاقة بين المتغيرات

وض في تحليل دون الخ( الرضا الوظيفي)استخدمت المنهج الوصفي، أي أنها ركزت على وصف الظاهرة : الرسالة الثانية•

.أسبابها بشكل معمق



العينة

:أوجه الاختلاف•

.عينة من موظفي مستشفى اليمامة بالرياض: الرسالة الأولى•

(.تربية الكرخ الثالثة)عينة من المرشدين التربويين في مدارس بغداد : الرسالة الثانية•

(.في الرسالة الثانية100في الرسالة الأولى، و 160)حجم العينة في كلا الدراستين محدود (: نسبيًا)أوجه الشبه •



أداة الدراسة

.كلتا الرسالتين استخدمتا استبانة لقياس الرضا الوظيفي: أوجه الشبه•

:أوجه الاختلاف•

.صممت الباحثة استبانة خاصة بالبحث: الرسالة الأولى•

ائي لفقراته ، ولكنها قامت بإعادة التحليل الإحص(مقياس النعيمي)تبنت الباحثة مقياسًا جاهزًا : الرسالة الثانية•

.وتعديل بعضها



النتائج

ن صراع الأسرة الرسالة الأولى توصلت إلى وجود علاقة بي. تختلف النتائج بسبب اختلاف أهداف البحث والمنهجية•

.الجنسينوالعمل والرضا الوظيفي، بينما الرسالة الثانية ركزت على وصف مستوى الرضا وعدم وجود فروق بين



المساهمة

قدم توصيات تساهم في فهم تأثير صراع الأسرة والعمل على الرضا الوظيفي في القطاع الصحي، وت:الرسالة الأولى•

.لتحسين الرضا

ولكنها لا تتعمق في تساهم في وصف مستوى الرضا الوظيفي لدى المرشدين التربويين في سياق محدد،: الرسالة الثانية•

.أسباب الرضا أو عدمه



THANK YOU
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