عزيزتي نورة...
البحث جيد، يكاد يقترب من مطابقة المعايير الاكاديمية لرسالة دكتوراه.
· أرجو منكِ إعادة قراءة مشكلة البحث، فبعد الحديث عن واقع العمل في المؤسسات السعودية في ظل رؤية المملكة 2030، يجب البدء بالحديث عن المشكلة في الأداء الوظيفي للموظفين الحكوميين.....ثم عن دراسة تأثير القيادة التحويلية على تحسين الأداء الوظيفي....ثم بعد مراجعة الأدبيات السابقة سيتم دراسة هل يوجد دور وسيط للتحول الرقمي يؤثر في العلاقة بين القيادة التحويلية على الأداء الوظيفي.....
(أعيدي من فضلكِ قراءة مشكلة البحث، ثم أعيدي كتابة المشكلة بشكل مركَّز دون الاطالة والتكرار والضياع في المعلومات)
· في الصفحة رقم 6: حذف البند رقم 3 في الأهمية التطبيقية للدراسة، حيث ستتم إضافته لاحقاً في التوصيات والمقترحات في نهاية الأطروحة. 
· في الصفحة رقم 7: حذف البند الأخير في الأهمية التطبيقية للدراسة، وإضافته لاحقاً للتوصيات والمقترحات في نهاية الأطروحة.
· في الصفحة رقم 8: حذف البند الأخير من أهداف الدراسة.
· في الصفحة رقم 8: في الفرضيات : لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية......
· في الصفحة رقم 23: يرجى دمج فقرة (أهم ما يميز تلك الدراسة) مع فقرة (أهم ما يميز الدراسة الحالية)، واختصارها في فقرة واحدة عنوانها (اختلاف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة).

