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ملية عمل عرض لرسالة ماجستير، مستعرضًا الخطوات الع
تت وطريقة الحصول على مقاييس النزعة المركزية والتش

امج للبيانات التالية لثلاث متغيرات باستخدام البرن
.  SPSSالإحصائي 

7المهمة المطلوبة
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عنوان رسالة الماجستير
“Application of SPSS in the Analysis of Ways to Promote Employees’ Work Engagement”

في تحليل سبل تعزيز اندماج الموظفين في العمل SPSS تطبيق برنامج
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7مقدمة عن الرسالة: أولا 
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التنظيمية، مثل تتناول هذه الرسالة موضوعًا يرتبط بتحليل العلاقات بين عدد من المتغيرات السلوكية و
.  القيادة الشمولية، ورأس المال النفس ي، والاندماج الوظيفي

وظيف الدراسة إلى فهم طبيعة هذه العلاقات ومدى تأثيرها داخل بيئة العمل، وذلك من خلال توتهدف 
. SPSSبرنامجأدوات التحليل الإحصائي باستخدام 

ن الأساليب وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الكمي، حيث تم جمع البيانات وتحليلها باستخدام مجموعة م
، تمهيدًا للانتقال إلى الإحصائية التي تبدأ بالتحليل الوصفي، بما في ذلك مقاييس النزعة المركزية والتشتت

.اختبارات أكثر تقدمًا لاختبار الفرضيات



ا 7الهدف من التحليل: ثانيا
لثلاثة متغيرات يهدف هذا العرض إلى توضيح الخطوات العملية لاستخراج مقاييس النزعة المركزية والتشتت

تحليل ، حيث تمثل هذه المقاييس الأساس في فهم طبيعة البيانات قبل إجراء أي SPSS برنامجباستخدام 
.إحصائي متقدم
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ا ربط التحليل بالدراسة: ثالثا
7

لتحليل البيانات المتعلقة بعدة متغيرات أساسية، مثل SPSS برنامجاعتمدت الدراسة على استخدام 
.  القيادة الشمولية ورأس المال النفس ي والاندماج الوظيفي

ات ودرجة استخراج مقاييس النزعة المركزية والتشتت خطوة أولية ضرورية لفهم توزيع البيانويُعد 
.تجانسها، مما يساعد في تفسير النتائج لاحقًا بشكل أدق
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ا SPSSالخطوات العملية في : رابعا
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، ثم إدخال القيم Variable View، يتم إدخال البيانات في البرنامج من خلال تعريف المتغيرات في نافذة أولا 
ل ويمكن تسمية المتغيرات بما يتوافق مع موضوع الدراسة، مث Data View الخاصة بكل متغير في نافذة

.القيادة الشمولية، ورأس المال النفس ي، والاندماج الوظيفي

التشتت، و(Measures of Central Tendency)المركزية، يتم استخراج مقاييس النزعة بعد ذلك
(Measures of Dispersions)من خلال الذهاب إلى قائمة Analyze  ثم اختيار ،Descriptive Statistics ،

وتفعيل المتوسط  Options ، يتم الدخول إلى خيار(والتابعةالمستقلة )وبعد تحديد المتغيرات المطلوبة 
.والقيم الدنيا والعليا(Standard Deviation)،والانحراف المعياري (Mean)الحسابي 

من نفس القائمة،  Frequencies ،يتم استخدام خيارMedian and Mode) )ولحساب الوسيط والمنوال 
.وتحديد الوسيط والمنوال Statistics ثم اختيار



ا 7تفسير النتائج: خامسا
لمثال، يشير فعلى سبيل ا. تساعد النتائج المستخرجة في تكوين تصور واضح عن طبيعة البيانات

 Standardإلى المستوى العام للمتغير، بينما يعكس الانحراف المعياري (Mean)الحسابيالمتوسط 

Deviation) )مدى تشتت القيم حول هذا المتوسط.
كبيرًا، فقد يدل ذلك على وجود ( (Mean and Medianوإذا كان الفرق بين المتوسط والوسيط 

ر مهم لسلامة كما أن انخفاض التشتت يشير إلى تجانس البيانات، وهو أم. انحراف في توزيع البيانات
.التحليل الإحصائي

www.midocean.ae



ا 7أهمية هذه المقاييس: سادسا
(Measures of Dispersions)،والتشتت (Measures of Central Tendency)النزعة المركزية تُعد مقاييس 

مدى ملاءمتها من الأدوات الأساسية في التحليل الإحصائي، حيث تساعد في فهم خصائص البيانات وتحديد
.  لإجراء تحليلات لاحقة مثل الارتباط والانحدار

حل كما أنها تمثل خطوة تمهيدية وضرورية قبل اختبار الفرضيات، وهو ما اعتمدت عليه الدراسة م
.التحليل
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ا ل منهجية التحلي: سابعا
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:منهجية التحليل جاءت كما يلي

م حساب لاستخراج مقاييس النزعة المركزية والتشتت لثلاثة متغيرات، حيث ت SPSS برنامجتم استخدام 
.  والمنوالوالوسيطالمتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، 

ا وقد أظهرت النتائج أن البيانات تتسم بدرجة  ة لإجراء من التجانس، مما يجعلها مناسبمقبولة جدا
الدراسة تحليلات إحصائية متقدمة مثل تحليل الارتباط والانحدار، بما يسهم في اختبار فرضيات

.المرجوةوتحقيق أهدافها 

www.midocean.ae



7رابط الرسالة
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