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	1- Research Cover
	
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة. يمكن أن يكون: أثر التحول الرقمي وإدارة المواهب على الولاء الوظيفي بالشركات التقنية بالمملكة العربية السعودية


	3- Introduction
	
	
	
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة  واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	
	
	

	5- Importance of The Study
	
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	
	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	
	يجب ذكر الفرضيات البحثية بشكل أكثر دقة مثلا يوجد تأثير إيجابي - يمكن "يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى 0.05 للتحول الرقمي على الولاء الوظيفي. مع مراعاة ذكر الصورة الصفرية والصورة البديلة لكل فرضية
يجب ذكر أبعاد كل متغير مثلا ابعاد التحول الرقمي وهي البنية التحتية والثقافة الرقمية والكفاءات الرقمية

	8- Literature Review
	
	
	
	بنهاية الدراسات السابقة يجب عمل نموذج مفاهيمي يوضح العلاقة بين المتغيرات المستقلة والتابعة

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	
	يجب تحديد نوع الدراسة هل هي دراسة استكشافيه ام تفسيرية أم وصفية مع ذكر السبب
يجب تحديد الأداة الإحصائية المستخدمة ومستوى الدلالة 
الإشارة الى عمل دراسة استكشافيه (pilot study) لاختبار أداة الدراسة

	11- Study Tools
	
	
	
	

	12- Fields of Study
	
	
	
	يجب ذكر مجتمع الدراسة بشكل أكثر دقة مثل الموظفين بالشركات الناشئة أو الشركات المنشأة باخر ثلاث سنوات مثلا أو.....
يجب ذكر عينة الدراسة المتوقعة وليس المحققة مع ذكر نسب الاستجابة وضمان تمثيلها لمجتمع الدراسة من حيث الحجم والتوزيع والنوع

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	
	يجب توحيد عمليات توثيق المراجع ولتكم بطريقة APA
الحرص على أن جميع المراجع المستخدمة لا تكون أقدم من 2020

	14- General Comments (Optional)
	· يجب ذكر الإجراءات المتعلقة بأخلاقيات البحث 
· إضافة خطة زمنية مبدئية للدراسة
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