B0y Aulg

T &

wawadl [ ol

MIDOCEA

lJNIV?\?‘SIIYll

Oalalal) e dadadat A 5o ;o gl ela¥)y Ll adaill oy A8l
dradd]) Glow gal) A

Ul aud

Lﬁ:‘:"d‘ c‘\-)lr-

02 shsa Aaals -5 1Y) S

Crl glaa Aaala =5 oY) ALK o o jaill A giae

Al Jdl) -y Ul
2026



7 O Lyl alad) HUaY) 1 sY) Juad)
. ST Lasiall1-1
B ottt et E et s et aes Gyl A1ia2—1
B ottt e GE Geiwal) Lo cilgailil-2-1
P Aadail) (Gginall o cladl2-2-1
PP dupal) aai3-1
D eetureeseueeeeereaeasesasasasasaeasaeaeaeseseaeseReneseneseaeseseaeaeaeneaenenenenenenenenenenenenanen LSl gginal) Je1-3-1
D eueeuesee st e e R Rttt R Rt R et s e b (ggiual) Ae2-3-1
7 ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt tat————————__a_______________________aa_eeeetesteseseseserererererererereres aaball daild
1

MI DOCEAﬁ!



doafpall alad) Uy i 6Y) Juad

MIDOCEAiﬂ

UNIVERSITY



daaiali] -1
Sas el 3 8 clawsal lgde sad ) Al i) Jead) sl e dpidl lsall e
b Ay agieli€s Glalad) ol (gginar il S8 Glawga) #lad dadiy Cus i) Lg%
Ao culld iy Al Lpeadl) lossall canacal (JlaeY) day bsgadn S dejluall <l il
Jiar 3 I Saiatl) L) 038 30 ey cogiunlil (g5ine adyg Culalall i b pgud Epas

rdiye ol Glgise 3aa3s gall e a3l J e il gal) aaainl Allad sl

bl 33 Caags Oalalall dinsgall gt Sl Aol Lhjally lSa de gana Wl bl auaitg
clalSally g ) aleall oda Jadip Apeadanll Calaall saad lo abjuinds agalill 5al3s il
Spiail) o )y bl e vaell K5 L ol L A el Ll GBIy (N ganlly e aillg

il (g g cplalall Ll ol skl 3 55l Aanlul) dalgall e ey L)

Glesdll saga 8 Lauls Beaie abagll oY) Jiag agadll 4ay o Lendll Glasal g
Glegagall (o adagdl ol W jaail) G Al Aup dasn e cedlaall Liayg desial)
Lowb Jo Gyl ) el Auhall as slaid) 13 ey cdalailly Gall aiia Al degad)

el Gligal) 8 calalall (ool adagll old¥lg Ll jsaail) oy 28D

MiDoceAjl



duyal) A€éa2 -1

sl el (e daiye iligine o Alaally (3l bt Faeddl) Glissiall (o waell 4alss
el e a)ll ey danll il Bpainsall lyaally sl dudliall (h L dals ccplalal
SN Can b S8leall o3 ddlad o V) ¢pilagall ainil Al € Al ileal) e cilall
Al Sl sy culalell (ailiads dugall Al CBEAL (aBa5 8 adsl)

S e I el il Al Gogaill i 8 Gl dsas ) luball e i LS
Cilosnssall (B AR 03 danids agdl dulaill Ciluhal) (e whall e vy (A HaY) ¢ ksl

R EPREN|

) patl Jsleall e By 4 duall AEs Jien aule

faadl) cilosdal) L8 cplalal) gal 2ol o)fy Alal adadl) ¢ A8l danh L

Sl i) Ao cilgadlil-2-1

Bl stadagl) oWy Ml il 3D ol AL luball ¢ ) doylail) dealyall s
Lylayls Al duagadll ) S Gyl (e o(duadad of diclia) dalide ciliy 4 o dale
3gag 6 Laa ¢ Ll e ST (ggiaall Gutaill e @3Sy cluhall (e of LS LA gand) 23000

ceo3)) g3l Glad) 8 oY) e alall ) sl 5T agh 8 Ak ssad

MiDoceAjl



Al Ggiual) o cigaili2—2-1

g pde e aiat Club 3l ASlaal) b dpeadl) lansgall e BES o Jangl el daalil (g
Gl 208 Y LS L agialify cplalall dunily o UGla (o Lee «llSall s 3 Asle e
se (e Baadly Clily st e 308 £0S dingia pladiul 4D sda Jolim Ao dilae

Agasdll SIS,
douyal) 4aaf3-1

(SB Geiwall Aec1-3-1
Lol el Ty ) aanills ddlenall daalell oY) el L1
csalagll ) Cliginag ALl S8leal) o AR dande maas b dealuall .2
bl Sl 8 ate sala) (Say (gylai e} s L3

cCplalall pagatio Ao il 3l gal) Bylals dalaial) Eaganl) aen .4

oadall) (Ggimal) Ao2-3-1
colelall el e Blag) Sty Loy DL il Aadail pgdas e diaddd) ilussgall saclusa . ]
L) aally daleial) Galalall Cilaliin agh e LAY (35 €0 .2
el Clangall Jabs ua i) (g5 pdys gl el BelS a3
s gall agNgg Galalall Liay 035 .4

Al 8eall BiaY) aladnu) 380 A aelid dilee Cliagi adis .5

MI DOCEAﬁ!



MIDOCE_P;II

UNIVYERSIT



aalall daild

Al aalpal) Yl

asSall g ladl) 8 cplalall el e AW Slall 5.(2022) lllae o dena b3l L1
L@ 3))3Y) dlaa dpe Lia¥) daaiilly dapdall 2)lsall )35 (o drilae Al 1 sa9nud)
128-101 ¢(2)34 cagnus lal) daals

Gilabaiall b agildy cuilagall Liay o oy Sl juiasl) (2021) « juals o A (gl .2
9877 «(4)15 cAolaidyls 4u)ay) aslall dlae . dparsl)

& bl oY s Ao LI el dakil 3.(2020) cplla o dlae (il L3
182756 ¢(3)41 Al 3smas ( ene aleY) daals Ao L (sagendl b padl) ¢ Uil

SV 8 gl el SN Al 8ol o AN (2020) Ll e ¢ Shaasl) 4
Aol g A oY) astell & pativeall Alae Aghall el 555 3 Alls Ll 1 dasl
.67-45 «(2)18

& Onlelall Ll 5 lSY aaeat) HAS L) uial) L(2023) dllae on 2gb gl L5
46-21 (1)37 < spadlae ) dasls c5y)aY 15 slai@¥) Alas . g3l e liall ¢ Uail)

bl o e I ey JW sl 5.(2019) . lae o seali el .6
:58-33 ¢(2)11 gl aslall duspall Alsal sadatl) Ciliausgal

Al 1 oplalall cadatl) lY) 550 8 AL Salsall 5T L(2021) Lama 0 o2k canall L7

192-70 ¢(3)61 cialal) )31 e . s23xnd) YL g Usb 3 dlls

Mipoceaf!



gladll b bl Lol (ggivnag dadlall lsal) s A8 L(2022) - 2ane dpena call e .8
152-129 (4)58 csplall daals dyylay) Cigaill dlas . sl

eleally (522 el et 3 AW GBS ok 5T L(2021) + sl 0 deah e ol 9
115798 ((1)13 chpppall Cali sl ¢AulaY) aslal) Alaa . Lpe o€l gl b

gl & Gadagl oY) e Gl Silal) 5T (2018) - oeal me o agh cgannd) .10
110-88 ¢(2)9 «Jasailly 5)3Y) dlna .Auasandl Al

Cilaliiall 8 il gall el Gt 5535 Ll Sainill (2019) -3sene deal canjll 2e 11
85-65 ¢(3)94 533 Liyaall Alsal . ialal)

bl ) pan e AL Salsally GBS 5 (2020) Laese ol o adlal 112
1477122 ¢(2)50 caalall 531 Gisns Ala o jomar GpesSall Slusnsgall & cpulalell

el Il 8 el oY) e JW el 5L(2021) canS) s A ases .13
6340 ((1)17 Cagadl o) aals Aaa VLD () 4,3 Alla Aud o

dgendl) Cladaial) 8 daaliyl e oply ) il (2018) .oalls 0 casie c(gal) .14
100-77 ¢(2)38 ) dujall dsall 35510

) 8 gy gl Lajlly Sl aeatl) G AN L(2019) crema el cone .15
:59-33 ¢(3)16 ¢yl aY1s LoabeaiBY) ashell dlaa 40 ) Aasberll ilosssgall & andasl

Gl 3 adigl) oY) e W 3l 556 .(2020) Ll e deae o e 116

140-112 (1)40 Uaiks Gaals «sgailly Slatll Alae . ponall Aucliall

Mipoceaj



gl 3 Calalall gl yaskally Ll Saeatll oy ADa)) L(2022) Lpula s o alilell .17
5123 (2)34 cals Aaals cabaii¥lg 5)3Y) AS Alas L 3l alal)

& oalalall el aaat b 8leally SIS plas 51 .(2019) - e o a8 (Feisall .18
:89-67 ¢(3)11 ¢Aylay) duanill Alas .hley) Asay asSall g Uil

Slonsgal) & gl oV Cpns 8 AW Silall 3 L(2023) a0 s o isall 119
81-55 ¢(1)17 cAgluy) ashall ussls (jlalodl Zaals dlas . Ailenl) Loaglatl)

S agils ) Saaanll aUss ddlad 8 8535al) Jalsall (2020) - ceayl) e A cliamdl .20

125-102 (4)26 cdsaiilly )Y dlae . oulalall old) aas
Aalaiy) aalal) (1l

1. Armstrong, M. (2020). A Handbook of Human Resource Management

Practice (15th ed.). Kogan Page Publishers.

2. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2017). Self-Determination Theory: Basic
Psychological Needs in Motivation, Development, and Wellness. Guilford

Press.

3. Wiley, C. (2019). “What Motivates Employees According to Over 40 Years

of Motivation Surveys.” /International Journal of Manpower, 40(1), 124-142.

MI DOCEAﬁ!



4. Latham, G. P., & Pinder, C. C. (2018). “Work Motivation Theory and
Research at the Dawn of the Twenty—First Century.” Annual Review of

Psychology, 69(1), 495-516.

5. Milkovich, G. T., Newman, J. M., & Gerhart, B. (2021). Compensation

(14th ed.). McGraw-Hill Education.

10 |
MIDOCEA


http://www.tcpdf.org

