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ةالدراسأهداف

.معرفة واقع جودة الحياة الوظيفية في الشركات المصنعة للأدوية بالجمهورية اليمنية1.

.منيةمعرفة مستوى ممارسة القيادة التحويلية في الشركات المصنعة للأدوية بالجمهورية الي2.

بالجمهورية تحديد أثر القيادة التحويلية في جودة الحياة الوظيفية في الشركات المصنعة للأدوية3.

.  اليمنية
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فرضيات الدراسة وعلاقتها بالأهداف والتساؤل
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ودة الحياة الوظيفية يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للقيادة التحويلية بأبعادها المختلفة في ج: الفرضية الرئيسية1.

.في الشركات المصنعة للأدوية بالجمهورية اليمنية

ير المثالي، الدافعية التأث)تتناول كل فرضية فرعية أثر بعد من أبعاد القيادة التحويلية : الفرضيات الفرعية2.

.  على جودة الحياة الوظيفية( الإلهامية، الاستثارة الفكرية، الاعتبار الفردي



الاتساق
Chapter

10

www.midocean.ae

.والفرضياتالدراسةوأهدافالرئيسيالبحثيالتساؤلبينواضحاتساقيوجد1.

كلواقعفةمعرإلىتسعىوالأهدافالوظيفية،الحياةجودةفيالتحويليةالقيادةأثرعلىيركزالتساؤل2.

.إحصائيا  العلاقةهذهتختبروالفرضياتبينهما،العلاقةوتحديدالمتغيرينمن

بشكلفالأهداتحقيقفييساهممماالتحويلية،القيادةأبعادإلىالعلاقةتفصلالفرعيةالفرضيات3.

.مفصل
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