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8محاضرة تكليف 

لمقرر
1مهارات بحثية 



الدراسات السابقة

تفكيرالفيالعلميالمنهجاتباعخلالمنصارمأساسعلىيقومالعلميالبحثإن
خرون الآجهودنهايةنعرفولنالآخرون،انتهىحيثمنيبدأفهوالمشكلاتلحل
ةالعالميالبياناتوقواعدالمكتباتفيالموجودةالسابقةالأدبياتخلالمنإلا

.البحثية
منالسابقةوالدراساتالأدبياتفيالنظربحثهفيالبدءقبلالباحثعلىيجبوهنا
.يدةجدمشكلةحلإلىتوصياتهامنالانطلاقيمكنوكيفوصلتأينمعرفةأجل
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الدراسات السابقة

منيبدأتسلسليعرضفيالسابقةالدراساتبتضمينبحثهفيالباحثويقوم
حلفيالجهودبدأتكيفيوضحالأحدثإلىالأقدممنأوالأقدمإلىالأحدث
.وصلتوأينالحاليةالمشكلة
منهجوتحديدالحالية،الدراسةفجوةبتحديدالسابقةالدراساتمنالباحثويخرج
اناتالبيجمعمصادرتحديدكذلكالحالية،الدراسةأدواتوتحديدالحالية،الدراسة

.السابقةالدراساتبنتائجالنتائجمقارنةثمومنوالمعلومات،
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أمثلة على عرض الدراسات السابقة

:حضرموتمحافظةفيالعاملةالتجاريةالبنوكعلىميدانيةدراسة:التنظيميالولاءفيالداخليالتسويقدور:(2021،السيلي)دراسة

الولاءحقيقتفي(الصلاحياتتفويضالتحفيز،التدريب،الخدمة،مقدماختيار)بأبعادهالداخليالتسويقدورمعرفةإلىالدراسةهذهوهدفت

قوامهاعينةلىعاستبانةتوزيعخلالمنالتحليليالوصفيالمنهجالدراسةواتبعتحضرموت،محافظةفيالعاملةالتجاريةالبنوكفيالتنظيمي

جودو:أهمهانتائجعدةإلىالدراسةوتوصلتحضرموت،محافظةفيالعاملةالتجاريةالبنوكموظفيمنمفردة(81)معهاتجاوبمفردة(123)

العاملةالتجاريةنوكالبفيالتنظيميالولاءتحقيقفي(الصلاحياتتفويضالتحفيز،التدريب،الخدمة،مقدماختيار)بأبعادهالداخليللتسويقدور

.المهامأداءفيالقيودوتخفيفالعاملينصلاحياتبزيادةالدراسةتوصيكماحضرموت،محافظةفي
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أمثلة على عرض الدراسات السابقة
لصناعاتلالعامةالفراتشركةفيتطبيقيبحث:المستدامةالبشريةالتنميةلتحقيقكمدخلالداخليالتسويق:(2024وآخرون،حسين)دراسة

:الكيمياوية

المعلوماتضوحوالإدارة،دعمالتشجيعية،الحوافزالتدريب،العاملين،تعيين)الداخليالتسويقمتغيراتبينالعلاقةتحليلإلىالدراسةوهدفت

والاستقرارمانالأالاستدامة،التعاون،والانصاف،الاجتماعيةالعدالةالتمكين،)المستدامةالبشريةالتنميةلمبادئتحقيقهاوإمكانية(التسويقية

العامةالفراتشركةفيالعاملينمن(40)قوامهاعشوائيةعينةعلىاستبانةتوزيعخلالمنالوصفيالمنهجالدراسةواتبعت،(الوظيفي

بينتتراوحهانسبكانتحيثالتسويقية،المعلوماتوضعفالتشجيعية،الحوافزفيضعفوجودإلىالدراسةوتوصلتالكيمياوية،للصناعات

الدراسةتوصيونسبيا،مرتفعةموافقةنسبةللعاملينالتدريبيةوالدوراتالإدارة،دعممؤشراتمنبعضسجلتحينفيذلك،دون ماالىالمتوسط

.التسويقيةالمعلوماتووضوحالتشجيعيةالحوافزمؤشراتالىالشركةفيالعلياالإدارةاهتمامتوجيهبضرورة
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أمثلة على عرض الدراسات السابقة
:الآتيتضمنالعرضإنالسابقةالأمثلةإنونجد

.الدراسةهدف•

.الدراسةوأبعادمتغيرات•

.الدراسةمنهج•

.الدراسةأداة•

.الدراسةوعينةمجتمع•

.النتائجأبرز•

.التوصياتأبرز•
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