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	• الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	.1. المقدمة:
	.2. مشكلة الدراسة
	فجوات على المستوى النظري  : مشكلة الإدارة الاستراتيجية تؤثر بشكل كبير على الأداء الوظيفي من خلال عدة آثار سلبية كما يلي:
	• عدم تحديد الأهداف بوضوح في حالة عدم وجود رؤية واضحة للأهداف الاستراتيجية، يمكن أن يتشتت اهتمام الموظفين ويجدون صعوبة في تحديد الأولويات والمهام المهمة.
	• عدم اتخاذ القرارات الصحيحة بدون استراتيجية  واضحة، قد يكون من الصعب على الإدارة اتخاذ القرارات الصحيحة لتحقيق الأهداف وتحفيز الأداء الوظيفي.
	• عدم تحديد الخطط والإستراتيجيات الصحيحة في غياب استراتيجية محددة، قد يكون من الصعب على الموظفين تحديد الخطط والخطوات الضرورية لتحقيق الهدف المحدد
	فجوات على المستوى التطبيقي : قد تكون المشكلة مرئية بشكل ملموس من خلال :
	• الخلافات وعدم التنسيق بين الإدارات والأقسام في حالة عدم وجود استراتيجية مشتركة، يمكن أن تظهر خلافات وتنافسات بين الفروع المختلفة داخل المنظمة، مما يؤثر سلبًا على الاداء الوظيفي.
	• تبديد الموارد في حالة عدم توجيه الموارد بشكل صحيح نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية، قد يحدث تبذير للموارد وتباطؤ في نمو الشركة.
	• عدم تحقيق الأهداف المحددة في حالة عدم وجود استراتيجية واضحة، قد يكون من الصعب على الموظفين تحقيق الأهداف المحددة وبالتالي يقل الأداء الوظيفي

	.3. أهمية الدراسة
	الإدارة الاستراتيجية تعد من الجوانب الحيوية لأي شركة أو منظمة، ولها تأثير كبير على الموارد البشرية في الشركة. من خلال بناء استراتيجيات فعالة وتوجيه جهود الموظفين نحو تحقيق الأهداف المحددة
	على المستوى النظري: يمكن رؤية أهمية الادارة الاستراتيجية وأثرها على الموارد البشرية من خلال الدراسات والنظريات التي تحلل هذا العلاقة  :
	.1.1. على المستوى التطبيقي: يمكن أن نرى أهمية الادارة الاستراتيجية وأثرها على الموارد البشرية من خلال العديد من النقاط العملية:

	.2. أسئلة البحث
	.3. أهداف البحث
	الهدف الرئيسي: دراسة الإدارة الاستراتيجية على الموارد البشرية
	الهدف الفرعي 1 : دراسة تأثير التكوين الاستراتيجي على الموارد البشرية
	الهدف الفرعي 2 : التحقق من الالتزام في تحسين مستوى الأداء
	الهدف الفرعي 3 : تقييم تأدية فرق العمل الى تحسين كفاءة الموارد البشرية
	.4. فرضيات البحث
	الفرضية الرئيسية : توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين الإدارة الاستراتيجية والموارد البشرية
	الفرضية الفرعية 1: توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين التكوين والموارد البشرية
	الفرضية الفرعية 2 : توجد علاقة معنوية إجايية ذات دلالة إحصائية بين الالتزام والموارد البشرية
	اافرضية الفرعية 3 : توجد علاقة معنوية إجابية ذات دلالة إحصائية بين فرق العمل والموارد البشرية
	.5. نموذج الدراسة
	.6. منهجية الدراسة
	.7. الدراسة الميدانية
	.8. هيكل المشروع

	• الفصل الثاني: الدراسات السابقة
	.1. المقدمة:
	.2. المتغير المستقل
	.3. المتغير التابع
	.4. العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع
	.5. الخاتمة
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