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 :مقدمة

تلعب السلالالالالالالالانمة المهنية دورًا جوهريًا فص حمارة هلالالالالالالالاحة ورفاهية العامليع فص مختلف القطاعات  

الصناعية والخدمية، تُعنى السنمة المهنية بوضع وتنفيذ إجراءات وقائية تهدف إلى تقليل حوادث العمل  

ة المهنية  والإهلالالالاابات المهنية، ومل  مع تنن تبنص ممارسلالالالاات ومعا ير سلالالالانمة هلالالالاارمة، تعتمد السلالالالانم

على تقييم وتحليل المخاطر المحتملة فص بيئة العمل، وتطوير اسلالالالالالالالالالاتراتيجيات فعمالة للتحكم فيها رشلالالالالالالالالالامل  

مل  توفير التدريب المسلالالالالالاتمر للمووفيع، واسلالالالالالاتخداا معدات الحمارة الشلالالالالالاخصلالالالالالاية، وتحسلالالالالالايع بيئة العمل  

ا فص تع ي   لضلالالالالاماا ا ماا، تما تتجلى أهمية السلالالالالانمة المهنية ليم فق  فص حمارة ا فر  اد، ولكع أرضلالالالالاً

مما الإنتاجية والكفاءة وتقليل التكاليف المرتبطة بالحوادث. بتبنص نهج شلالاامل ومسلالاتداا للسلالانمة المهنية،  

تبير على سلالالالالالاير العمل داتل المنظمات لمسلالالالالالااهمتو فص رفع مسلالالالالالاتوي اداء العامليع و يادة     ؤثر بشلالالالالالاكل 

انتاجية اغلب المنظمات وعلى وجو الخصلالالالالالالالالالاو  المنظمات الصلالالالالالالالالالاناعية، واا مجالات عمل السلالالالالالالالالالانمة  

والصلالالالالالالالالالالالالالاحلالالاة المهنيلالالاة لابلالالاد لهلالالاا اا توانلالالاب التطور والتقلالالادا العلمص مع تنن تطوير الكثير مع القوانيع  

وانطنقا مع اا القطاع الصلالالالالالالالالاناعص الذي هو مع اهم القطاعات انتاجية فص المملكة العر ية  والاجراءات  

 ) ,Aditya Jain 2021السعودرة .)

نما ت داد أهمية الصلالاحة والسلالانمة المهنية إما تاا القطاع المسلالاتهدف مرتفع الخطورة، ومع بيع  

هذه القطاعات نجد المؤسلالالالالالاسلالالالالالاات الصلالالالالالاناعية لذا  توجب على القائميع على هذه المؤسلالالالالالاسلالالالالالاات اسلالالالالالاتخداا  

هذه ا سلالالالالااليب العلمية الحد ثة التص تسلالالالالااعد فص إرجاد الحل المناسلالالالالاب لمواجهة هذه المخاطر، ومع بيع  

الوسلالالالاائل القياا بالتدقيو للوقوف على مسلالالالاتوي تنفيذ برامج الصلالالالاحة والسلالالالانمة المهنية، حيث تسلالالالااهم هذه 

العملية فص تحد د الانحرافات والاتتنلات وتقدرم التوهلايات لمعالجتها فص الوق  المناسلاب، وتسلااهم فص 
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توفير المعلومات الصلالالالالالالاادقة التص تسلالالالالالالااعد الإدارة فص اتخام قراراتها، لتحقيو مسلالالالالالالاتويات أفضلالالالالالالال فص أداء  

 (2022العامليع لد ها.) مجيد، 

تشلاكل المنشلا ت الصلاناعية على مختلف أنواعها الج ء الرئيسلاص الحيوي لاقتصلاادرات معظم دون 

العالم واا دراسلالالاة النشلالالاا  داتل المبنى الصلالالاناعص وتصلالالاائس المواد المسلالالاتعملة للتصلالالانيع ومدي قابليتها  

لى لنحتراق أو التلف وعدد العامليع بالمنشلالالالالالالالالاعة ومدي تعرضلالالالالالالالالاهم للخطر أو حدوث حوادث أو التعثير ع

المدي القصلالالالالالالالاير و البعيد مع أهم ا مور الهامة التص تؤتذ بعيع الاعتبار لوضلالالالالالالالاع دراسلالالالالالالالاة شلالالالالالالالااملة لهذه  

فردا رموتوا سلالالالالالالانويا بسلالالالالالالابب    6300المنشلالالالالالالاعة ومل  تما ورد فص تقرير عع ا مم المتحدة إا هنال  نحو  

مليوا  317مليوا وفاة سلالالالالالالالالالالالالالانوية بسلالالالالالالالالالالالالالابب مل  وتقع  2.3أمراض متعلقة بمكاا العمل مما رعنص وقوع  

حادثة فص أمانع العمل سلالالالالالانويا تتسلالالالالالابب تثيرا منها فص اللياا عع العمل والكلفة الإنسلالالالالالاانية لهذا التحدي  

اليومص هائلة فضلالالالان عع إا العبء الاقتصلالالالاادي بسلالالالابب ضلالالالاعف الممارسلالالالاات المهنية المتعلقة بالسلالالالانمة  

 (2021ع، % مع الناتج المحلص الإجمالص العالمص السنوي. ) سيف الد 4والصحة رصل إلى 

وتما لا شلا  إا وجود نظاا فعان للسلانمة المهنية داتل المنشلا ت الصلاناعية  ؤدي للحفاى على 

الثروات الاقتصلالالاادرة مع الضلالالاياع ومل  برهلالالاد ا تطار وا سلالالاباا المؤدرة إليها واتخام تافة الإجراءات  

مل آمنو وهلالالالاحية والاحتياطات الوقائية الكفيلة بتفادي حدوثها فالسلالالالانمة المهنية تهدف إلى تهيئة بيئة ع

تالية مع المخاطر وحمارة عناهلالالالار الإنتاث الثنث الإنسلالالالااا والمواد ووسلالالالاائل الإنتاث مع التلف وال وان  

واا الدوائر المعنية تهدف بشلالالالالالاكل رسلالالالالالامص إلى تجهي  المبانص الصلالالالالالاناعية أو المنشلالالالالالا ت بوسلالالالالالاائل الوقارة  

ا تعتص أهمية البحث لجمع المعلومات  حفاوا على سلانمة العامليع والمنشلاعة ومحتوياتها وأهدافها. ومع هن

ورهلالالالالالالالالادها للكشلالالالالالالالالاف عع المخاطر الصلالالالالالالالالاناعية ودور السلالالالالالالالالانمة المهنية إما تاا فعالا لحلها أو تقليلها.)  

Rutasimbala Raymond, 2021) 
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إنتاجية العامليع تُعد مع العوامل ا سلالالالالالالالالااسلالالالالالالالالاية التص تحدد مدي تفاءة المؤسلالالالالالالالالاسلالالالالالالالالاات فص تحقيو  

أهدافها، حيث تعتمد على قدرة المووفيع على تنفيذ مهامهم بفاعلية مع تحقيو أعلى مسلالالالالالاتوي مع ا داء  

يفص، التدريب،  بعقل قدر مع الموارد والوق . تتعثر الإنتاجية بعدة عوامل، مثل بيئة العمل، التحفي  الوو

( إلى أا تحسيع  Drucker, 2024والتكنولوجيا المسلاتخدمة فص العمليات الإنتاجية. وقد أشلاارت دراسلاة )

بيئة العمل و يادة مسلالاتوي التحفي   ؤثراا بشلالاكل مباشلالار على أداء المووفيع، مما  ؤدي إلى رفع مسلالاتوي  

 الإنتاجية وتع ي  القدرة التنافسية للمؤسسات.

 

مع جهة أتري، تتضلالالالالالالالالالالالالالامع الإنتاجية عدة أبعاد، مع بينها الإنتاجية الشلالالالالالالالالالالالالالاخصلالالالالالالالالالالالالالاية، الإنتاجية  

المعرفية، والإنتاجية ا دائية، حيث رُسلالاهم تل منها فص تحقيو ا داء العاا للمؤسلالاسلالاة. تؤتد الدراسلالاات أا 

م وي يد مع توفير بيئة عمل مناسلالالالالالابة رقلل مع الإجهاد البدنص والنفسلالالالالالاص للمووفيع، مما رع   مع تفاءته

( أا المؤسلالاسلالاات التص تهتم  Firmansyah et al., 2024اسلالاتمرارية العمل بكفاءة. وأوضلالاح  دراسلالاة )

بتوفير بيئة آمنة وهلالالالاحية للعامليع تحقو مسلالالالاتويات إنتاجية أعلى، حيث  ؤدي الالت اا بمعا ير الصلالالالاحة  

يلاًا على ا داء العلااا  والسلالالالالالالالالالالالالالانملاة المهنيلاة إلى تقليلال التليلاب عع العملال والإهلالالالالالالالالالالالالالاابلاات، مملاا  نعكم إرجلااب

 للمؤسسة.

بناءً على ما سلالالالالالالالالابو، تبر  الحاجة إلى دراسلالالالالالالالالاة تعثير معا ير الصلالالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالالانمة المهنية على 

الإنتاجية فص الشلالالالالالالالارتات الصلالالالالالالالاناعية بالمملكة العر ية السلالالالالالالالاعودرة، مع الترتي  على تعثير المحافظة على 

،  سلالالالالالالالانمة العامليع، تحسلالالالالالالالايع بيئة العمل، وتقليل تكاليف السلالالالالالالالانمة المهنية على الإنتاجية الشلالالالالالالالاخصلالالالالالالالاية 

 المعرفية، وا دائية.
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 : الدراسة مشكلة 

تُعد الصحة والسنمة المهنية مع الرتائ  ا ساسية لضماا بيئة عمل آمنة ومنتجة، حيث تسهم فص  

تواجو  ولكع تقليل الإهابات المهنية، وحمارة هحة العامليع، ورفع مستوي ا داء والإنتاجية، 

العد د مع الشرتات الصناعية تحدرات فص تنفيذ معا ير السنمة بشكل فعان، مما قد  ؤدي إلى  

ومع  ،  يادة الحوادث المهنية، وارتفاع تكاليف العنث والتعويضات، وانخفاض الكفاءة التشليلية

النمو المستمر للقطاع الصناعص، أهبح مع الضروري تقييم مدي فاعلية إجراءات الصحة  

والسنمة المهنية وتعثيرها على الإنتاجية، لا سيما فص ول التحدرات التص تواجو تطبيو هذه  

( أا 2023أوهرت دراسة )اللثياا وعبد القادر،  ، حيثعا ير فص بيئات العمل المختلفةالم

المؤسسات التص تهتم بتطبيو معا ير الصحة والسنمة المهنية تشهد تحسنًا ملحووًا فص الإنتاجية،  

على الرغم مع الجهود المبذولة لتع ي  معا ير  ، و مقارنة بتل  التص تفتقر إلى الالت اا بهذه المعا ير

الصحة والسنمة المهنية، إلا أا العد د مع الشرتات لا ت ان تعانص مع ضعف الالت اا بالإجراءات  

الوقائية، وقلة الوعص لدي المووفيع، ونقس التدريب على إجراءات السنمة، مما  ؤثر بشكل 

أا التدريب  ( 2023وقد أندت دراسة )أن  ماناا وجفري، ، مباشر على تفاءة العامليع وإنتاجيتهم

على السنمة المهنية وتوفير بيئة عمل آمنة  ؤدراا إلى تحسيع ا داء الوويفص و يادة رضا  

 . المووفيع، إلا أا هذه العوامل لا ت ان تعانص مع إهمان فص بعض الشرتات
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على ما سبو، تسعى هذه الدراسة إلى سد الفجوة البحثية مع تنن تحليل تعثير معا ير   بناءً 

الصحة والسنمة المهنية بعبعادها المختلفة على تحسيع الإنتاجية فص الشرتات الصناعية بالمملكة  

 . العر ية السعودرة

 أهمية الدراسة: 

 :ا همية العلمية •

تسلالالالالالااهم الدراسلالالالالالاة فص إثراء ا دبيات العلمية حون تعثير معا ير الصلالالالالالاحة والسلالالالالالانمة المهنية على  •

الإنتاجية فص الشلالالالالالالارتات الصلالالالالالالاناعية، مما رسلالالالالالالااعد الباحثيع والمهتميع فص هذا المجان على فهم 

 .أعمو للعنقة بيع بيئة العمل والإنتاجية

تقدا تحلينً إحصلالالالالالالالالاائيًا موثقًا رحدد مدي تعثير تطبيو معا ير الصلالالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالالانمة المهنية على  •

 .الإنتاجية الشخصية، المعرفية، وا دائية، مما رضيف بُعدًا علميًا لتقييم هذه العنقة

تسلالااعد الدراسلالاة فص سلالاد الفجوة البحثية المتعلقة بعثر تقليل تكاليف السلالانمة المهنية على تحسلالايع   •

 .ا داء والإنتاجية فص قطاع الصناعة بالمملكة العر ية السعودرة

 :ا همية التطبيقية •

تسلالالالالال  الدراسلالالالالاة الضلالالالالاوء على أهمية تع ي  ممارسلالالالالاات الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية فص الشلالالالالارتات   −

الصلالالالالاناعية، مما رسلالالالالااعد فص تقليل الحوادث المهنية، وتحسلالالالالايع بيئة العمل، و يادة رضلالالالالاا وتفاءة  

 .المووفيع

تقدا توهلالالايات عملية رمكع أا تسلالالااعد أهلالالاحاا الشلالالارتات ومد ري الموارد البشلالالارية على تطوير   −

 .استراتيجيات أنثر تفاءة لتع ي  الإنتاجية مع تنن تحسيع إجراءات السنمة المهنية
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الصلاناعية فص تحقيو الامتثان للمعا ير والتشلاريعات الخاهلاة بالصلاحة والسلانمة  تسلااعد الشلارتات   −

 .المهنية، مما رقلل مع المخاطر القانونية والتكاليف الناجمة عع الحوادث والإهابات

تسلالالااهم الدراسلالالاة فص تع ي  اسلالالاتدامة ا عمان، حيث إا الاسلالالاتثمار فص معا ير الصلالالاحة والسلالالانمة   −

 .المهنية  ؤدي إلى  يادة الإنتاجية وتحقيو مي ة تنافسية مستدامة فص القطاع الصناعص

 : أهداف الدراسة

على الدراسة     فهد التعرف  )   إلى  بعبعادها  المهنية  والسنمة  الصحة  سنمة  معا ير  على  المحافظة 

بعبعادها )الإنتاجية    ( على تحسيع الإنتاجيةتقليل تكاليف السنمة المهنية  ،  تحسيع بيئة العمل  ،  العامليع

   على الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة   الإنتاجية الادائية( -الإنتاجية المعرفية  -الشخصية  

 فرعية :  هدافتنبثو العد د مع الا و  ،

دراسلالالالالالالالالالالاة العنقة بيع المحافظة على سلالالالالالالالالالالانمة العامليع وتحسلالالالالالالالالالالايع الإنتاجية بعبعادها )الإنتاجية   −

 الإنتاجية ا دائية(.الشخصية، الإنتاجية المعرفية، 

 تقييم دور تحسيع بيئة العمل فص تع ي  الإنتاجية بمختلف جوانبها داتل الشرتات الصناعية. −

قياس تعثير تقليل تكاليف السلالالالالالالالالالالانمة المهنية على رفع تفاءة الإنتاجية الشلالالالالالالالالالالاخصلالالالالالالالالالالاية والمعرفية   −

 وا دائية فص بيئات العمل الصناعية.

تقدرم توهلالالالالالايات لتع ي  تطبيو معا ير الصلالالالالالاحة والسلالالالالالانمة المهنية بهدف تحسلالالالالالايع الإنتاجية فص  −

 .الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة
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 تساؤلات الدراسة 

ما تعثير معا ير الصلالالاحة والسلالالانمة المهنية بعبعادها )المحافظة على سلالالانمة العامليع،    :السلالالاؤان الرئيسلالالاص

تحسلالالالالالالالالالالالالالايع الإنتلااجيلاة بلاعبعلاادهلاا )الإنتلااجية  تحسلالالالالالالالالالالالالالايع بيئلاة العملال، تقليلال تكلااليف السلالالالالالالالالالالالالالانملاة المهنيلاة( على  

،    الشلاخصلاية، الإنتاجية المعرفية، الإنتاجية ا دائية( فص الشلارتات الصلاناعية بالمملكة العر ية السلاعودرة 

 وتتفرع منو عدة اهداف فرعية منها : 

الشلالاخصلالاية،  ما تعثير المحافظة على سلالانمة العامليع على تحسلالايع الإنتاجية بعبعادها )الإنتاجية   −

 الإنتاجية المعرفية، الإنتاجية ا دائية( فص الشرتات الصناعية 

 نيف  ؤثر تحسيع بيئة العمل على الإنتاجية بمختلف أبعادها فص بيئات العمل الصناعية  −

ما مدي تعثير تقليل تكاليف السلالانمة المهنية على رفع الإنتاجية الشلالاخصلالاية، المعرفية، وا دائية   −

 فص الشرتات الصناعية 

ما السلالالاياسلالالاات والممارسلالالاات الفعالة التص رمكع أا تعتمدها الشلالالارتات الصلالالاناعية بالمملكة العر ية   −

 السعودرة لتع ي  معا ير الصحة والسنمة المهنية وتحسيع الإنتاجية 

 فروض الدراسة:     

 لتحقيو أهداف الدراسة فقد أعتمد على مجموعة مع الفرضيات الآتية:  

معا ير  ل( α≤0.05 وجد أثر مو دلالة إحصائية عند مستوي الدلالة )لا  الفرضية الرئيسية الأولى:

تقليل تكاليف  ، تحسيع بيئة العمل ، المحافظة على سنمة العامليعبعبعادها ) الصحة والسنمة المهنية 

الإنتاجية  -الإنتاجية المعرفية -بعبعادها )الإنتاجية الشخصية   على تحسيع الإنتاجية( السنمة المهنية 
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، وينبثو مع هذه الفرضية مجموعة مع    على الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة  الادائية(

 الفرضيات الفرعية التالية: 

لمحافظة على سلالالالالالالالالالالالانمة  ل(  α≤0.05 وجد أثر مو دلالة إحصلالالالالالالالالالالالاائية عند مسلالالالالالالالالالالالاتوي الدلالة )لا  ▪

الإنتاجية  -الإنتاجية المعرفية  -)الإنتاجية الشلالالالاخصلالالالاية  بعبعادها    على تحسلالالالايع الإنتاجية  العامليع

 .  على الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة الادائية(

على تحسلالالالالالالالالايع بيئة العمل  ل(  α≤0.05 وجد أثر مو دلالة إحصلالالالالالالالالاائية عند مسلالالالالالالالالاتوي الدلالة )لا  ▪

على   الإنتاجية الادائية(-الإنتاجية المعرفية  -بعبعادها )الإنتاجية الشلالالالاخصلالالالاية    تحسلالالالايع الإنتاجية

 .  الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة

تقليل تكاليف السنمة المهنية  ل(  α≤0.05 وجد أثر مو دلالة إحصائية عند مستوي الدلالة )لا  ▪

  الإنتاجية الادائية(-الإنتاجية المعرفية  -بعبعادها )الإنتاجية الشلالالالاخصلالالالاية    على تحسلالالالايع الإنتاجية

 .  الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرةعلى 

 : الدراسات السابقة

 (Firmansyah et al., 2024)دراسة 

بعبعادها )وروف  (OHS) هدف  الدراسلالالالالالالالاة إلى التعرف على تعثير معا ير الصلالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالانمة المهنية

الحرارة، الضلالالالالالالاوضلالالالالالالااء، مكاا العمل، السلالالالالالالالو  الآمع، ا جواء النفسلالالالالالالاية( و يئة العمل )الإضلالالالالالالااءة، درجة 

 Pelabuhan المسلالالالااحة، السلالالالانمة( على إنتاجية المووفيع فص قطاع الموانت، مع الترتي  على شلالالالارتة

Indonesia PT (Persero) II - اسلالاتخدم  الدراسلالاة المنهج الكمص مع تنن  ، و فرع تانجونج بانداا
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مووفًا، وتم تحليل البيانات باسلالالالالالالالالالاتخداا   37المسلالالالالالالالالالاح الميدانص، حيث تم تو يع اسلالالالالالالالالالاتبيانات منظمة على 

 .(SEM-PLS) أدنى المر عات الج ئية –النمذجة بالمعادلات الهيكلية 

 > p) وتوهلالالالالال  نتائج الدراسلالالالالاة إلى أا الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية تؤثر بشلالالالالاكل إرجابص على الإنتاجية

نما ثب  أا بيئة العمل   .، حيث تاا للأجواء النفسلالالالالالالالالالالالالالاية تعثير أنبر مع الجوانب التقنية ا تري (0.05

وأوهلالا  الدراسلالاة بتع ي  برامج   .تؤثر إرجابيًا على الإنتاجية، وتان  الإضلالااءة والسلالانمة مع أهم العوامل

الصحة والسنمة المهنية مع تنن التدريب المنتظم، والإشراف الصارا، وتحسيع البنية التحتية لضماا 

 .بيئة عمل أنثر راحة وإنتاجية

 (DOĞAN, 2024)دراسة 

هدف  الدراسلالالالالاة إلى التعرف على تعثير ممارسلالالالالاات الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية بعبعادها )تقييم المخاطر،  

القوائم المرجعيلالاة، تط  الطوار ( على أملالااا المووفيع، الإنتلالااجيلالاة، وسلالالالالالالالالالالالالالانملالاة بيئلالاة العملالال فص مختلف  

لتحليل تعثير هذه  (Meta-Analysis) واسلالالالالالالالالالالالاتخدم  الدراسلالالالالالالالالالالالاة منهج التحليل التلوي ،و المؤسلالالالالالالالالالالالاسلالالالالالالالالالالالاات

،  Web of Science  ،Google Scholar المملاارسلالالالالالالالالالالالالالاات، حيلاث تم جمع البيلاانات مع قواعد بيلاانات

YÖK  ،PubMedو ،EBSCOhost   وتكونلالا  العينلالاة مع  .2024 نلالاا ر   31دوا قيود  منيلالاة حتى

 .دراسة مناسبة للتحليل، تم دمج نتائجها باستخداا منهجية التحليل التلوي  20

أا ممارسلالالالالالالالاات الصلالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالانمة المهنية تع   الشلالالالالالالالاعور با ماا لدي  وتوهلالالالالالالالال  نتائج الدراسلالالالالالالالاة إلى  

المووفيع، ت يلاد مع الإنتلااجيلاة، وتقللال مع حوادث العملال وا مراض المهنيلاة، مملاا رسلالالالالالالالالالالالالالااهم فص بنلااء ثقلاافة  

وأوهلالالالالالالا  الدراسلالالالالالالاة بتع ي  هذه الممارسلالالالالالالاات مع تنن برامج تدريب منتظمة،   .السلالالالالالالانمة فص بيئة العمل

 .تحسيع تط  الطوار ، وتكثيف جهود مراقبة السنمة لضماا بيئة عمل أنثر أمانًا وإنتاجية
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 (Herlina et al., 2024)دراسة 

هدف  الدراسلالالالاة إلى التعرف على مدي فعالية إدارة السلالالالانمة والصلالالالاحة المهنية بعبعادها )الالت اا الإداري،  

ان( على إنتلالااجيلالاة المووفيع والابتكلالاار فص شلالالالالالالالالالالالالالارتلالاة  PT آليلالاات المراقبلالاة، برامج التلالادريلالاب، والتطبيو الفعلالام

XYZ (Persero) - واسلالاتخدم   ،  وحدة تنفيذ نقل الكهر اء فص جاوة الوسلالاطى، فص مناطو غرا جاوة

وتكونلالا  العينلالاة مع مجموعلالاة مع المووفيع فص وحلالادات    ،اللالادراسلالالالالالالالالالالالالالالاة المنهج المختل  )الكمص والنوعص(  

 .التنفيذ المختلفة

وتوهلالال  نتائج الدراسلالاة إلى أا ممارسلالاات السلالانمة والصلالاحة المهنية، إلى جانب التحفي  على الإنجا ،  

لم تسلالالالالالالااهم بالكامل فص تحسلالالالالالالايع الإنتاجية والابتكار، مما رشلالالالالالالاير إلى وجود عوامل أتري مؤثرة مثل بيئة  

نما أندت النتائج على وجود تعثير إرجابص لممارسلالاات السلالانمة والصلالاحة المهنية   .العمل وأسلالالوا القيادة

 .على الإنتاجية والابتكار، ولكنها ليس  العامل الوحيد المؤثر

وأوهلالالالالا  الدراسلالالالالاة بتع ي  ممارسلالالالالاات إدارة السلالالالالانمة والصلالالالالاحة المهنية مع تنن الالت اا الإداري القوي،  

تحسلالالايع قنوات الاتصلالالاان، تع ي  آليات المراقبة، تنفيذ برامج تدريب مكثفة، والتطبيو الفعمان للسلالالانمة فص 

وأسلالالالالالالالوا القيادة لتحقيو بيئة  بيئة العمل، بالإضلالالالالالالاافة إلى مراعاة العوامل ا تري المؤثرة مثل بيئة العمل  

 .عمل أنثر إنتاجية وإبداعًا

 (Aguiar et al., 2024) دراسة 

هدف  الدراسلالالالالالالالالاة إلى التعرف على تعثير السلالالالالالالالالانمة المهنية بعبعادها )إدارة المخاطر، بيئة العمل، الالت اا  

واسلالالالالاتخدم  الدراسلالالالالاة المنهج التحليلص مع  .الصلالالالالاليرة فص الإنوادوربالقوانيع( على إنتاجية المشلالالالالاروعات  

تنن مراجعة عدة دراسلالالالالالالاات حون وروف العمل فص المشلالالالالالالاروعات الصلالالالالالالاليرة وتعثير إجراءات السلالالالالالالانمة  
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المهنية على الإنتاجية، حيث شلالالالالامل  العينة دراسلالالالالاات تحليلية لمختلف القطاعات مات معدلات الحوادث  

 .المرتفعة

وتوهلالالالالالالالالالالالال  نتائج الدراسلالالالالالالالالالالالاة إلى أا القطاعات ا نثر عرضلالالالالالالالالالالالاة للحوادث تشلالالالالالالالالالالالامل الخدمات المجتمعية  

%(، وال راعة واللابات  15.9%(، التجارة بالجملة والتج ئة )19.3%(، الصلالالالالالالاناعات التحويلية )24.2)

 .، مما  ؤثر سلبًا على الر حية وهورة الشرتات(%13.9) والصيد

وأوهلالالالالالالالالا  الدراسلالالالالالالالالاة بتنفيذ نمومث إدارة السلالالالالالالالالانمة المهنية لتع ي  الوعص بالمخاطر وتقليل الحوادث، مما 

 . نعكم إرجابًا على الإنتاجية والر حية فص المشروعات الصليرة

 (Saraswaty, 2024)دراسة  

بعبعادها على الرفاه   (OHS) هدف  الدراسلالاة إلى التعرف على تعثير سلالاياسلالاات الصلالاحة والسلالانمة المهنية

واسلالالالاتخدم  الدراسلالالالاة المنهج التحليلص مع تنن مراجعة ا دبيات   .النفسلالالالاص للمووفيع فص مد نة سلالالالاو مينج

العلميلالاة، حيلالاث تم جمع البيلالاانلالاات مع المقلالاالات العلميلالاة، الكتلالاب، والتقلالاارير البحثيلالاة لتحليلالال العنقلالاة بيع  

 .سياسات الصحة والسنمة المهنية والرفاه النفسص للمووفيع

وتوهلالالالالال  نتائج الدراسلالالالالاة إلى أا التطبيو الفعمان لسلالالالالاياسلالالالالاات الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية رع   الشلالالالالاعور  

با ماا الوويفص، رقلل مع التوتر، ويحسع الرضا الوويفص، مما  ؤدي إلى  يادة الإنتاجية وتع ي  الولاء  

نما أندت النتائج على الدور الإرجابص لهذه السياسات فص تحسيع الصحة النفسية للمووفيع،   .للمؤسسة

 .مما  نعكم بشكل مباشر على أدائهم الوويفص

وأوهلالالا  الدراسلالالاة بتع ي  سلالالاياسلالالاات الصلالالاحة والسلالالانمة المهنية فص الشلالالارتات بمد نة سلالالاو مينج، مع الترتي   

على الدعم المسلاتمر، التدريب المنتظم، والتقييم الدوري للسلاياسلاات لضلاماا بيئة عمل أنثر أمانًا وهلاحة. 
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نما شلالالالالاددت على ضلالالالالارورة تكيف السلالالالالاياسلالالالالاات مع التحدرات المتليرة للحفاى على رفاه المووفيع وتحقيو  

 .ا داء المؤسسص المستداا

 (2024دراسة)جميل،

هدف  الدراسة إلى تفعيل برامج السنمة والصحة المهنية باستخداا بطاقة ا داء المتوا ا، ومل  لضماا 

سلالانمة وهلالاحة العامليع فص المسلالاتشلالافيات مع تنن توفير بيئات آمنة وتالية مع الإهلالاابات وا مراض 

 .المهنية

واسلالالالاتخدم  الدراسلالالالاة المنهج الوهلالالالافص التحليلص، حيث تم تصلالالالاميم اسلالالالاتمارة اسلالالالاتبياا تم جمعها مع تنن  

المقابنت لقياس اتجاهات العينة تجاه متليرات الدراسلالالالالالالاة. وتكون  العينة مع العامليع بمسلالالالالالالاتشلالالالالالالافى عيع 

ذ فص شلالالالالامم التخصلالالالالاصلالالالالاص، وتم اتتيارها وفو عينة طبقية تشلالالالالامل جميع المسلالالالالاتويات الوويفية، مع ا ت

الاعتبار الخصلالالالالالالالالالالاائس الدرموغرافية مثل النوع، العمر، المسلالالالالالالالالالالاتوي الوويفص، المؤهل العلمص، وسلالالالالالالالالالالانوات  

 .الخبرة

وتوهلالالالال  نتائج الدراسلالالالاة إلى أهمية اسلالالالاتخداا بطاقة ا داء المتوا ا فص تفعيل معا ير السلالالالانمة والصلالالاحة  

وأوهلالا  الدراسلالاة بتطبيو هذه ا داة بشلالاكل   .المهنية، مما رسلالااهم فص تحسلالايع بيئة العمل وحمارة العامليع

موسلالالالالالالالالالاع فص المسلالالالالالالالالالاتشلالالالالالالالالالافيات وتع ي  وعص العامليع بعهمية معا ير السلالالالالالالالالالانمة مع تنن التدريب والتقييم  

 .المستمر

 (2023دراسة )عباس والعتيبى،

هدف مع البحث هو تحد د مسلالاتوي توافر متطلبص تقييم ا داء والتحسلالايع المسلالاتمر فص تطبيو نظاا إدارة  

بالاعتماد على التصلالالاميم النوعص مع تنن الاسلالالاتناد   .ISO 45001:2018 الصلالالاحة والسلالالانمة المهنية
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المختصلالالالالالالالاة   ISO 45001: 2018 على منهجية دراسلالالالالالالالاة الحالة للرض تقييم ومناقشلالالالالالالالاة نظاا ومعا ير

تتمثل مجتمع الدراسلالالالاة با قسلالالالااا والإدارات العليا المعنية بالسلالالالانمة والجودة   .بالصلالالالاحة والسلالالالانمة المهنية

المهنية فص أنادرمية الخليج العر ص للدراسلالالالاات البحرية. تم بناء قائمة الفحس بالاعتماد على مواهلالالالافات  

فرداً  نتموا للإدارات العليا وا قسلااا  ١٢، حيث ضلام  العينة  (ISO 45001: 2018) المعيار الدولص

المعنية بالجودة والسلالالالالانمة المهنية. توهلالالالالال البحث إلى أا تطبيو نظاا إدارة الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية  

 ص للدراسلاات البحرية هو الت اا  فص أنادرمية الخليج العر  ISO 45001-2018 وفو المواهلافات الدولية

أسلالالالالالااسلالالالالالاص ومهم لللارة، واا متطلبص تقييم ا داء والتحسلالالالالالايع تحتاث إلى تحسلالالالالالاينات تبيرة لتكوا بمسلالالالالالاتوي  

 .مقارا لمعا ير المواهفة الدولية

 (2023دراسة )أل زمانان وجفرى،

هدف  هذه الدراسلالالالالالالالالالالالاة إلى معرفة أثر السلالالالالالالالالالالالانمة والصلالالالالالالالالالالالاحة المهنية على ا داء الوويفص. وقاا الباحثاا  

أج اء(   3باسلالالاتخداا المنهج الوهلالالافص التحليلص لجمع البيانات الن مة حيث تم إعداد اسلالالاتبانة مكونة مع )

فقرة(   38انص على )الج ء ا ون: للبيانات الشلالالالالالالالالالالالالالاخصلالالالالالالالالالالالالالاية والمتليرات الدرموغرافية فيما احتوي الج ء الث

لمتلير السلالالالالانمة والصلالالالالاحة المهنية مو عة على أر عة أبعاد لقياس السلالالالالانمة والصلالالالالاحة المهنية، وتضلالالالالامع 

فقرة( لمتلير ا داء الوويفص. وتان  الدراسلاة على جميع المنسلاو يع والمنسلاو ات    11الج ء الثالث على )

تم اسلالالالالالاتخداا العينة العشلالالالالالاوائية فص جمع  فص تلية الهندسلالالالالالاة بجامعة المل  عبد الع ي  بمحافظة جدة ولقد

( شلالالالالالالالاخصلالالالالالالالاا، وأوضلالالالالالالالاح  نتائج الدراسلالالالالالالالاة أا الت اا الكلية  112البيانات الميدانية حيث بلغ حجم العينة )

والإدارة بالسلالالالالالانمة والصلالالالالالاحة المهنية  ؤثر بدرجة متوسلالالالالالاطة على ا داء الوويفص، تما أا لتوفير معدات  

ثير بدرجة متوسلالالالالاطة على ا داء الوويفص، تما اتضلالالالالاح أا السلالالالالانمة والوقارة وا ماا فص محي  العمل تع

لتدريب المووفيع فص السلالالالالانمة والصلالالالالاحة المهنية، ولتطبيو اللوائح وا نظمة والقوانيع المتعلقة بالسلالالالالانمة  
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والصلالاحة والمهنية أثر على ا داء الوويفص بدرجة متوسلالاطة أوهلالا  الدراسلالاة بالاهتماا بتدريب المووفيع  

فص السلالالالانمة والصلالالالاحة المهنية ونشلالالالار وتع ي  الوعص لد هم بثقافة السلالالالانمة والصلالالالاحة والعمل على تطبيو  

امج تطوير مسلالالالاتمرة فص نافة اللوائح والقوانيع المتعلقة بالسلالالالانمة والصلالالالاحة المهنية، والعمل على إعداد بر 

 .السنمة والصحة المهنية داتل الكلية

 (2023دراسة )الغثيان وعبد القادر،

هدف  الدراسلالالالالاة للتعرف على مدي تطبيو معا ير الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية المتبعة فص شلالالالالارتة البترون  

الوطنية ا ردنية، والكشلالالالالالالالالاف عع مسلالالالالالالالالاتوي الانتاجية لدي العامليع فص شلالالالالالالالالارتة البترون الوطنية ا ردنية،  

تحفظ سلالالانمة  والوقوف على مدي مراعاة شلالالارتة البترون الوطنية ا ردنية وتوفيرها لظروف عمل هلالالاحية  

العامل وهلالالالاحتو المهنية، واعتمدت الدراسلالالالاة على المنهج الوهلالالالافص التحليلص، وتكوا مجتمع الدراسلالالالاة مع 

 ( مووف.189نافة العامليع فص شرتة البترون الوطنية ا ردنية والبالغ عددهم )

تشلاير نتائج التحليل إلى وجود تعثير دان إحصلاائياً لكل مع المحافظة على سلانمة العامليع تحسلايع بيئة  و 

وفص ضوء نتائج الدراسة، فعنها توهص بقياا شرتة   ،العمل، تقليل تكاليف السنمة على إنتاجية العامليع

البترون الوطنية ا ردنية بمتابعة تطبيو إجراءات وقواعد السلالالالالالالالالالالانمة والصلالالالالالالالالالالاحة المهنية وضلالالالالالالالالالالاماا الت اا  

 العامليع بمتطلبات الصحة والسنمة المهنية فص العمل.

 (2023دراسة )أبو غريقانه والزغبى،

المتمثلة بلالالالالالالالالالالالالالالالالالالا ا نظمة والقوانيع التدريب والتعلم،    الدراسلالالالاة للكشلالالالاف عع أثر تطبيو معا ير الجودة دف ه

فص انظمة الصلالالالالاحة والسلالالالالانمة المهنية مع وجهة نظر مووفص  مشلالالالالاارتة المووفيع، الاتصلالالالالاان والتواهلالالالالال  

دائرة العمليات فص شلارتة العقبة لإدارة وتشلاليل الموانت. وتكوا مجتمع الدراسلاة جميع المووفيع فص دائرة  

( 1200العمليات فص شلالالالالالالالالارتة العقبة لإدارة وتشلالالالالالالالالاليل الموانت فص المملكة ا ردنية الهاشلالالالالالالالالامية، وعددهم )
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( مووف فص دائرة العمليات، ومع أجل تحقيو أهداف الدراسلالالالالالالالالالالاة  293مووف، تم اتتيار عينة تضلالالالالالالالالالالام )

 .استخدم  الدراسة المنهج الوهفص التحليلص، مع تنن اعتماد الاستبانة تعداة لجمع البيانات 

تطبيو معا ير الجودة المتمثلة ا  حيث أوهرت نتائج الدراسلالالالالالالالاة: انو  وجد أثر مو دلالة إحصلالالالالالالالاائية لاثر

ا نظمة والقوانيع التدريب والتعلم، مشلالالاارتة المووفيع الاتصلالالاان والتواهلالالال فص انظمة الصلالالاحة والسلالالانمة  

وعلى ضلالالالاوء النتائج توهلالالالاص الدراسلالالالاة بما  لص: العمل  ،  المهنية لدي شلالالالارتة العقبة لإدارة وتشلالالالاليل الموانت

على تع ي  اتباع اجراءات الامع والسلالالالالالانمة، لابد مع المتابعة ا ولية مع شلالالالالالارتة العقبة لإدارة وتشلالالالالالاليل  

الموانت تما رجب توفر عنمات واشلاارات السلانمة مع المواد الخطرة، تع ي  شلارتة العقبة لإدارة وتشلاليل  

ل جدي  ا إهمان جانب ما منو مع شلالالالاعنو أا رعرضلالالالاها  تطار لا تقل أهمية الموانت لهذا النظاا بشلالالالاك

 لى الشرتة والمووفيع فص حالة الاتذ بهذا النظاا.عع حالة عدا وجوده ع

 الفجوة البحثية  

تشلالالاير الدراسلالالاات السلالالاابقة إلى اتفاق عاا على أهمية معا ير الصلالالاحة والسلالالانمة المهنية وتعثيرها الإرجابص  

( مثلالالالالالالال  دراسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاات  أوهرت  إم  وإنتلالالالالالالااجيتهم،  المووفيع  أداء  ( Firmansyah et al., 2024على 

( أا تطبيو هذه المعا ير رع   مع ا ماا الوويفص ويقلل مع مخاطر العمل،  Saraswaty, 2024و)

فإا الدراسلالالالالاة الحالية تسلالالالالاعى لتحد د ا ثر  ، وتسعععععى مما رسلالالالالااهم فص تحسلالالالالايع ا داء العاا للمؤسلالالالالاسلالالالالاات

التفصلالالالالالالايلص لهذه المعا ير على أبعاد الإنتاجية المختلفة )الإنتاجية الشلالالالالالالاخصلالالالالالالاية، المعرفية، وا دائية( فص 

ميم النتائج على سلاياقات  الشلارتات الصلاناعية بالمملكة العر ية السلاعودرة، مما  بر  فجوة بحثية تتعلو بتع

 هناعية محددة.
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( على أا ممارسلالالالالاات  Aguiar et al., 2024( و)DOĞ AN, 2024تتفو العد د مع الدراسلالالالالاات مثل )

الصلالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالانمة المهنية تسلالالالالالالالااهم فص تحسلالالالالالالالايع بيئة العمل وتع ي  شلالالالالالالالاعور المووفيع با ماا، إلا أا 

الاتتنف رظهر فص نطلااق وتنوع العينلاات والقطلااعلاات الملادروسلالالالالالالالالالالالالالاةا حيلاث رت ت هلاذه اللادراسلالالالالالالالالالالالالالاات على 

ت  الدراسلالالالالالالاة الحالية  قطاعات متعددة مثل الخدمات والمشلالالالالالالاروعات الصلالالالالالالاليرة فص الإنوادور. بالمقابل، تر 

على الشرتات الصناعية فص المملكة العر ية السعودرة، مما  وفر رؤية أنثر تخصصًا للسياق الصناعص  

 المحلص ويفتح المجان لاستكشاف الفوارق الثقافية والتشريعية فص تطبيو هذه المعا ير.

( إلى أا تطبيو ممارسلالالالالالاات الصلالالالالالاحة والسلالالالالالانمة المهنية  Herlina et al., 2024بينما تشلالالالالالاير دراسلالالالالالاة )

وحدها قد لا ركوا تافيًا لتحسلالايع الإنتاجية والابتكار بسلالابب تعثير عوامل أتري مثل بيئة العمل وأسلالالوا  

القيادة، تسلاعى الدراسلاة الحالية إلى قياس تعثير تل مع هذه المعا ير على أبعاد الإنتاجية بشلاكل منفصلال 

 بر  فجوة فص ا دبيلالاات حون الحلالااجلالاة إلى تفكيلالا  المتليرات ودراسلالالالالالالالالالالالالالالاة تلالاعثيراتهلاا  ودقيو. هلالاذا الاتتنف  

 الفردرة فص السياق الصناعص، مما رجعل الدراسة الحالية إضافة هامة للمجان.

( أهميلالاة تطبيو أنظملالاة  2023( و)أبو غريقلالاانلالاو وال غبى،  2024نملالاا أوهرت دراسلالالالالالالالالالالالالالالاات مثلالال )جميلالال،  

السلالالالالالالالالالالالالالانملالاة بلالااسلالالالالالالالالالالالالالاتخلالاداا أدوات إداريلالاة مثلالال بطلالااقلالاة ا داء المتوا ا ومعلالاا ير الجودة. فص حيع ترت  هلالاذه  

الدراسلالالالالاات على القطاع الصلالالالالاحص وقطاعات محددة أتري، فإا الدراسلالالالالاة الحالية تسلالالالالاعى إلى توسلالالالالايع هذه 

طار التحليلص ليشلالالالالالالالامل تعثير معا ير الصلالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالانمة المهنية على الإنتاجية فص قطاع الصلالالالالالالالاناعة  الإ 

 بالمملكة العر ية السعودرة، مما رشكل فجوة بحثية جلرافية وقطاعية تتطلب الم يد مع الدراسة.

تعتمد الدراسلالالالالالالاات السلالالالالالالاابقة على مناهج متنوعة تشلالالالالالالامل التحليل التلوي، الدراسلالالالالالالاات الوهلالالالالالالافية التحليلية،  و 

لتحليل بيانات    SPSSوالبحوث النوعيةا بينما تعتمد الدراسلالاة الحالية على منهج تمص باسلالاتخداا برنامج  

اسلالالالالالالالالاتبيانية موجهة للعامليع فص الشلالالالالالالالالارتات الصلالالالالالالالالاناعية. هذا التوجو المنهجص المختلف رمثل فجوة بحثية  
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تتمثل فص الحاجة إلى اسلالالالالالالالالالاتخداا منهجيات تمية دقيقة لتحد د العنقات السلالالالالالالالالالاببية بيع معا ير الصلالالالالالالالالالاحة  

والسلالالالالالالالالالانمة المهنية والإنتاجية فص سلالالالالالالالالالاياق هلالالالالالالالالالاناعص محدد، مما  وفر بيانات موضلالالالالالالالالالاوعية قابلة للتعميم  

 وتطبيقها فص سياسات العمل داتل المملكة.

 المنطلقات النظرية للدراسة:

 الصحة والسلامة المهنية •

ا • اً المهنية بعنها مجموعة مع الإجراءات والقوانيع والممارسلاات  تُعرف الصلالاحة والسلالانمة   :اصعطلا

التص تهلالالادف إلى حملالالاارلالالاة العلالالاامليع مع المخلالالااطر المحتمللالالاة فص بيئلالالاة العملالالال، وتقليلالالال الحوادث  

 ,International Labour Organization) المهنية، وضلالالالالالالالالالالاماا بيئة عمل آمنة وهلالالالالالالالالالالاحية

2023). 

رقصلالالالاد بها فص هذه الدراسلالالالاة السلالالالاياسلالالالاات والتدابير التص تتبناها الشلالالالارتات الصلالالالاناعية فص  :إجرائياا •

المملكة العر ية السلالالاعودرة لضلالالاماا سلالالانمة العامليع، وتقليل الحوادث، وتحسلالالايع بيئة العمل، تما 

سلالالالالالايتم قياسلالالالالالاها مع تنن محاور المحافظة على سلالالالالالانمة العامليع، تحسلالالالالالايع بيئة العمل، وتقليل  

 .المهنية تكاليف السنمة

 لإنتاجيةا •

ا • اً تشلالالالالالاير الإنتاجية إلى تفاءة العامليع فص اسلالالالالالاتخداا الموارد المتاحة لتحقيو ا هداف  :اصععععطلا

التنظيمية، وتقاس عادةً مع تنن مخرجات العمل مقارنةً بالمدتنت المسلالالالالالالالالالالالالالاتخدمة فص العملية  

 .(Drucker, 2024) الإنتاجية
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الشلالالارتات الصلالالاناعية بالمملكة  فص هذه الدراسلالالاة، تعنص مسلالالاتوي تفاءة وأداء العامليع فص  :إجرائياا •

العر ية السلالالالالالالالالالاعودرة، ويتم قياسلالالالالالالالالالاها مع تنن أبعاد الإنتاجية الشلالالالالالالالالالاخصلالالالالالالالالالاية، الإنتاجية المعرفية،  

 .والإنتاجية ا دائية

 بيئة العمل •

ا • اً تُعرف بيئة العمل بعنها جميع العوامل الفي يائية والنفسلالالالالالالالالالاية والاجتماعية والتنظيمية   :اصععععععطلا

 .(Saraswaty, 2024) وأداء العامليع داتل المؤسسةالتص تؤثر على راحة 

رقصلاد بها فص هذه الدراسلاة الظروف التص رعمل بها المووفوا فص الشلارتات الصلاناعية،   :إجرائياا •

وتشلامل الإضلااءة، درجة الحرارة، الضلاوضلااء، المسلااحة، والسلانمة فص بيئة العمل، وسلايتم قياسلاها  

 .مع تنن الاستبياا

 لمحافظة على سلامة العاملينا •

ا • اً رقصلالالالاد بها تنفيذ إجراءات وقائية تهدف إلى حمارة المووفيع مع المخاطر المحتملة   :اصععطلا

 .(Firmansyah et al., 2024) فص بيئة العمل، بما فص مل  الحوادث المهنية والإهابات

تشلالالالالالاير فص هذه الدراسلالالالالالاة إلى مدي الت اا الشلالالالالالارتات الصلالالالالالاناعية بتطبيو تدابير السلالالالالالانمة   :إجرائياا •

المهنية، مثل التدريب على السلالالالانمة، توافر معدات الوقارة، والالت اا بإجراءات الطوار ، وسلالالالايتم  

 .قياسها عبر استجابات المشارتيع فص الاستبياا

 تقليل تكاليف السلامة المهنية •

ا • اً رُقصلالاد بو تطبيو سلالاياسلالاات فعالة تسلالااعد فص تقليل النفقات المرتبطة ببرامج السلالانمة   :اصععطلا

 التلالالاعثير على جودتهلالالاا، مع تنن تقليلالالال الحوادث والمخلالالااطر وتحسلالالالالالالالالالالالالالايع إجراءات العملالالالدوا  

(DOĞAN, 2024). 
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فص هذه الدراسلالالالالالاة، رعنص مسلالالالالالاتوي الجهود التص تبذلها الشلالالالالالارتات الصلالالالالالاناعية فص المملكة   :إجرائياا •

العر ية السلالالالالالاعودرة لتقليل التكاليف المتعلقة بالسلالالالالالانمة المهنية، دوا التعثير على معا ير ا ماا، 

 .وسيتم قياسو مع تنن محاور تتعلو بالاستثمار فص الوقارة وتحسيع إدارة المخاطر

 : المنهجية وطرق البحث

سلالالالالالاتعتمد الدراسلالالالالالاة على المنهج الوهلالالالالالافص التحليلص لقياس تعثير معا ير الصلالالالالالاحة والسلالالالالالانمة المهنية على 

السلالالاعودرة. سلالالايتم اسلالالاتخداا المنهج الكمص مع تحسلالالايع الإنتاجية فص الشلالالارتات الصلالالاناعية بالمملكة العر ية  

تنن تصميم استبياا موجو إلى العامليع فص القطاع الصناعص، بهدف جمع البيانات وتحليلها إحصائيًا  

لقياس العنقة بيع متليرات الدراسلالالالالالاة. تما سلالالالالالايتم دعم  (SEM) باسلالالالالالاتخداا النمذجة بالمعادلات الهيكلية

التحليل الكمص بمراجعة الدراسلاات السلاابقة لفهم تعثير الصلاحة والسلانمة المهنية على الإنتاجية. وسلايسلااعد  

هذا النهج فص تقدرم رؤية شلالالالالالالالااملة حون فعالية تطبيو معا ير السلالالالالالالالانمة المهنية، وتقدرم توهلالالالالالالالايات قائمة  

  .يئة العمل وتحسيع ا داء والإنتاجيةعلى البيانات لتع ي  ب

 :مجتمع الدراسة وعينتها

الدراسلالالالاة مع العامليع فص الشلالالالارتات الصلالالالاناعية بالمملكة العر ية السلالالالاعودرة، حيث سلالالالايتم  سلالالالاتتكوا مجتمع  

الترتي  على المووفيع فص مختلف المسلاتويات الوويفية داتل هذه الشلارتات، بهدف تحليل تعثير معا ير  

 .الصحة والسنمة المهنية على تحسيع الإنتاجية بعبعادها المختلفة
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أما عينة الدراسلالاة، فسلالايتم اتتيارها باسلالاتخداا أسلالالوا العينة الطبقية العشلالاوائية، بحيث تشلالامل مجموعة مع 

المووفيع بمختلف الفئات الوويفية والتخصلالالاصلالالاات لضلالالاماا تمثيل شلالالاامل وموضلالالاوعص لمجتمع الدراسلالالاة.  

 .وقابليتها للتعميموسيتم تحد د حجم العينة بناءً على ا ساليب الإحصائية المناسبة لضماا دقة النتائج 

 :أدوات جمع البيانات

سلالالاتعتمد الدراسلالالاة على الاسلالالاتبياا تعداة رئيسلالالاية لجمع البيانات، حيث سلالالايتم تصلالالاميم اسلالالاتبياا محكم لقياس  

تعثير معا ير الصلالالاحة والسلالالانمة المهنية على تحسلالالايع الإنتاجية فص الشلالالارتات الصلالالاناعية بالمملكة العر ية  

 السعودرة.

سلالايتضلالامع الاسلالاتبياا مجموعة مع ا سلالائلة المللقة والمفتوحة التص تقيم اتجاهات وآراء المشلالاارتيع حون 

أبعاد الصلالالالالالاحة والسلالالالالالانمة المهنية )المحافظة على سلالالالالالانمة العامليع، تحسلالالالالالايع بيئة العمل، تقليل تكاليف  

المعرفية، الإنتاجية    السلالالالالالالالالالانمة المهنية( وتعثيرها على أبعاد الإنتاجية )الإنتاجية الشلالالالالالالالالالاخصلالالالالالالالالالاية، الإنتاجية

 ا دائية(.

سلالالالالايتم تحكيم الاسلالالالالاتبياا مع قبل مختصلالالالالايع فص المجان لضلالالالالاماا هلالالالالادق وثبات ا داة، تما سلالالالالايتم تو يعو  

إلكترونيًا وورقيًا على عينة الدراسلالالالالالالاة التص سلالالالالالالايتم اتتيارها وفو العينة الطبقية العشلالالالالالالاوائية. وسلالالالالالالايتم تحليل  

 ة للتعميم.البيانات باستخداا ا ساليب الإحصائية المناسبة للوهون إلى نتائج دقيقة وقابل
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 :الاساليب الاًصائية المستخدمة

فص تحليل البيانات الإحصلالاائية، حيث سلالايتم اسلالاتخداا مجموعة مع  SPSS سلالاتعتمد الدراسلالاة على برنامج

ا سلالااليب الإحصلالاائية المناسلالابة لاتتبار الفرضلالايات وتحليل تعثير معا ير الصلالاحة والسلالانمة المهنية على 

 .الإنتاجية فص الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة

: سلايتم اسلاتخداا التكرارات، النسلاب المئوية، المتوسلاطات الحسلاابية، والانحراف  الإًصعا  الوصعفي −

 المعياري لوهف تصائس العينة وتحليل اتجاهات المشارتيع.

(: لقياس ثبات وموثوقية الاسلاتبياا والتعند  Cronbach’s Alpha)  اختبار معامل ألفا كرونباخ −

 مع دقة أداة القياس.

(: لتحليل تعثير معا ير  Multiple Regression Analysis)  اختبار الانحدار الخطي المتعدد −

 الصحة والسنمة المهنية على الإنتاجية بعبعادها المختلفة.

(: للمقارنة بيع مجموعات Independent Sample T-test) للعينات المسععععععتقلة Tاختبار   −

 المهنية بناءً على الفئات الوويفية.مختلفة فص العينة، مثل تعثير الصحة والسنمة 

الأًعععاد  − التبعععاين  ا  ANOVA)  تحليعععل  (: لاتتبلالالالاار الفروق الإحصلالالالالالالالالالالالالالالالالاائيلالالالاة بيع المتليرات وفقلالالالاً

 للخصائس الدرموغرافية للمشارتيع.

(: لقياس قوة واتجاه العنقة بيع  Pearson Correlation Test) اختبار الارتباط بيرسععععععععون  −

 متليرات الدراسة، مثل العنقة بيع تطبيو معا ير الصحة والسنمة المهنية وتحسيع الإنتاجية.
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 :ًدود الدراسة

ترت  الدراسلالالالالالالالالالالاة على تحليل تعثير معا ير الصلالالالالالالالالالالاحة والسلالالالالالالالالالالانمة المهنية   :الحدود الموضعععععععوعية −

)المحافظة على سلالالالالالالالانمة العامليع، تحسلالالالالالالالايع بيئة العمل، تقليل تكاليف السلالالالالالالالانمة المهنية( على 

تحسلالالالالايع الإنتاجية )الإنتاجية الشلالالالالاخصلالالالالاية، الإنتاجية المعرفية، الإنتاجية ا دائية( فص الشلالالالالارتات  

 .سعودرةالصناعية بالمملكة العر ية ال

 ا.2025-2022 تم تطبيو الدراسة تنن الفترة ال منية  :الحدود الزمانية −

 .تُجري الدراسة فص الشرتات الصناعية بالمملكة العر ية السعودرة :الحدود المكانية −

:تقتصر الدراسة على العامليع فص الشرتات الصناعية، حيث سيتم اتتيار عينة  البشريةالحدود   −

 مع مختلف المستويات الوويفية لضماا تمثيل شامل لمجتمع الدراسة
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