doal cibu) jd 33l Task 7

9 Adfiall B gadll g lgtiianl g A al) Caoa @&ﬂjw\ﬁbgl\M@MSQJ@%MU&CJ&JMﬁﬁ)
(A8l 4 B das dale jaluaay Alaia) caag g 4a jlal) 4agial)

lana L 3 ) )

pales Gjadlae Juasd [ Gall)
20212005099



Gaall o) gis

@ Calalall o 4 j8a Al ja- o) ¢ 1aY) o ola¥) Alle Janl) i i)
asUaall g galidl) eoUad




U N E RS I TY

MIDO i{!

M (B i B Afiag Al 7 yiBa
Afiagl) ol gadl)

Lm&suwwﬁ\eﬂ\jéﬂ\ JM\QWLJA%j;M\LJ\J:AL)AL;)AP&_ALA}@LJBJ:\SJ@G\L}” c\diﬁ\)ﬁz;
Clatid) Ly sauda g saaa S8 Y cals gll ey Y e adiad 3 pealaall cladaial) Canseal dad gall clbast g gaill dalaiad
.(Liu et al, 2012) ddlitl) Lt 538 e C_U\j dabaidll ) i) Glecal Aila jleall g ile) o) g chlaasldl

dabaia (S ) cann (¢ BelaST) aa die (88 6T Y Cana B i g An 8 W ) el g Ledly Ja) e g dAnalill ciladaiall la sllatel) 138 e
Ao gl g 4002l g Andl g3 g (o plall paial) &gl & Sl DY) cd @l el Je o pmill Cilis gal) alaial ul 35 13e] de awa g ABDA
So8all il 3y uam ¢ A yinally Agoball y Apusil] (el e Al JVA (o 4515 83 55 0ol y (g1l 1Y) Cypand] Apunsi
s 5ma 3l0Y) Gile o @l 13¢5 ¢ Ll 5 Al 5 4y laY) samal) s o Lo Sl s Led i sed ¢ Jaall Ay 3 aaY) juaial)
&5 Oalalad) 485 33k 5 5 Wl 8 mllas g Leallan () 58l (32885 5 Len Calalal) Calaa) (3adanl 4y p50l) o ) gal) daaily paiisal) y glaill
. (2020 ¢ dap S) ol gl cld Jae Ay ) A 5al) (il 4 ginall aga



M (B i B Afiag Al 7 yiBa
Afiagl) ol gadl)

5 Ana o )88 J sy i oo Iyl ool 5 Alad) Jglad) o3 o ya Laasy 5 Leani g Abal) Jlall alag) e Jaall s(ASEN) aa 511 13¢]
(2023 ¢y ¢ o) Teta) iy aasd i il e 5 3aan s sa Jlall oda il il 1313 Lad

as) 55 Leleat Ao jludia ciliant s oa Jal 5 Al cilpaatl Juin b Loa goad 5 c¥laal) B0 8 dilide o puadl ilalaiall Cuuin 5a3 il

e _yuaill L) ga g Lol puinal g ilaaiall Ly ahai i 5a€ 0 Lo A Y aladind g a3 gl 1) AELaYl cla g HLall il s
el & a5 Canual ciladaiall (<6 Cilabiiall Jada 4y il 3 ) sall 50 ol sl Jalall Jae Jag o S Y il 5 olail) @l aslilly
(2024 ) Aa) e oasba¥) 2 gall o el (5 pdull juaiall Ladady il 55,0

Jas Jlee Y1 Aualy 5 ket dsaal el 3805 3 il jlaal) el ccnipaail A Agal ol Al s an I ol el glind
825 Al g (HPWS) W w2 S s (High Performance Work Systems) ¢la¥) dille Jaall alas il jleal) elli e 3llay g cilalaiall
) 20 (5 shn e calS T pm dida g Jae cilayia o Jgeanl) b ac bl dday) il &yl ) pall 313) il les (4e 4e sana il
[(Haile,2021) 52 siall Calaa¥) gaad il 5 dalaiall




M (B i B Afiag Al 7 yiBa
Afiagl) ol gadl)

i plall 84yl 3 ) sall 3503 Jlae (A (s laall s cpfiald) (o paall G (e S alaialy e a¥) dlle Jaall adai ¢ g 9o Jana g
G 0 ALl el sl s ODA cha p iy ol i ol ns clalall Cilo ook ) 128} Al Janl) ol23 gy 18 a8
(2020. 5133 <355 0a) skl 5 e paill g <l i jall AAS) (8 cpala gall A8 HLiie g ¢ ) galdl 5 (e el (e slaall AS L 5 ¢ SLEAYI
csaaiill e1aY) Jie paidaiill Cila jia (e aall g el Adle &y il o)) sall il jlaa (Al A8De il all (e HESH Chaa g S8
Kehoe and Wright, 2013; ) JGall Juw e culul jall (e W jae 5 ¢ Alall ) gall culS shual) g ¢ andaiill o) 33V g cdpandasil) dika) gall g
(2018 ¢ a2l ) ¢ (Wei et al., 2010; Sun et al., 2007; Takeuchi et al., 2007; Combs et al., 2006

alaiall ¢1aY) (e Laii o (5 sluse Baind N (g2 N dpendaiil) il jlaadl @l o ¢laY) Aalle 4y i) o) sal) il jlas o sl (S

N a5 s Al Jaall LS gl aadil agialaia ol alelall @l ol il jlaall Al ) a3 5 Al 5 all Gaaiadl Allad 3lal Jia
¢ o)) W e 5 sl g ol jall Bas) 8 AS liall s jasaly s Jeadl 38 Ol jlga 30 5a3 IS (e caidiill 5 g3 8l elaY1 (e
(2018



L.nbﬁ\ XY

S (e e Uil Gl ) Gl Y 5 Ao grad) Ay jall ASLaall 8 dalpadl i Lale 355 ) e Uil aa) (e acUaall 5 (3abil) ¢ U aay

e Danll 28L& 5 allall 5 (pm jall ) puatia s A oSal) Cilay piill 5 Adail) (5 giee o 20 pu b painsal) lienll e K0 aa g5 ) cule Unil)
D 5 ) s sl Aol o3 () Ao 5 e Uadl) el ALl 5 )0y Raal) UL 5 dun GBS Aasiul b e jluiall skl 5 3a0akal
e 4 gl A jall ASLaall 8 Al jall Jae acUaall 5 @bl g Uad lS i b cplalall ol e lagy) elaY) e ela¥) dlle Jand) AL
adai il jlas 33 g 5 (5 siae @byl e oY) e1aY) (6 siue Gauad o (3aldl) 5 aclaall ooUad Gl ol sda ac b o)) Jaly s ¢l
1Y) e Jaall



da) yal) Aliian)

Al Lalaal) 8 A )l dsaal (S
3 el Laa !

A3 gannll gy jal) ASLeal) 8 acUnall 5 (3ol g U 8 Canl) ) il 3l Faalal) Cilasl) ) Adla) Al ) 2a3

A ) A yal) ASLedll b peUnall 5 Glidl) gl (8 Canall (M il ) Aalall Sl ) ASLa) Al jal) x5 1
aclaally 3oLl elhd & elay) sha¥) e ela¥) dlle Jeall alai il jlea il (520 e il 2

O 8 agn Laa ¢Cpilh gall e la¥) elaY) e Gy )oY cile) a1y o) il agh 8 Al Hall ae b agdasill ¢aY) s 4
Ao U<y adasill ¢1aY)



MIDO

U N

E RS I TY

C ALl A4S b djaa Lale jalaal)

a5l (e i) i) aal e 105 Lose bas e 41 a2 50 51 2 e SliuY) o

ANEESATHM, RAJASEKHARAN, B., LATHA, G., KUMAR, S., & VASISHT, P. (2023). THE EFFECT OF HIGH-PERFORMANCE WORK SYSTEMS AND HUMAN
RESOURCE INFORMATION SYSTEMS ON EMPLOYEE PERFORMANCE. European Chemical Bulletin, 786 - 795.

Nagpal, P. (2023). The Impact of High Performance Work Systems and Employee Engagement. ST. Joseph's Institute of Management.
The effects of high performance work systems in employees’ service-oriented OCB. (2020). /nternational Journal of Hospitality Management.

WONGLEEDEE, K. (2020). The Impact of High-performance Work Systems on the Human Capital Performance in Pharmacy Sector in Thailand. A
multifaceted review journal in the field of pharmacy.

I e 50053 (2012). Gamsl\ gla¥) Je gﬁys\ 4 gill g dpedlill) laayt) iwY) ), piwale allw
g o Alledll & 7 0 oy s (2016). sl oY) o dalid) acladll & Alalall daaal) 5o ga 53l Golidl 5 dalusd) ST Laslel) dlnal)
& oyl (2018). i) Sl g ol Adle Janll ok (A8, e 5 ) paial] deals 3 lail] S,

g Olsan, & oe ) el (2022). el e s JB g calalall elal e Ayl ) sl 1) Sl jlee I S misas, Dllall Sgaly bl pall Lualel/ el
LY,

& 0k, & 7 ,dbie, (2023). Galelall e laY) el o celaall Janll S, alS iule s0lgad clulhaie JLaSinsY dodio 5 S,

0o, e e, & e LT Olie, (2023). oY) el e (g oY) Sl i, e Lain ¥ g Luileai) o slell L pel] sl

) aesa, & o, S, (2023). Lk A5 3 Aeals 8 Gyl A ¢ LiaeW g gl o DY) e Jaadl S 8 2l 3, Jlae §1 5,00 4 o/ 53S0 s ) (1,
0,24, (2019). A pudl daxdll aelthae cplalall il ol ol e il dlgsY) A, 5 pucaiall deals - Golidl] s daLosl) LIS Lns,

z ol s, & o ,elés, (2023). ¢o)siall ela¥l Adlay 3 el o)) Ll Ageal, Jlae ) 5 )05 s edulle _use 254,

o) s, & ,elds, (2023). 0l sl £laY) 4l P S0 eIV uld Apeal, Jlae/ 5 g Hsis edalle _psig 254,




MIDOCEA



http://www.tcpdf.org

