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المهمة السادسة 

تصميم المنهجية

.سنقوم بتقييم رسالة ماجستير من حيث الأساليب الإحصائية او النوعية التي تم استخدامها: في هذه المهمة: الوصف

:طريقة التقييم

.حيكون من خلال ملاءمة الأساليب للتحليل

.وضوح الخطوات

Chapter

02

www.midocean.ae



المقدمة
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لماذا اخترت هذا العنوان؟

"دراسة العلاقة بين التحفيز والأداء الوظيفي للعاملين بالقطاع الخاص بالمملكة العربية السعودية"العنوان 

(.دكتوراة الإدارة)الرسالة خاصة بماجستير الإدارة وبما ان مجال الدراسة الجامعية لي وهي 

دني ساعلذلك لزاماً على الاطلاع على الكثير من الأبحاث والرسائل الخاصة بمجال الإدارة لزيادة التحصيل العلمي وزيادة المعلومات التي سوف ت

.الدكتورةاطراحهفي 
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الأساليب الاحصائية
Chapter

04
:تعريف الأساليب الإحصائية في البحث العلمي

للمعلومييات هييي التقنيييات لو النميياذل لو الصيييي الرياضييية التييي يجييرم اسييتخدامها بعمليييات التحليييل الإحصييائي

.قية المطلوبةوالبيانات الأولية الخام، ويمكن من خلال تطبيق هذه الأساليب الوصول الى الحلول والنتائج المنط

هييو يسيياهم إن الاسييتخدام الصييحيخ لمختلييف الأسيياليب الإحصييائية فييي البحييث العلمييي لييه قيميية ولهمييية كبيييرة، ف

حليلهيا بصورة لساسية فيي إتميام لميور كثييرة، ومين لبرزهيا إعيداد الاختبيارات وقيراءة المعلوميات والبيانيات وت

.المثبتةوتفسيرها، كما انه يساهم في اتخاذ الباحث للقرارات الصحيحة المبنية على النتائج السليمة و
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الأساليب الإحصائية 
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اعتمد الباحث في هذه الدراسة على المنهج الوصفي لملائمته لمثل هذا النوع من الدراسات ، وذلك لان هذه 

المنهجية قادرة على وصف لثر التحفيز على الأداء الذم ينعكس على العامل والمنظمة التي تسعى الى تحقيق

.لهدافها

وهذا المنهج يعتمد على دراسة الواقع او الظاهرة كما هي في الواقع ، ويهتم بوصفها وصفا دقيقا، ومن ثم 

اجات تجميع المعلومات بصفة مبدئية ثم اختيار عينة الدراسة وتحليل المعلومات والبيانات، والتوصل لاستنت

.واضحة لتفسير العلاقة بين المتغيرات البحثية وفقا لقرائن واضحة

:مجتمع الدراسة

يتكون مجتمع الدراسة من العاملين في القطاع الخاص بالمملكة العربية السعودية سواء عاملين رؤساء لقسام او

.مدراء في المنطقة

معهم وفقا للإجراءات التي وضعت مسبقاالاستبيانعامل من مجتمع الدراسة وعمل 329وتم اختيار عدد 
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الأساليب الإحصائية 
Chapter

06
الكتب المتخصصة والاطروحات والرسائل )، الملاحظة، الجانب النظرمالاستبيان: أدوات الدراسة

ة لأغراض تحليل نتائج العينة العشوائيSPSSسوف يتم استخدام برنامج الاحصائي )،الجانب العملي(الجامعية

.من عاملين القطاع الخاص

ادرمصتناولتكماالدراسةوعينة،الدراسةومجتمع،الدراسةمنهجالدراسةتناولت:والإجراءاتالطريقة

برنامجريقطعنوتحليلهاالإحصائيةوالمعالجةوثباتها،الأداءلصدقتناولهاالىبالإضافةالدراسة،بيانات

SPSSكالاتيوهيمحاورثلاثتضمنتوالتيالاستبانةمنالنتائجلخذتلنبعد:

المؤهل،الجنس)وهيمتغيراتعدةمنبالعاملينالخاصةالمعلوماتوتتضمنالأوليةالبيانات:الأولالمحور

.(الشهرمالدخلالخبرة،سنواتالعلمي،

.مادماومعنومسواءالتحفيزعنمباشرةلسئلةوتتضمنالتحفيز:الثانيالمحور

.العاملينلداءعنمباشرةلسئلةليضاويتضمنالأداء:الثالثالمحور
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الأساليب الإحصائية 
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:تطبيق الإجراءات

:تم تطبيق الدراسة وفقا لعدد من الإجراءات وهي على النحو التالي

.النظرم ذات الصلة بموضوع الدراسةوالاطاراستخدام الدراسات السابقة -1

ومعامل ( المحكمين)والخارجي ( محاور الاستبانة)وتحقيق الصدق الداخلي ( الاستبيان)بناء لداة الدراسة -2

.لهم النتائج ،والتوصيات المقترحة(.كرونباحمعامل الفا )الثبات 
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