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التوثيق العلمي

اعداد الباحثه

امل عبدالله الدوسري 



بيانات عن رسالة الدكتوراه 

اثر بيئة العمل على اداء العاملين دراسة تطبيقية في "عنوان الدراسة ➢

"مستشفيات وزارة الصحة بمنطقة المدينة المنورة 

فهد زاكي المطيري/ الباحث➢

مجلة البحوث التجارية كلية التجارة جامعة الزقازيق العدد الثاني➢

2024/ تاريخ النشر ➢



مفهوم التوثيق العلمي

يتمكنحتىوانتقالهاالمعلوماتحفظغرضهاالتيالعلومأنواعأحدهوالتوثيق❖

اقوى منالعلميالبحثفيالتوثيقفيعتبرأخرى مراجعفياستخدامهامنالباحث

ثلمالتوثيقأنواعمنالعديدويوجدالعلميالبحثإليهايحتاجالتيالخدمات

والمخطوطاتوالمؤلفاتوالمجلاتوالصحفالكتبمنتستمدالتيالكتابة

والإذاعيالمصورالتوثيقذلكإليوبالإضافة



 Apaتوثيق المراجع بنظام  

طرق أكثراحدهوwordمايكروسوفتapeبنظامالمراجعتوثيقإن❖
اختصارليشكلApaاسماختيارتم  وقدوانتشارا،استخداما  التوثيق
صنعتتيالالمؤسسةتعتبرالتي(الامريكيةالنفسيةالعلوممنظمة)لكلمات
التوثيقأساليبمنالأسلوبهذاوأبدعت



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 

:الماديةالحوافز❖

لمعيشة،انفقاتفيالزيادةلمقابلةالأجرفيوالزياداتالسنويةوالعلاواتالأجرهي
الأجرمنتتشكلالماليةالماديةالحوافزأنويذكرالأرباح،فيوالمشاركةوالمكافآت

ساسأعلىبالدفعلزياداتإضافةالسنة،أواليومأوالأسبوعأوالساعةأساسعلى
الطفولةبالعنايةوبرامجبالأرباحوالمشاركةالصحيالتأمينمثلالمزاياوكذلكالأداء،
.(2018خيري،)والتقاعدالانجازاتونظام



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 

:التاليأهمهاأشكالعدةالماديالتحفيزويأخذ

:والمرتباتالأجور(1

الأجرادز كلماأنهإذوالعمل،الجهدلبذلالأشخاصتحثالتيالماديةالحوافزأهممنالأجريعتبر
.(2018مجدوب،)الاداءمستوى وتحسينالجهدبذلعلىالعاملحافززاد

:التعويضات(2

وطبيعةوالبدلاتوالمنحالعلاواتومنهاالجهود،منالمزيدلبذلإضافياحافزاالتعويضاتتمثل
.(2010يونس،)التخصصوتعويضاتالعمل،



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 

:الماديةالقيمةذاتالعينيةالمزايا(3

فرالسومهماتالحفلاتوحضوروالغذاءالسفروبطاقاتالأجهزةمنهاأشكالعدةعلىوتكون 
.(2020الباقي،عبد)المناسباتمنكثيرفيللموظفينتمنحالتيوغيرها

:الماديةومتطلباتهالعملظروف(4

لفيزيائياومحيطهالعملومكانوالتجهيزاتالآلاتمثلالأفرادبعملالمحيطةالماديةالظروفتشكل
كانالعملظروفوتحسنتزادتفكلمابه،ورغباتهمالعملفيأدائهمعلىمؤثراعاملاالمتنوع
.(2013مرعي،)أكبرللعملالفرداستعداد



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 

:الدوريةالزيادات(5

عملهيفالفردكفاءةهومنحهاأساسويكون والأداء،بالإنتاجيةربطهاأساسعلىحافزاوتكون 
,Stephan).للعملأدائهوكيفية 2014)

:الأرباحفيالمشاركة(6

منمنظمةالتدفعهماربطخلالمنالخاص،القطاعفيالأرباحفيالمشاركةحافزاستخدامويكثر
وبالتاليمأدائهلتحسينالعامليندفعبهدفالأرباح،فيمستوياتمنتحققهفيماوحوافزأجور
,Harrison).)الإنتاجيةزيادة 2012



مراجع اجنبية لأكثر من مؤلف2توثيق 

:المعنويةالحوافز

:التاليالنحوعلىالإيجابيالمعنوي التحفيزأشكالبعضسرديمكن

:والتقدمالترقيةفرص(1

الإنتاجيةو الأداءفيالكفاءةفيربطهاتمإذافيمافعالمعنوي كحافزالترقيةوتكون 
وهييهم،لدحاجةأولنزعةتحقيقاوظيفيمنصبلشغلالراغبينالعاملينلدىودافعا

Obsédât).الوظيفيةالمكانة and Zahi, 2016)



مراجع اجنبية لأكثر من مؤلف2توثيق 

:المعنويةالحوافز

:اليالتالنحوعلىالإيجابيالمعنوي التحفيزأشكالبعضسرديمكن

:العاملينجهودتقدير(2

ينالذالأكفاءللعاملينوثناءتقديرشهاداتبمنحذلكتحققويمكن
قبلمنبمجهوداتهمواعترافاتقديرا،وذلكعاليةأداءمستوياتيحققون 

Harrison).الإدارة et al, 2018)



مراجع عربية لأكثر من مؤلف2توثيق 

:الإدارةفيالعاملينإشراك(3

اهمةمسالمنظمةالإدارةفييساهمون الإدارةمجلسفيصوتالهميكون بأنوذلك

غانم،بي،العتي)قراراتهاواتخاذالمنظمةسياساترسمفيالمشاركةطريقعنفعلية

.(2017واخرون،سعيد



مراجع عربية لأكثر من مؤلف2توثيق 

:العملواستقرارضمان(4

يعتبرالعمل،محيطفيللعاملينالإدارةتوفرهالذيالعملفيوالاستقرارالضمان

الكفاءةحيثمنأدائهممستوى علىوبالتاليمعنوياتهم،فيكبيراوأثرالهحافزا

كريمةعيشظروفلهيؤمنللفردثابتادخلايكفلالمستقرالعمللأنوالفاعلية،

.(2021واخرون،العسيري )



Thank You


