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تخطيط الموارد البشرية في الأجهزة الحكومية في المملكة العربية السعودية: 

 والتحديات عالواق

https://cba.ksu.edu.sa/sites/cba.ksu.edu.sa/files/imce_images/lbhth_lthlth_20.pdf 

 

 البحثية الدراسة أهمية . 

أن  الباحث يرغبالعلمية والعملية التي  الإسهاماتشمولية ي التركيز على الدراسة ف أهميةتتمثل 

والربط بين نظام الموارد البشرية والأجهزة الحكومية ومحاولة معرفة الفجوة البحثية  تحقيقهايتم 

والدليل  اللائحة عناصربناء بعض  يف ةهماسوالمبين ممارسات التخطيط وتطوير النظام 

 بين الاختلافات تحديدسلمان و الملك برنامج يف البشرية الموارد تخطيطلتطبيق  الإرشادي

قرائن لم يورد توجيهات والباحث الا أن  البشرية الموارد تخطيطخطوات  يف الحكومية الأجهزة

واقتصر على التركيز النظري فقط مما جعل  تدل على أهمية موضوع البحثمن دراسات سابقة 

 الناحية النظرية والتطبيقية. الفائدة العلمية محدودة ومن الأفضل ان يكون هناك تركيز من 
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