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المنهجية•
ي والتحليلي -1

المنهج الوصف 
: الهدف

ية على الأداء يهدف هذا المنهج إلى وصف الظواهر المتعلقة بتأثير الهندسة البشر
اتيج    .مؤثرةيتم جمع البيانات بشكل يتيح فهم السياق العام والعوامل ال. الاسير
: الخصائص

ات الدراسة، مثل الهندس: الوصف• ز متغير ز على وصف العلاقات بير كير
ية الير ة البشر

اتيج    .والأداء الاسير
ية على استخدام البيانات لجعل استنتاجات حول كيفية تأثير الهند: التحليل• سة البشر

.الأداء
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جمع البيانات-2
:المصادر الأولية•

: استبيانات•
ية    والبيئة مثل التصميم الو)تم تصميم استبيانات تغط  أبعاد الهندسة البشر

ظيفز
اتيج   ( المادية ات المالية ورضا العملاء)والأداء الاسير 400تم توزي    ع(. مثل المؤشر

جاع  ا صالحًا للتحليل، مما يعكس نسبة اس384استبيان، حيث تم اسير
ً
تجابة استبيان

%(.96)جيدة 
: المقابلات•

  
ز للحصول على رؤى أعمق حول تجارب  هم فز إضافية أجريت مع عدد من الموظفير

.العمل
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:المصادر الثانوية•
سة اعتمدت الدراسة على مراجعة الأدبيات المتعلقة بالهند: الدراسات السابقة•

  المؤسسات، مما يعزز من السياق الأكاديم  ويدعم النت
ز
ية وأدائها ف .ائجالبشر

الأساليب الإحصائية. 2
ي . أ

التحليل الوصف 
: المقاييس المستخدمة•

ز : المتوسطات•   استجابة المشاركير
.لتحديد الاتجاه العام فز

ط  فكرة لفهم مدى تباين الاستجابات عن المتوسط، مما يع: الانحرافات المعيارية•
.عن تنوع الآراء
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التحليل العاملي . ب
: الغرض•

ها على الأداء ية وتأثير   ت. تحديد الأبعاد الرئيسية للهندسة البشر
ات يساعد فز صنيف المتغير

.بناءً على أوجه التشابه
: التقنيات•

  
ات وتحليل العلاقة( EFA)تم استخدام التحليل العاملى  الاستكشافز لتقليل عدد المتغير

.بينها
تحليل الانحدار. ج
  وقت واحد: النوع•

ز
ات متعددة ف .تم استخدام الانحدار المتعدد لفحص تأثير

ية على الأداء الاس: الهدف• ، مما تحديد مدى تأثير كل بعد من أبعاد الهندسة البشر اتيج   ير
.يعكس العلاقة السببية
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اختبارات الفرضيات. د
: الاختبارات المستخدمة•

ز : Tاختبار • كات مختلف)لمقارنة متوسطات مجموعتير ز شر (.ةمثل فرق الأداء بير
•ANOVA :تحديد أي  

، مما يساعد فز ز ز أكير من مجموعتير لفحص الفروق بير
.المجموعات تظهر اختلافات ذات دلالة إحصائية

تقييم مناسبتها للأهداف البحثية. 3
:ملاءمة المنهجية•

  والتحليلى  لأنه يسمح بدراسة العلاقات المع•
ز تم اختيار المنهج الوصفز قدة بير

اتيج   بعمق ية والأداء الاسير ز يتيح هذا المنهج فهم كيف. الهندسة البشر يمكن تحسير
ية اتيج   من خلال تطبيق مبادئ الهندسة البشر .الأداء الاسير
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:تنوع الأساليب الإحصائية•
رات الوصفية والعاملى  والانحدار واختبا)استخدام مجموعة متنوعة من الأساليب •

لفهم كيفية يسمح هذا التنوع بفتح آفاق مختلفة. يعزز من قوة النتائج( الفرضيات
ية على الأداء .تأثير الهندسة البشر

:القدرة عل اختبار الفرضيات•
  اختبار الفرضيات المتعلقة بالعلا•

ز الأساليب المستخدمة كانت فعالة فز قات بير
ات   تدعم. المتغير

  تم الحصول عليها من التحليل الإحصائ 
الفرضيات النتائج التر

.بشكل قوي، مما يزيد من مصداقية النتائج
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الخلاصة
  الدراسة كانت ملائمة بشكل

كبير المنهجية والأساليب الإحصائية المستخدمة فز
. لتحقيق الأهداف البحثية

  والتحليلى  مع استخدام أساليب إحصائية متنو
ز المنهج الوصفز عة يعزز من الجمع بير

ية على الأداء ا   موثوقية النتائج ويقدم رؤى قيمة حول تأثير الهندسة البشر
ز
اتيج   ف لاسير

كات الاتصالات .شر



رابط الدراسة

https://jsst.journals.ekb.eg/article_353662.html
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النهاية
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