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:القضية البحثية الت   سنتناولها
  النظام السعودي والمصري 

ت ف 
َّ
كة المُؤَق ةدراسة مقارن–المسؤولية القانونية لمدير الشر

www.midocean.ae



:قة البحثيةورتفاصيل ال

www.midocean.ae

 “: العنوان
َّ
كة المُؤَق   النظام المسؤولية القانونية لمدير الشر

ت ف 
”دراسة مقارنة–السعودي والمصري 

  :اسم الباحث 
.حمود عاطف مبارك القحطان 

دار جامعة حمد بن خليفة للنشر :دار النشر 

انقر هنا:  رابط ملف الاطلاع على الورقة البحثية
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www.midocean.ae

عهاالت   الطارئةالقانونيةالوسائلكأحد”المؤقتالمديرنظرية“الورقةتناقش يعاتالتتشر الإداريةشر
كةكيانلحفظ   القانونيةالشر

ي   المساهمحقوقوحماية،الإداريأوالمال  الاضطرابحالات ف 
طوال”يصالحرالرجل“عنايةببذلالمديريلزمإطارضمنبشعةالضارةالسلوكياتوكشف،الصغار

.المؤقتةتعيينهمدة

المقدمة
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ً

مشكلة الدراسة: اول

يصُنَّف عقدًا تنبع الإشكالية من تضارب التشريعات والفقه حول ما إذا كان عقد تعيين المدير المؤقت
ا، وغياب معايير واضحة للمساءلة القضائ ية أو الإجراءات إداريًّا خاضعاً للقانون العام أم عقدًا خاصًّ

.ؤقتة التي تحكم تعيينه وإعفائه وكذلك حماية حقوق الشركة والمساهمين أثناء فترة الإدارة الم
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:تنقسم إلى جانبين
ة، وضمان تبرز في ضرورة تكييف التشريعات مع تطورات بيئة الأعمال المعاصر: أهمية موضوعية• 

ا على النشاط استمرارية الشركات الصغيرة والمتوسطة دون إفلاس أو تصفية مفاجئة بما ينعكس إيجابً 
.الاقتصادي الوطني 

اهمين تكمن في توضيح الآليات القانونية لمساءلة المدير المؤقت وحماية حقوق المس: أهمية ذاتية• 
ة عن سوء والأقلية، واقتراح آليات رقابية وقانونية تدعم شفافية الإجراءات وتحدّ من المخاطر الناشئ

.الإدارة 
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ا
ً
أهداف الدراسة: ثالث

  لعقد الإدارة المؤقتة وفهم طبيعته. 1
.تحليل الإطار القانون 

  النظامي   السعودي والمصر. 2
امات المدير المؤقت ومدى ملاءمتها ف  .يتحديد حقوق والت  

  البل. 3
يعية المتعلقة بإبرام وإنهاء هذا العقد ف  .دينمقارنة الإجراءات الدستورية والتشر

.وأثرها على حماية المساهمي   ( مدنية وجنائية)عرض أساليب مساءلة المدير المؤقت . 4
يع  والتنفيذي لعقود الإدارة المؤقتة. 5 .تقديم توصيات لتطوير الإطار التشر
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ةمفاهيم وتعريفات الدراس

ناط به إدارة ، يُ (وزير أو قاض  )وكيل مؤقت تصدر تسميته بقرار من السلطة المختصة : المدير المؤقت-
  حالات استثنائية 

كة ف    بم(عجز الإدارة الأصلية، الدمج، الإفلاس)الشر
ام قانون  مارسة العناية ، مع الت  

  تنفيذ الأعمال خلال مدة تعيينه 
.والحرص ف 

ا استث: العقد الإداري- نائيًا يخضع لأحكام وفقًا لهذه الدراسة، يُعد عقد تعيي   المدير المؤقت عقدًا إداريًّ
.القانون العام ومنهجية الوكالة القضائية
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  كحلالمؤقتةالإدارةآلياتدراسةعلىالسابقةالأبحاثعكفت
عرضةمستالأزمات،لمواجهةقانون 

،هذاتستدع  الت   الظروف أنغت  .وروالجمهالمساهمي   حقوقموازنةعلىذلكوانعكاساتالتعيي  
يعيةالاختياراتبي   يربطمقارنةتحليل  إلافتقرتالدراساتهذه   ةوالفقهيالتشر

القضاءنظمف 
.(كالمصري)الموحدالقضاءونظم(كالسعودي)المزدوج
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كةتعرض.1 .مؤقتديرمتعيي   يستدع  الإداريالتنازعأوالمال  كالعجزاستثنائيةلظروفالشر
المصرينظاموالالسعوديالنظامبي   القانونيةومسؤوليتهالمؤقتالمديرصلاحياتنطاقيختلف.2

يعيةالنصوصلاختلافتبعًا .القضائيةوالإجراءاتالتشر
العامة،ةالجمعيبموافقةذمتهإبراءرغمجزائيةأوومدنيةشخصيةالمؤقتالمديرمسؤوليةتظل.3

ط .ولايتهمدةأثناءالخطأثبوتشر
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مقارنتشريعيحليليتنموذجعلىاعتمدوإنمامحددًا،بيانيًّامخططًاأوتجريبيًّانموذجًاالبحثيتضمنلم
في،(تابعيرمتغ)المؤقتالمديرومسؤوليات(مستقلمتغير)للعقدالقانونيالإطاربينالعلاقاتيظُهر
.والمصريالسعوديالنظامينبينمقارنةإطار
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  المنهجالدراسةاتبعت
:خلالمنالمقارنالتحليلى  الوصف 

كاتقواني   نصوصتحليل• كاتنظاممن69مادة)السعوديةالشر القانون)والمصرية(هـ1437الشر
  
.(703/1948رقمالمدن 

.المؤقتةبالإدارةالمتعلقةالفقهيةوالآراءالقضائيةللأحكامفقهيةمراجعة•
يعيةالإجراءاتمقارنة•   والعمليةالتشر

.ابةوالرقالتكييفمعايت  لاستنباطالبلدينف 
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  : تاسعًا
التحليل الإحصائ 

  التحليلعلىاقتصرتإذرقمية،إحصائيةتحليلاتأيالدراسةتتضمنلم
يعيةصوصللنالوصف  التشر

  المنهجوفقالقضائيةالأحكاموتفست  والفقهية
.القانون 
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اً  النتائج والتوصياتمناقشة: عاشر

فالمؤقتةالإدارةعقدأنإلالدراسةخلصت اعقدًااستثناء  يُصنَّ السلطةموافقةالبًاغيتطلبإداريًّ
يعية مدنيةائمةقالمؤقتللمديرالشخصيةالمسؤوليةإبقاءمعالعامة،المصلحةحمايةلضمانالتشر

ورةالورقةوأوصت.الخطأثبوتعندوجنائية   صريحةنصوصتضمي   بصر 
السعوديكاتالشر قانونف 

تحددنفيذيةتلائحةووضع،(والإعفاءالتعيي   إجراءاتمدتها،حالاتها،)المؤقتةالإدارةنظريةلتنظيم
كةحقوقويصونالشفافيةيعززبمامساءلته،وسبلالمديرصلاحيات .والمساهمي   الشر
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