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 مقدمة عن بيل قيتس:

أدخله والداه مدرسة ليكسايد . أظهر منذ الصغر اهتمامًا كبيرً،ا بالمطالعةو 5511ولد بيل في سياتل، واشنطن عام 
الخاصة والتي تعرّف في صفوفها للمرة الأولى على الحاسوب ليتنامى شغفه بالحواسيب وتكنولوجيا البرمجيات وليبدأ مع 

 صديقه بول ألين بصقل مواهبهما في البرمجة

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

تمكن بيل وهو في صفوف مدرسة ليكسايد من كتابة برنامج بلغة   Basic  أتاح لمستخدمي الحاسوب من اللعب ضد
التحق بجامعة هارفرد وتركها بعد عامين ليؤسس مع صديقه آلن . الحاسوب، وكانت هذه أوُلى نتائج شغفه في البرمجة

باتقاد وحماس وبصيرة تجارية نافذة لتغدو من أكبر ” مايكروسوفت“تابع بيل عمله في شركة ت وأيضا شركة مايكروسوف
الشركات البرمجية في العالم وبرع بيل في مواده الدراسية كلها وتألق في العلوم وفي الرياضيات وفي مواد اللغة والدراما، 

واستحوذت الحواسيب على كل اهتمام بيل حين أدخلت مدرسة ليكسايد حاسوبًا إلى قاعاتها، وتمكن بيل من كتابة برنامج 

 بلغة البيسيك يمكن مستخدمو الحاسوب من اللعب ضد الحاسوب.

 :الشخصية الكاريزيمة 

شخصية بيل غيتس هي حيث هذه الشخصية لديها الحماس والثقه بالنفس وتؤثر شخصيته وأفعاله على من حوله 

وخصاىصه انه يملك رؤية ولديه القدرة على التعبير وعلى استعداد لتحمل المخاطر والتصرف خارج عن المألوف وهذه 

 الشخصية إيجابية.

 سماته وأفعاله:

 التركيز:

معرفة شي ما يختلف كثيرا عن وجود الحكمة ويركز غيتس على الشي الوحيد الذي يعرفه بشكل أفضل وهو البرمجيات 

 وثم جله أفضل ما يمكن أن يصبح.

 التطلع الى الأفضل:

 غيتس اخذ ايضا نهجا عمليا لتحديد الاهداف وكان لديه صورة كبيرى يراعيها بدلا من انشاء رؤية مستحيل

 الابداع:

بدلا من البقاء في منطقة من الراحة بل غيتس شجع نفسه وشعبه على اعتناق الابدا ويعمل اسلوب قيادته على تمكين الناس 

 لخلق فرصا جديدة لاستكشاف الافكار.

على الرغم من ان بعض الناس أتبعوه بسبب الكاريزما التي ينتهجها الا أن الكثير من الناس تابعوا غيتس لانهم يعرفون انه 

 يمكن ان يسادهم في تحويل أنفسهم الى قادة أفضل 

هو دراسة مثيرة للاهتمام عند النظر في أساليب القيادة. إنه نقيض ما يتوقعه المرء من قائد. لقد خرج من  بيل جيتس
 وإبداعه بدلاً من ما علمه الآخرون الشخصية المدرسة ، وحلم ، وأخذ المخاطر بناءً على معرفته



 

 موقف قيادي:

قام جيتس حينها بترك الدراسة الجامعية ، للتركيز في تطوير مايكروسوفت والعمل علي حل المشاكل التي عصفت بالشركة ، 
قوُبلت بانتقادات حادة إلا أنه لم يعبأ بهوهي خطوة  فكان السبب الأول لتعثر الشركة هو عمليات القرصنة ، التي تمثلت في  

نسخ أنظمة التشغيل بدون تصريح مالكها ، فقام جيتس بإرسال رسائل للجهات المختصة ، وكان من أول من حرك العالم لعمل 
رامج وأنظمة التشغيل وتم حل المشكلة بشكل كبير ، وساهمت في رفع مبيعات نظام لحقوق الملكية الفكرية ، المتعلقة بالب

.الشركة فحققت لأول مرة مبيعات تقدر بخمسمائة ألف دولار وهو ما أبهج بيل  

 إسلوبي الشخصي في القيادة:

هي شخصية تحويلية وهي أن احدد اهداف واضحة وأشجع على التواصل والتعبير والهدف ن ذلك هو تحفيز ودعم من 
 .حولي للشعور بالرضا للوصول للهدف المطلوب ولكن تفاؤلي كبير بشكل مفرط

لتحقيق اهداف المنظمة والادارة أرى ان اسلوبي يساعد في خلق بيئة عمل مشجعة للجميع والعمل بأعلى طاقة ايجابية 
 .العليا
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