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الأشكالقائمة

الشكل رقم العنوان  الصفحة رقم

:الأول���Ɠ������Bالفصل



المقدمة

 وعددهم السعودي المال سوق في المدرجة الغذاء قطاع في تتمثل الحالية الدراسة مجتمع يتمثل

 ، اخوان حلوان ، نقى ، تنمية ، المراعي ، سدافكو ، وفرة ، صافولا مجموعة ) وهي شركة ١٤
 ( ادكو جاز ، الجوف ، للتنمية الشرقية الاسماك ، الزراعية تبوك ، جاكو ، نادك

 في المدرجة الشركة ربحية على العامل مال رأس كفاءة اثر قياس إلى السابقة الدراسة هدفت

(م(٢٠١٩ - ٢٠١٤) فترة خلال السعودي المالي السوق

 ( )
 (

 )





 

 من له لما السعودية العربية المملكة في الأغذية قطاع أهمية من الرغم وعلى الأخيرة الآونة في

 المحلي الاقتصادي الوضع في الشركات من العديد أن ألا اقتصادية وأهمية استراتيجية أهمية

 المال رأس أهمية توضيح في ساهم ما وهو العالية الأسواق إلى الأغذية شركات بدخول والدولي

 الشركات هذه في الربحية على العامل المال رأس اثر على الغموض كشف وضرورة العامل

 المالية القوائم بتحليل وكذلك السعودية العربية المملكة في المراعي شركة على بالتطبيق وكذلك

. ( م ٢٠٢٢ - ٢٠١٢ ) بين ما فترة بين للشركة



 - ٢٠١٢ ) فترة بين المراعي شركة في والربحيه العامل المال رأس إدارة بين العلاقة طبيعة ما

؟ ( ٢٠٢٢

 الاتية المتغيرات لتباين تبعًا المراعي شركة في والربحية المال رأس إدارة بين العلاقة تتأثر هل

ا لنسبةماتداول ()التداول) السيولة نسبة )

 الموجودات في للإستثمار الكلية القيمة نصف من اكثر يمثل العامل المال رأس في الاستثمار

 الثابتة

البحث����Ɠمشكلة 

 الشركات أرباح وعلى الأسواق في الأسهم أسعار على العامل المال رأس سياسات تلعبه الذي الكبير الدور

 الإدارة قبل من الكافي الاهتمام على تحصل لم السياسات هذه أن إلا الأهمية هذه من الرغم وعلى المساهمة

 الأسواق في عليها تحصل التي والأرباح الأسهم أسعار على ينعكس الذي الأمر الشركات معظم في المالية

 الشركة تقوم التي بالأسهم التعامل مجال في جدا كبير وبسرعة بالتغيير تتمتع الأسواق هذه أن خاصة المالية

.الأسواقهذه في بيعها



النظريةالفجوات

 الأجل قصيرة الماليه والأوراق والمديونين المخزون النقد من كل تشمل والتي المختلفة المتداولة الموجودات

ً عنها والمعروف وغيرها  العام تتجاوز لا قصيرة زمنية فترة خلال نقدية إلى تتحول أن يجب وأنه محاسبيا



العمليةالفجوات

.فعال�~ӏبشكل الدفع وأوراق ، السلعي والمخزون القبض حسابات لإدارة







البحث����Ɠأهمية

 أهمية من له لما السعودية العربية المملكة في الأغذية قطاع أهمية من الرغم وعلى الأخيرة الآونة ‍يوف‍

 في متتالية انخفاضات شهدت قد الأغذية قطاع في الشركات من العديد ان الا اقتصادية وأهمية استراتيجية

 الاقتصادي الوضع في الشركات بين المنافسة ارتفاع من القطاع هذه به اتسم ما ضوء وفي السوقية قيمتها

 المال راس أهمية توضيح في ساهم ما وهو العالمية الأسواق الى الأغذية شركات بدخول والدولي المحلي

 بالتطبيق وذلك الشركات هذه في الربحية على العامل المال راس اثر على الغموض كشف وضرورة العامل

 ) بين ما الفترة في للشركة المالية القوائم بتحليل وذلك السعودية العربية المملكة في المراعي شركة على

۲۰۱۲ ، ۲۰۲۲)



النظريةالأهمية

 العامل المال رأس بين إحصائية دلاله ذات ارتباط علاقة وجود عدم وهي النتائج من لعدد الدراسة توصلت

 على العائد ومعدل العامل المال رأس بين إحصائية دلاله ذات ارتباط علاقة وجود عدم مع الدخل وصافي

 ونسبة العامل المال رأس بين إحصائية دلالة ذات ارتباط علاقة وجود عدم إلى الدراسة فترة خلال الأصول

 العامل المال رأس بين دلالة ذات ارتباط علاقة وجدت كما ( ٢٠٢٢ - ٢٠١٢ ) الدراسة فترة خلال التداول

. الدراسة فترة خلال السريعة التداول ونسبة

العلميةالأهمية

 من الأكبر الجزء ان علمًا للشركة التشغيلية العمليات مع والمباشر المتكامل العامل المال رأس ارتباط

 للشركة اليومية التشغيلية للعمليات يكرس المالي والمدير المالية الإدارة اهتمامات

 لها التشغيلية العمليات كفاءة زيادة إلى يؤدي العامل المال رأس إدارة في المالية الإدارة كفاءة زيادة

 للشركة الكلية موجودات في للإستثمار الكلية القيمة نصف من أكثر يمثل العامل المال رأس في الإستثمار

 الأموال ندرة على تتعرض التي الصغيرة الشركات في العامل المال رأس اهمية تزداد



المساهمين وثروة الشركة قيمة تعظيم في العامل المال رأس استثمار يرتبط

البحث����Ɠأسئلة

 بين ما الفترة في المراعي شركة في والربحية العامل المال راس إدارة بين العلاقة طبيعة ما​-

(؟۲۰۱۲-۲۰۲۲)

ً المراعي شركة في والربحية العامل المال راس بين العلاقة تتأثر هل​-  الاتية المتغيرات لتباين تبعا

لأصولمنئ (� ،ة) التدولة) التيالس)نسبة
المراعي؟ شركة في حسابه يتم وكيف العامل المال رأس تعريف هو ما .​1-
:الهدف-   ​-
-​
المراعي؟ شركة في والربحية العامل المال رأس بين العلاقة هي ما .​2-
باتون،مثل) :الهدف-   ​-

ئنة( والأباتنة،
-​
المراعي؟ لشركة المالية السيولة على العامل المال رأس مستوى يؤثر كيف .​3-
:الهدف-   ​-
-​
العامل؟ المال رأس لإدارة المراعي شركة تتبعها التي السياسات هي ما .​4-
:الهدف-   ​-


-​
الأخيرة؟ السنوات خلال المراعي شركة أداء على العامل المال رأس تغييرات تأثير هو ما .​5-
:الهدف-   ​-
-​
القطاع؟ نفس في أخرى شركات مع المراعي شركة في العامل المال رأس إدارة تقارن كيف .​6-



 ل�:الهدف-   ​-


-​
معها؟ التعامل وكيفية العامل المال رأس إدارة في المراعي شركة تواجه التي التحديات هي ما .​7-
:الهدف-   ​-
-​
المراعي؟ شركة في العامل المال رأس على والاقتراض التمويل سياسات تأثير هو ما .​8-
:الهدف-   ​-
-​
المراعي؟ لشركة المالي النمو استدامة على العامل المال رأس يؤثر كيف .​9-
:الهدف-   ​-
-​
المراعي؟ شركة في العامل المال رأس إدارة تحسين في التكنولوجيا دور هو ما .​10-
:الهدف-    ​-
-​

:البحث����Ɠأهداف

 المالي السوق في المدرجة الشركات ربحية على العامل المال رأس كفاءة أثر قياس إلى الدراسة هذه هدفت - 1

ا)نسبة من لكل معنوي أثر وجود إلى الدراسة توصلت ، م ۲۰۱۹ م ۲۰۱٤) الفترة خلال السعودي

العالإجموالموجولالالتمالع

الموجيالالالالتمالمالا

لمالرأسدارفاءةرفععلعودلسوقفياسموادركاتركيزرورةراسةأوصت 

قياس شراتتمامحية،يادةإلىتؤد ورهاالتيصيل،لياتفاءةيادةخلال نعا



 العامل المال رأس كفاءة حول الدراسات من المزيد وإجراء السعودية، الشركات أداء كفاءة رفع في يسهم بشكل الربحية

السعودي المالي السوق على

  

 التعدين قطاع شركات ربحية على العامل المال رأس إدارة سياسات أثر اختبار إلى الدراسة هدفت - 2

 له العامل المال رأس تمويل في محافظة سياسة اتباع بأن الدراسة نتائج أكدت المالي، عمان سوق في المدرجة

 كبير بشكل تعتمد لا الأردنية التعدين قطاع شركات ان الدراسة نتائج واظهرت الربحية على الإيجابي الأثر

. التمويل في المحافظ الأسلوب الى وتميل الاجل قصير التمويل على

البحث����Ɠفرضيات

الفرضيات تحليل تم  (Analyses)  الرئيسيةالفرضية:

 ) -)

المراعالشركالدخصافعلالعامالمالرأاحصائيدلالذأث :يوجف :

 ۲۰۲۲ -  ۲۰۱۲ فترة خلال

الفترة خلال المراعي لشركة الاصول على العائد معدل على العامل المال لرأس احصائية دلالة ذو أثر يوجد :۲-۱ ف  

۲۰۱۲) الفترة خلال المراعي لشركة التداول نسبة على العامل المال لرأس احصائية دلالة ذو أثر يوجد ٣ - ١ ف ) -

(۲۰۲۲ - ۲۰۱۲)

(۲۰۲۲

الفترة خلال المراعي لشركة السريعة التداول نسبة على العامل المال لرأس احصائية دلالة ذو أثر يوجد : ٤ - ١ ف  

(۲۰۱۲

(۲۰۲۲ -



البحث����Ɠنموذج

البحث منهجية ملخص (2) الشكل

:المصدر:



البحث����Ɠمنهجية
البحث منهجية 

المنهجية مقدمة .1

تطبيقية دراسة خلال من الأغذية إنتاج قطاع شركات ربحية على العامل المال رأس أثر دراسة إلى البحث هذا يهدف  

.المراعيشركة على



البحث نوع .2

:البحثنوع -

:البحثمنهجية -



البحث وعينة الدراسة مجتمع .3

:الدراسةمجتمع -

:البحثعينة - 



البيانات جمع أدوات .4 

:الثانويةالبيانات -

 (

المستخدمة المالية المؤشرات -   :

:العاملالمال رأس .1    

:الربحية: .2      (ROA

  (ROE)

البيانات جمع إجراءات .5



 2018مث) :البياناتجمع -

:البياناتتنظيم -  b   Excel

SPSS

البيانات تحليل .6

:كميتحليل -

:الوصفيةالإحصاءات -  

:الاستنتاجيالتحليل -  

والثبات المصداقية .7

:المصداقية: -

:الثبات: -

الأخلاقيات .8 

 ل� ل�:المستنيرةالموافقة -



:والسريةالخصوصية -



الدراسة قيود .9 

:البياناتتوافر -

:السوقتغيرات -



الزمني الإطار .10 

- **  :الأهدافتحديد

- ** -2 :البياناتجمع



- ** -4 :البياناتوتحليل تنظيم

- ** -6 :النهائيالتقرير كتابة

- **  :التقريروتقديم مراجعة

يتيح مما المراعي، شركة ربحية على العامل المال رأس أثر لدراسة شاملة بحث منهجية إعداد يمكن الطريقة، بهذه  

الأغذية إنتاج قطاع لشركات المالي الأداء على المؤثرة للعوامل أعمق فهمًا .

الميدانيةالدراسة

مقدمة .1 

:المشكلةتحديد -

:الدراسةأهمية -

الأهداف .2

:الرئيسيالهدف -

الفرعيةالأهداف -

ا�)المخزون، العامل المال رأس مكونات تحليل -  

الأع�العالصااله)مثل الربحية مؤشرات على العامل المال رأس إدارة تأثير قياس -  

البحث منهجية .3

البيانات-

تدفقاتقائمةالدخل قائمةعامةموازن) :البياناتمصادر -  

 5سنوا 5 ثلاً،) :الدراسةفترة -  

التحليلطرق -

الخطيالانحدار مثل البيانات لتحليل إحصائية أساليب استخدام -  

العاملالمال رأس وعناصر للربحية الزمنية الاتجاهات تحليل -  



البيانات جمع .4

:الماليةالتقارير -

:استبيانات-

الإحصائي التحليل .5

الإحصائيةالاختبارات -

الربحيةعلى العامل المال رأس مكونات تأثير لقياس الانحدار تحليل -  

المختلفةالسنوات بين الفروق لمعرفة التباين تحليل -  

SPSS Excel :المستخدمةالبرامج -

النتائج .6

النتائجتحليل -

والربحيةالعامل المال رأس بين العلاقة توضح بيانية ورسوم جداول تقديم -  

الماليةوالنظريات السابقة الأدبيات على بناءً النتائج تفسير -  

  

التوصيات .7

الربحيةلزيادة العامل المال رأس إدارة لتحسين توصيات تقديم -

العامل المال رأس كفاءة لتحسين مالية سياسات اقتراح -

البحث����Ɠمخطط



:الثانيالفصل



: المقدمة

وسيولتهاربحيتها على مباشر تأثير له والذي منشأة، أي لنجاح الأساسية المكونات أهم أحد يُعتبر العامل المال رأس إن .



المالالأداعلالمؤثرالعوامأبرميُعفعابشكالعامالمارأإدارفإ .لذلك

القطاهذلمنشآ

المملكة في الأغذية إنتاج قطاع شركات ربحية على العامل المال رأس إدارة أثر على التعرف إلى الدراسة هذه تهدف  

.تطبيقيكنموذج المراعي شركة حالة دراسة خلال من وذلك السعودية، العربية

عليها تطرأ التي التغيرات وطبيعة المراعي شركة في العامل المال رأس مكونات . .

المراعي شركة وربحية العامل المال رأس مكونات بين العلاقة  .

الشركة ربحية وزيادة العامل المال رأس إدارة لتحسين التوصيات أهم  .



 : الأول المتغير

- :الأولالمتغير

عليهاتطرأ التي التغيرات وطبيعة المراعي شركة في العامل المال رأس مكونات .1

والمخزون المدينة والذمم النقدية من يتكون المراعي شركة في العامل المال رأس -   

الماضيةالسنوات مدار على المكونات هذه في التغيرات تحليل -   

:النقدية-     

:المدينةالذمم -     

:المخزون-     

المراعيشركة وربحية العامل المال رأس مكونات بين العلاقة .2

:والربحيةالنقدية بين عكسية علاقة هناك -   

:والربحيةالمدينة الذمم بين طردية علاقة هناك -   

:والربحيةالمخزون بين طردية علاقة هناك -   

المراعيشركة ربحية وزيادة العامل المال رأس إدارة لتحسين التوصيات أهم .3

المدينة للذمم والتحصيل الائتمان سياسات تحسين -   

به المرتبطة التكاليف لتقليل بكفاءة المخزون إدارة -   

بالنقدية الاحتفاظ في إفراط دون مناسبة سيولة مستويات على الحفاظ -   

 مجالات هناك وأن المراعي، شركة ربحية على كبير تأثير لها العامل المال رأس إدارة أن إلى النتائج تشير عام، بشكل

الربحيةلزيادة الإدارة هذه لتحسين محددة



 : الثاني المتغير

- :الثانيالمتغير

المراعيلشركة المالية القوائم تحليل .1

والسريعة الحالية النسب وخاصة السيولة، مؤشرات تطور -   

المدينة والذمم المخزون دوران معدلات مثل الأصول، استخدام كفاءة مؤشرات تطور -   

الملكية والحقوق الأصول على والعائد والصافي، الإجمالي الربح هامش مثل الربحية، مؤشرات تطور -   

المراعيشركة ربحية على العامل المال رأس مكونات أثر .2

الفرصةتكاليف) :النقديةتأثير -   

ئتمان �إتاحة) :المدينةالذمم تأثير -   

تجاتتوفر) :المخزونتأثير -   

المراعيشركة وربحية العامل المال رأس مكونات بين الإحصائية العلاقة دراسة .3

العلاقة وطبيعة قوة لتحديد متعدد انحدار تحليل إجراء -   

الربحية على مكون كل تأثير معنوية من التحقق -   

العامل المال رأس في التغيرات على بناءً بالربحية للتنبؤ استخدامه يمكن نموذج تقدير -   

المراعيشركة ربحية وزيادة العامل المال رأس إدارة لتحسين التوصيات .4

البديلة الفرصة تكاليف لتقليل النقدية إدارة تحسين -   

المدينة للذمم والتحصيل الائتمان سياسات تطوير -   

الدوران معدلات وتحسين التكاليف لتقليل المخزون إدارة تحسين -   

 المجالات تحديد مع المراعي، لشركة أعلى ربحية تحقيق في العامل المال رأس إدارة أهمية على الضوء تسلط الدراسة هذه عام، بشكل

للتحسينالرئيسية



: الثاني والمتغير الاول المتغير بين العلاقه

ني) غيرالعمالإدالبالت)أثر الأول المتغير بين بالعلاقة يتعلق فيما

يله،لمراشركةلعطبي -دراسة أغذيةإنتاجقطاشركربحيعلالع المالرأ

المراعي لشركة العامل المال رأس إدارة على البيئي التأكد عدم أثر . :

المخزون إدارة على وتأثيرها الخام المواد أسعار في التقلبات -   

المدينة الذمم إدارة على وتأثيرها الطلب أنماط في التغيرات -   

والسيولة النقدية إدارة على وتأثيرها الصرف أسعار في التقلبات -   

المراعي شركة ربحية على العامل المال رأس إدارة أثر  :

الربحية مؤشرات على والنقدية المدينة والذمم المخزون إدارة في التغيرات تؤثر كيف -   

ن (وربحاة،)النقدية، العامل المال رأس مكونات بين الإحصائية العلاقة -   

الربحية وزيادة السيولة تحسين بين المطلوب التوازن -   

المتغيرين بين التفاعل . :

العامل المال رأس إدارة قرارات على البيئي التأكد عدم يؤثر كيف -   

الشركة ربحية على البيئي التأكد بعدم المتأثرة العامل المال رأس إدارة قرارات تؤثر كيف -   

والربحية العامل المال رأس وإدارة البيئي التأكد عدم بين يربط شامل نموذج تطوير -   

المراعي شركة ربحية لتعظيم البيئي التأكد عدم ظل في العامل المال رأس إدارة لتحسين التوصيات .  :

المرنة والائتمان المخزون استراتيجيات -   



التقلبات مع للتكيف النقدية إدارة -   

البيئية المخاطر لمواجهة والتحوط التنويع -   

على ذلك ينعكس وكيف العامل، المال رأس إدارة على البيئي التأكد عدم تأثير كيفية ستوضح الدراسة هذه عام، بشكل  

الأغذية إنتاج قطاع في المراعي شركة ربحية .

الخاتمة:

قيةاسةالأغتإنقشرربالعال"أثر حول الدراسة هذه خاتمة في  

الالراساعيركةاعلى

الأغذية إنتاج قطاع في العامل المال رأس أهمية  :

المتقلب الطلب لتلبية المدينة والذمم المخزون في كبيرة استثمارات إلى الحاجة    

التشغيلية العمليات استمرارية لضمان والنقدية السيولة إدارة على التركيز    

المراعي شركة في العامل المال رأس إدارة على البيئي التأكد عدم تأثير  :

المخزون إدارة على وتأثيرها الخام المواد أسعار في التقلبات   

المدينة الذمم إدارة على وتأثيرها الطلب أنماط في التغيرات    

والسيولة النقدية إدارة على وتأثيرها الصرف أسعار في التقلبات    

المراعي شركة وربحية العامل المال رأس إدارة بين العلاقة  :

الربحية مؤشرات وتحسن والنقدية المدينة والذمم المخزون إدارة كفاءة بين الارتباط    

الأرباح وتعظيم السيولة تحسين بين المطلوب التوازن    

البيئي التأكد عدم ظل في العامل المال رأس إدارة لتحسين التوصيات  :



التقلبات مع للتكيف المرنة والائتمان المخزون استراتيجيات    

السيولة في التقلبات مع للتعامل الفعالة النقدية إدارة    

البيئية المخاطر لمواجهة والتحوط التنويع    

المالية النتائج أفضل لتحقيق البيئي التأكد عدم ظل في بكفاءة العامل المال رأس إدارة أهمية الدراسة أظهرت الختام، في  

الأغذية إنتاج قطاع في الشركات من وغيرها المراعي لشركة مستدامة وربحية    
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.الأغذيةإنتاج قطاع في الشركات ربحية على العامل المال رأس تأثير فهم إلى الاستبيان هذا يهدف





**تعليمات:**

وملاحظاتكخبرتك على وبناءً بصدق الأسئلة على الإجابة يرجى -

ثالث�~ӏطرف أي مع مشاركتها تتم ولن سرية ستظل بك الخاصة البيانات جميع -

وتعاونكموقتكم على لكم شكرًا

​●انثى​●ذكر الجنس

​●50 إلى ​35●35 إلى ​25●25 إلى 18العمر

 الأول الاستبيان​.1



الأغذية؟ إنتاج قطاع شركات في الربحية لتعزيز العامل المال رأس أداء تحسين يمكن كيف .1

  نعم​●

ما نوعا​●

لا​●

الأغذية؟ قطاع في لشركة الأمثل العامل المال رأس مستوى تحديد عند مراعاتها يجب التي العوامل هي ما

نعم​●

ما نوعا​●

لا​●

بسهولةوورد مستند إلى الجداول بنسخ يسمح مناسب تنسيق مع الملاحق كتابة سأعيد بالطبع،

البحث استبيان :1 ملحق ###

التغذية إنتاج قطاع في الشركات وربحية العامل المال رأس إدارة حول استبيان ####

مع**معلومات .1

)اختياريالشركة اسم -   



الوظيفيالمسمى -   

الخبرةسنوات -   

   

االةة**أسئلة .2

لديكم؟ المخزون دوران فترة متوسط هو ما -   

يومًا 30 من أقل -     

يومًا 30-60 -     

يومًا 60 من أكثر -     

الديون؟ تحصيل فترة متوسط هو ما -   

يومًا 30 من أقل -     

يومًا 30-60 -     

يومًا 60 من أكثر -     

لديكم؟ الديون سداد فترة متوسط هو ما -   

يومًا 30 من أقل -     

يومًا 30-60 -     

يومًا 60 من أكثر -     

الفائضة؟ النقدية بإدارة تقومون كيف -   

الأجل قصيرة أصول في استثمارها -     

المساهمين على توزيعها -     

الطوارئ لمواجهة بها الاحتفاظ -     

ةال**أسئلة .3

لديكم؟ الصافية الربحية معدل هو ما -   



%5 من أقل -     

     - 5-10%

%10 من أكثر -     

الربحية؟ على مباشر بشكل تؤثر العامل المال رأس إدارة أن تعتقد هل -   

نعم -     

لا -     

ذلك؟ في تساهم كيف بنعم، الإجابة كانت إذا -   

محددة لشركات مالية بيانات :2 ملحق ###

المب�س)على المختارة للشركات المالية البيانات يوضح جدول ####

| الصافية الربحية | الإيرادات | العامل المال رأس | الأصول إجمالي | الشركة | السنة |

|-----------------|------------|-------------------|----------------|---------|-------|

|       A  | 10,000,000     | 2,000,000         | 15,000,000 | 1,500,000 شركة |  2020 |

|       B  | 8,000,000      | 1,500,000         | 12,000,000 | 1,200,000 شركة |  2020 |

|       A  | 11,000,000     | 2,200,000         | 16,000,000 | 1,600,000 شركة |  2021 |

|       B  | 9,000,000      | 1,700,000         | 13,000,000 | 1,300,000 شركة |  2021 |

البيانات تحليل :3 ملحق ###

والربحية العامل المال رأس بين العلاقة يظهر بياني رسم ####

السنواتمدار على العامل المال رأس تغير مع الصافية الربحية تتغير كيف يوضح خطي مخطط -

الخبراء مع مقابلات :4 ملحق ###



التغذية إنتاج شركات في الماليين المديرين مع للمقابلات ملخص ####

المأس**أسئلة -

شركتكم؟ في العامل المال رأس بإدارة تقومون كيف -  

العامل؟ المال رأس إدارة في تواجهكم التي التحديات هي ما -  

شركتكم؟ ربحية على العامل المال رأس إدارة تؤثر كيف -  

المدصرةال**إجابات -

ال�~ӏحص�توتالمدتل م�الابإ"نقوم -  

الاستثماجا�الاحتياالمتالنقالتوالرئيالتحد"أحد -  

التشكف�الية �اليراة"إدارة -  

السابقة الأدبيات :5 ملحق ###

بالموضوعالمتعلقة السابقة الدراسات يعرض جدول ####

| الرئيسية النتائج | السنة | المؤلفون | الدراسة عنوان |

|-------------------|-------|----------|----------------|

 على إيجابي بشكل تؤثر العامل المال رأس إدارة أن وجد |  2019 | محمد أحمد | والربحية العامل المال رأس حول دراسة |

| الربحية

 العامل المال رأس إدارة تحسين أن إلى توصلت |  2020 | حسن ليلى | المالي الأداء على العامل المال رأس إدارة تأثير |

| الشركات ربحية من يزيد

المالية الحسابات :6 ملحق ###

والربحية العامل المال رأس احتساب لكيفية توضيحية حسابات ####

سسابات**معادلات -

المتداولة الخصوم - المتداولة الأصول = العامل المال رأس -  



الات**معادلات -

/  -ل)الإيرادات = الصافية الربحية -  

المراجع قائمة :7 ملحق ###

البحث في المستخدمة المراجع ####

البحثإعداد في إليها الاستناد تم التي المراجع بجميع قائمة -

الفنية المصطلحات :8 ملحق ###

البحث في المستخدمة الفنية المصطلحات تعريف ####

خصوماولةأصولبينلفر**العماال**رأس -

فتراخللمخزتخزينوإعاد بيعفياالمر ن*: *عددالدو**دوران -

التكاليفجميعياالرتلإيرالمئوية*: *النسبال**الربحية -

   

استبيان عن البحث خطوات ###

التح**تحديد .1

.بالضبطقياسه تريد ما حدد -   

ارةزأوولمثل) 

الجكتحثالم**البحث .2



إدارة أو المحاسبة في عليا دراسات برامج تقدم التي للجامعات الإلكترونية المواقع أو الجامعية المكتبات بزيارة ابدأ -   

.الأعمال

الألبما**استخدام .3

 برأس تتعلق دراسات عن ابحث .ScienceDirect أو ،JSTOR، Google Scholar مثل بيانات قواعد استخدم -   

�~ðӏ.والربحيةالعامل المال

     - "Working capital and profitability survey"

     - "Impact of working capital on company profitability"

ال**استكشاف .4

.الماليةأو الأعمال إدارة في المتخصصة المجلات من تحقق -   



االحث**البحث .5

هذا في أبحاثًا نشروا الذين الباحثين عن للبحث Academia.edu أو ResearchGate مثل منصات استخدم -   

.المجال

اللمشاركةا**المشاركة .6

 طرح يمكنك .ResearchGate أو LinkedIn مثل منصات على بحثية مجموعات أو منتديات إلى انضم -   

العاملالمال برأس متعلقة استبيانات حول استفسارات

حثالمؤ**البحث .7

.الأعمالوإدارة المالية موضوعات تغطي التي المؤتمرات في المقدمة العلمية الأوراق من تحقق -   





ن�~ӏاس**تطوير .8

.الموجودةالأبحاث على بناءً بك خاص استبيان تصميم يمكنك مناسب، استبيان على العثور من تتمكن لم إذا -   

ولة (وتأثصومولةصولمثل) 

الر

 البحث متغيرات جدول​.1

 وأبعادها البحث متغيرات يتضمن جدول إعداد يمكن الشركة، ربحية على العامل المال رأس تأثير حول دراسة لإجراء

.عناصرهاوعدد

   *    ب�بعا**      | **حث**       | �~ӏم�**متغيرات |

|------------------|-----------------------------|-----------------------|

|                3 |                   النقدية - |      العامل المال رأس |

|                3 |          المدينة الحسابات - |                       |

|                3 |                   المخزون - |                       |

|                3 |          الدائنة الحسابات - |                       |

|                3 |          المتداولة الأصول - |                       |

|                3 |      المتداولة الالتزامات - |                       |

|                3 |  (ROA) الأصول على العائد - |         الشركة ربحية |

|            3 | (ROE) الملكية حقوق على العائد - |                       |

|                3 |         الصافي الربح هامش - |                       |



توضيحات###

علىقدريولةعلىتؤث التي اولةخصومأصولجميع يشمل :*العماال**رأس -

صيرةاماتوفاء

لتحقيقلمواردالأصول ستخدامفيلك** :تقيسارب**ربحية -

العناصرعدد ###

التي ات (أولدسنواتلية) مثراتعدد إلى العنع"عدد يشير أن يمكن -

يلها

2 – التخرج مشروع

ميدأوشن جامعة – الإدارة كلية

 إشراف

العشري مصطفى منى د.
ميدأوشن جامعة – الإدارة كلية – التدريس هيئة عضو

2024 - الثالث الدراسي الفصل



1 الدراسة منهجية الثالث: الفصل 
 

 

: المقدمة

 في وخاصة للشركات، المالي الأداء على مباشر بشكل تؤثر التي الأساسية العناصر من العامل المال رأس يعتبر

.الأغذيةإنتاج قطاع



الأغذية إنتاج قطاع شركات ربحية على العامل المال رأس أثر :البحث منهجية

البحث تصميم .1



إنتاج قطاع شركات في والربحية العامل المال رأس بين العلاقة دراسة إلى يهدف تحليلي كمي بحث :البحث نوع

 ل�.الأغذية

:البحثمنهجية



2 02(2 1820 ترمثل) :الدراسةفترة

علىرهااملمالرأس فيراليل

سوقمثل) :الدراسةعينة

أوي حلالي

البحث لمتغيرات الإجرائية التعريفات .2



:العاملالمال رأس -

الإنتاجيقتحقيفوالاستمرااليوميعملياتهتمويعلالشركقدرالمتغيهذ .يمث

 المساهمين حقوق على العائد أو (ROA) الأصول على العائد مثل مؤشرات خلال من الربحية تُقاس لربحية -

(ROE.) الشركة كفاءة يعكس مما المساهمين، حقوق أو الأصول إجمالي إلى الربح صافي نسبة أنها على وتُعرّف 

مواردهامن الأرباح تحقيق في

البحث أدوات .3

)النص) البحث أداة
:الثانويةالبيانات

البياناقواعخلامالبياناهذعلالحصو .يت

للشركاةالرسميالمواقمأالمتخصصالمالي

 ل�:الماليالتحليل

  ( (ونلمتداولصومتداولةالأصولتداولة) 

)الجدول) البحث أداة 
.منظمةبطريقة وتحليلها جمعها يتم التي البيانات لعرض كأداة الجداول تقديم يمكن



 على العائد | الربح صافي | العامل المال رأس | المتداولة الخصوم | المتداولة الأصول | السنة | الشركة |

| (ROE) المساهمين حقوق على العائد | (ROA) الأصول

-------------------|------------|-------------------|------------------|------------------|-------|---------|

|---------------------------------|------

                     %10 |  1,000,000 |         4,000,000 |        6,000,000 |       10,000,000 |  2018 | أ شركة |

| 15%                             |

                      %8 |    800,000 |         3,000,000 |        5,000,000 |        8,000,000 |  2018 | ب شركة |

| 12%                             |



التحليل إجراءات 
:الماليةالنسب تحليل -


:الإحصائيالتحليل -



(t-test) :الفرضياتاختبار -

 (ANOVA)

خلاصة
 ربحية على العامل المال رأس إدارة تأثير مدى حول شاملة رؤية تقديم إلى البحث يهدف المنهجية، هذه خلال من

الربحيةالاستدامة لتحقيق فعالية أكثر مالية قرارات اتخاذ في الشركات يساعد مما الأغذية، إنتاج قطاع شركات

 

 

 

 

2 الدراسة منهجية

الأغذية إنتاج قطاع شركات ربحية على العامل المال رأس أثر :2 الدراسة منهجية 

الدراسة مجتمع .1 

 السوق )مثل المالي السوق في المدرجة الأغذية إنتاج قطاع شركات جميع من يتكون الدراسة مجتمع
 معايير وتتبع دورية مالية تقارير تنشر التي الشركات المجتمع هذا يضم الإقليمية(. أو المحلية المالية

موثوق. بشكل المالية بياناتها تحليل إمكانية يتيح مما موحدة، محاسبية

العينة أخذ وتقنيات طرق .2



 الدراسة. لمجتمع وممثل عادل بشكل الشركات لاختيار الطبقية** العشوائية العينة **طريقة استخدام يتم
 تمثيل لضمان وصغيرة( متوسطة، )كبيرة، مختلفة أحجام ذات شركات تشمل عينة اختيار يُفضل
 الدراسة، مجتمع من %(30-20 )مثل معينة نسبة تمثل المثال، سبيل على العينة، تكون قد متنوع.

الحياد. لضمان عشوائيًا اختيارها يتم

العينة: أخذ تقنيات

المدرجة. والشركات السوق بيانات خلال من العينة تحديد يتم -

 لفترة متاحة مالية بيانات )لديها السوق في قديمة العينة ضمن المختارة الشركات تكون أن يُراعى -
سنوات(. 5 مثل المحددة، الدراسة

البيانات أنواع .3

 المالية البيانات على رئيسي بشكل تعتمد لأنها الدراسة هذه في ضرورية تكون لا قد الأولية: البيانات -
 في الماليين المحللين أو المالية مديري مع مقابلات إجراء يمكن الأمر، لزم إذا ذلك، ومع المنشورة.
العامل. المال رأس إدارة كيفية لتحليل الشركات

  

وتشمل: للدراسة الأساسية البيانات تعتبر الثانوية: -البيانات

للشركات. والربعية السنوية المالية التقارير -  

 الرسمية المواقع أو ،Bloomberg، Reuters مثل الموثوقة المالية البيانات قواعد من بيانات -  
المالية. للأسواق

الصلة. ذات السابقة الدراسات -  

الإحصائي التحليل إجراءات .4

يلي: ما البيانات لتحليل المتبعة الإجراءات تشمل

 الخصوم إلى المتداولة الأصول نسبة )مثل العامل المال رأس نسب حساب يتم المالية: النسب تحليل -
 حقوق على والعائد (ROA) الأصول على العائد )مثل الربحية بمؤشرات ومقارنتها المتداولة(
((.ROE) المساهمين

  



 واتجاه قوة لتحديد (Pearson Correlation) بيرسون ارتباط معامل استخدام يتم الارتباط: تحليل -
الربحية. ومؤشرات العامل المال رأس بين العلاقة

 تحليل يُستخدم الربحية، على العامل المال رأس تأثير مدى لتحديد والمتعدد: البسيط الانحدار تحليل -
 من أكثر هناك كان إذا المتعدد الانحدار أو واحد، متغير تأثير قياس الهدف كان إذا البسيط الانحدار

المبيعات(. الربحية على تؤثر أخرى متغيرات )مثل التحليل في يدخل مستقل متغير

 لرأس إحصائية دلالة ذي تأثير بوجود المتعلقة الأساسية الدراسة فرضية لاختبار الفرضيات: اختبار -
مثل: اختبارات استخدام يتم الربحية، على العامل المال

الارتباطات. دلالة لقياس (t-test) اختبار -  

فترات. أو مجموعات عدة مقارنة حال في (ANOVA) التباين تحليل -  

 لتقديم المعياري والانحراف المتوسط مثل الأساسية الإحصائية البيانات عرض يتم الوصفي: التحليل -
العينة. في والربحية العامل المال رأس مستوى عن عامة نظرة

والتفسير المتوقعة النتائج

 الربحية. على العامل المال رأس تأثير مدى توضح نتائج استخلاص سيتم الإحصائي، التحليل تطبيق بعد
 العامل المال رأس إدارة تحسين أن ذلك يعني فقد وقوية، إيجابية علاقة وجود تظهر النتائج كانت إذا

الأغذية. إنتاج شركات ربحية تحسين في كبير بشكل يسهم

: العلمي البحث أخلاقيات

 العلمية الأبحاث إجراء ضمان إلى تهدف التي والتوجيهات المبادئ من مجموعة هي العلمي البحث أخلاقيات

.عامبشكل والمجتمع والبيئة للمشاركين والاحترام النزاهة من المعايير لأعلى وفقًا

أه .إلي

العلمثالبحبأخلاقياالمتعلقالجوان

العلمية والأمانة النزاهة .1 



:البحثفي الدقة -



:النتائجعرض في الصدق -

المستنيرة الموافقة .2 

:المشاركينإبلاغ -



:الطوعيةالموافقة -



المشاركين خصوصية حماية .3 

:البياناتسرية -

:الهويةإخفاء -


الأذى تجنب .4 

هناكانحا .ف ل�:المخاطرتجنب -

مسبقًابهالمشاركيإبلايجمتوقعةمخاط

:الضررتقليل -



والحيادية الموضوعية .5 

:التحيزعن الابتعاد -

:المصالحتضارب مع التعامل -





الفكرية الملكية حقوق احترام .6 

:المصادرتوثيق -



:الآخرينبمساهمات الاعتراف -

الأكاديمية بالمعايير الالتزام .7 

:والجامعاتالمجلات بإرشادات الالتزام -



:البحثوأصالة صدق من التأكد -



والمجتمع البيئة احترام .8 

:المواردعلى الحفاظ -



 ل�:الاجتماعيةالآثار مراعاة -

البحث بأخلاقيات الالتزام أهمية 

 الفائدة تكون أن ويضمن بها الثقة من ويزيد الأبحاث مصداقية من يعزز العلمي البحث بأخلاقيات الالتزام

.المحتملةالأضرار من أكبر المجتمع على العائدة



: الإحصاء فهم



قد،مثل) .اليوميةالعمليات لتغطية للشركة المتاحة الأموال إلى يشير العامل المال رأس

رنة،بات أثرراسل.(ةا�اولةالمتدالزون (مط

يخيصهاذيةات �يةلىعامللأس

السيولةتحسين .1 

.المناسبالوقت في المالية التزاماتها دفع من الشركات يمكّن مما السيولة، يعزز الجيد العامل المال رأس -   



الإنز**زيادة .2 

.الإنتاجيةالكفاءة زيادة إلى يؤدي أن يمكن والإنتاج المخزون في العامل المال رأس استثمار -   



التكاخ**خفض .3 

.التشغيليةالتكاليف تقليل في تساعد العامل المال لرأس فعّالة إدارة -   



رات**تأثيرات .4 

.أعلى�~ӏبربحية تتمتع ما غالبًا جيد بشكل العامل المال رأس تدير التي الشركات -   

ӏ~�

العلاقةتحليل .5 

العامل المال رأس بين العلاقة لقياس (ROI) الاستثمار على والعائد (ROA) الأصول على العائد مثل مؤشرات استخدام يمكن -   

.والربحية

تحديات.6 

 التخزين تكاليف مثل إضافية، تكاليف إلى يؤدي أن يمكن العامل المال رأس في الاستثمار في الإفراط أن ملاحظة المهم من -   

المنتجاتفقدان أو

خلاصة



.والتشغيليةالمالية الموارد إدارة لكيفية شاملاً تحليلًا تتطلب الأغذية إنتاج شركات ربحية على العامل المال رأس أثر دراسة



الدوأالأ)ملخص الجدول

الثقافة تنمية في الإدارية القيادة دور لتحليل المستخدمة القياس وأدوات وأبعادها المتغيرات التالي الجدول يظهر

التنظيمية

القياس من الهدفالقياس أداةالبعدالمتغير

القيادة من المقدمة الرؤية وضوح قياسأ)أسئلة الاستبيانالرؤيةالإدارية القيادة

للموظفين القيادة تقدمه الذي التحفيز مستوى قياسأ)أسئلة الاستبيانالتحفيز

للأفراد القيادة توجيه مدى قياسأ)أسئلة الاستبيانالتوجيه

المناسبة القرارات اتخاذ في القيادة كفاءة قياسأ)أسئلة الاستبيانالقرار اتخاذ

الموظفين بين التعاون مستوى قياسأ)أسئلة الاستبيانالتعاونالتنظيمية الثقافة

التنظيمية والمؤسسات بالقيم الالتزام مدى قياسأ)أسئلة الاستبيانالالتزام

والابتكار الجديدة الأفكار تشجيع مدى قياسأ)أسئلة الاستبيانالابتكار

المؤسسة أهداف تحقيق نحو التوجه مستوى قياسأ)أسئلة الاستبيانالإنجاز نحو التوجه

الدراسة مجتمع .

 المؤسسات أو المؤسسة في العاملين الأفراد جميع من الدراسة مجتمع يتكون :الدراسة مجتمع وصف​●

 بالإضافة مستوياتها، بمختلف الإدارية والقيادات والمشرفين، المديرين، المجتمع ويشمل المستهدفة،

.التنظيميالهيكل ضمن العاملين الموظفين إلى


 الفرق، ومشرفي الإدارية، القيادات تشمل مختلفة وظيفية مستويات من يتكون :المجتمع خصائص​●

وعمقهاالدراسة شمولية لضمان وذلك العاديين؛ والموظفين



العينات أخذ وتقنيات طرق .2

مجتمع من المستهدفة العينة لتحديد البسيطة العشوائية العينة طريقة اختيار تم :العينة أخذ طريقة​●

.الدراسة


 وقد إحصائية، أساليب باستخدام الأساسي المجتمع حجم على بناءً العينة حجم تحديد يتم :العينة حجم​●

وممثلةّدقيقة نتائج لتحقيق العينة حجم زيادة يتم

البيانات أنواع .3

 الأسئلة على الإجابات ذلك ويشمل ،الاستبيان خلال من الكمية البيانات جمع يتم :الكمية لبياناتا​●

الةالإالدإلى5  (ل 1 ا)مثلًا ليكرت مقياس باستخدام المغلقة

لاحقًا دماتقرار.(ذ،وويميالتن

ي ا�
 من مختارة عينة مع الشخصية المقابلات خلال من النوعية البيانات جمع يتم :النوعية البيانات​●

 أبعاد حول معمقة ورؤى تفاصيل على الحصول هو المقابلات هذه من والهدف الإدارية، القيادات

التنظيميةالثقافة تنمية في وأساليبها القيادة

الإحصائي التحليل إجراء .4

 إيجاد خلال من الكمية، البيانات وتبويب لعرض الوصفي التحليل استخدام يتم :الوصفي التحليل​●

 حول عامة نظرة تقديم في يسهم مما المئوية، والنسب المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

التنظيميةالثقافة على الإدارية القيادة تأثير مستوى
:الاستنتاجي التحليل​●

يوالتحفالرؤ)مثل الإدارية القيادة متغيرات بين العلاقات لاختبار :الارتباط تحليل​○

، ا�الابلالتزاية )التعاوافةعادوالتو

بينلااتجقوةلتحبير ارتباط معاملاستخدا مثل
 بين الفرق لتحليل "t" اختبار مثل مناسبة إحصائية اختبارات تطبيق يتم :الفرضيات اختبارات​○

 الثقافة على القيادة متغيرات تأثير لتحديد (ANOVA) التباين تحليل واختبار المتوسطات

إحصائيًاالتأثيرات هذه دلالة ومدى التنظيمية
المتغي دها (علىولا)القيادة المستقلة المتغيرات تأثير لتحليل يُستخدم :الانحدار تحليل

علىأةالتالكلمساهم دىيديمية (واالتابع) ال



:الرابعالفصل



التمهيد4.1
 SPSS الإحصائي البرنامج حزمة باستخدام إحصائيًا تحليلها تم التي الميدانية الدراسة لنتائج عرضًا الفصل هذا يتناول

 SPSS 28 بإستخدام الدراسة محل للعينة الوصفي الإحصاء يتضمن الإحصائي للتحليل الحالي الفصل .28 الاصدار

V. ذلك، إلى بالإضافة الحالية الدراسة عينة من المطلوبة البيانات جمع في المستخدمة الاستبيانات وثبات صدق اختبار 

.SPSS 28 عبر البسيط الخطي الانحدار تحليل إجراء تم النموذج، ملاءمة ومدى البحث فرضيات اختبار أجل من

الدراسةعينة خصائص 4.2

التعليميالمستوى – العمر – الجنس الى وفقًا الدراسة عينة مفردات توزيع تم​▪

تشمل�~ӏالتي الديموغرافية العامة المعلومات في وتتمثل الدراسة عينة لأفراد المئوية والنسب التكرارات حساب تم​▪

ار )ذكر على ويشمل الجنس​●
  -أى3  5ن2  5  25ن  )أقل ويشمل العمر​●

يلي�~ðӏكما الدراسة محل العينة تصنيف توضح التالية والفقرات الرسومات الجدول،

البحث�Ɠ���UUعينة توصيف :5 جدول



 





التاليةالنتائج استخلاص تم (5) رقم الجدول بيانات من 

26 :للجنس����Ɠبالنسبة​▪

لبالشكموضه .كم9.4% 7 90.6% 

التال



للجنس وفقًا العينة تصنيف :3 الشكل

30 %87.5 :للعمر����Ɠبالنسبة أما​▪

 25 35 9.4% 11



.الدراسةعينة من %4 يعادل ما أي سنة 40 من أكثر

للعمر وفقًا العينة تصنيف :4 الشكل

3 :الخبرةلسنوات بالنسبة أما​▪

 71.9% 18 18.8%

 99.4 %

التاللبالشكموضه .كم



التعليمي للمستوى وفقًا العينة تصنيف :5 الشكل

البحث����Ɠلأدوات والثبات الصدق قياس 4.3
,الدراسةفي المستخدمة المقاييس وثبات صدق من التحقق أجل من

المستخرالتبايمتوسقياطيعالتقاربالصدقياإل ,بالإضاف

 (Averag e Variance Extracted (AVEقياطريعالدراسفالمستخدمللمقاييالثباقيات .بينم

ho, معام ,وقيمComposite reliability المركالثبا ,قيمCronbach's alpha كرونباألفقيممكل

الإحصائالتحليبرنام ,بإستخداStructural equation modeling (SEM البنائيالمعادلنموذخلا ,م

  SPSبالإصداS   28ذلحتوضالتاليوالجداو .الفقرا



الدراسة في المستخدمة المقاييس صدق 4.3.1

 الصدق قياس إلى بالإضافة الدراسة، متغيرات قياس في المستخدمة للمقاييس الداخلي الاتساق صدق اختبار تم​▪

.Average Variance Extracted المستخرج التباين متوسط قياس طريق عن التقاربي

:الداخليالاتساق صدق​▪



ӏ~(1974) لدراس .وفق� Kaisمعامerحذفيتمأقالارتبا

الاستباننم

Convergent Validity :التقاربيالصدق

 AVE, (2006.Hair et al

، Tالالاا)معاملات ب الخاصة الاحصائية النتائج توضح التالية الجداول

 Pueal vات .كذلللااياسرلدرجة ين

لمعادلةنموذجخلستبالتقاربيالصدقE AVلقي ستخرجالتباين متوسطقياحت

SSSP8  2ر

 



 

 

 

المستقلللمتغير الدراسة في المستخدمة المقاييس صدق :6 جدول 

:المصدر:

بالأعلىالذي 6 بالجدول يتضح

 قراطية،القيادة) :الاداريةالقيادة تطبيق مقياس​▪

كبر �.0 5 قي عندلها ابعرقويتبطتحويلالقيادةقراطية،القيادة

 قًا001.0قل نوىندائيةراتالقيم �اضا

 التباينمتوسبقالمتع بالأعلىالنتائم.استحقق فقد لذلك

.0 5وفم 870.3ال القيادةتطبيلمتقيم،AVEستخر

التقاربيالصدقت

التابعللمتغير الدراسة في المستخدمة المقاييس صدق :7 جدول



 

 

 تصميم تشمل منهجية خطوات اتباع يمكن الأغذية، إنتاج شركات ربحية على العامل المال رأس أثر تطبيق قياس ​●

.النتائجوتفسير الإحصائي، التحليل البيانات، جمع البحث، 

 

 ظروف وفي الزمن عبر ثابتة تظل المتغيرين هذين بين العلاقة أن يعني الأغذية إنتاج شركات ربحية على العامل المال رأس أثر ثبات

جوانب: عدة في النظر يمكن الثبات، هذا لفهم مختلفة.

الزمن: عبر البيانات تحليل1  

الزمنية: السلاسل تحليل​-

 المال رأس بين العلاقة كانت إذا ما لتحديد أكثر( أو سنوات خمس )مثل طويلة زمنية فترات مدى على الشركات بيانات دراسة -     

متسقة. والربحية العامل

الزمن. مر على العلاقة في محتملة تغييرات أي لرصد الاتجاهات تحليل استخدام يمكن -     

الاستقرار: اختبار .2 

(:Stability Tests) الاستقرار اختبارات -   

الزمن. عبر ثابتة الانحدار معاملات كانت إذا ما لتحديد "CUSUMSQ" أو "CUSUM" اختبار مثل -     

التأثيرات. استقرار من للتحقق المتعددة الانحدار نماذج استخدام يمكن -     



الخارجية: العوامل في التباين .3 

الاقتصادية: الظروف تأثير  

 تؤثر خارجية عوامل هناك تكون قد الفترات، بعض في العلاقة. على السوق في التغيرات أو الاقتصادية الأزمات تؤثر كيف دراسة -     

الثبات. على يؤثر مما العامل، المال رأس من أكبر بشكل الربحية على

المعنوية: العلاقة تحليل .4 

الإحصائي: التحليل  -   

 معنوية تبقى العلاقة كانت إذا ما لتحديد اللوجستي( الانحدار )مثل المتقدم الانحدار تحليل نماذج أو المتعددة الانحدار نماذج استخدام -     

الظروف. مختلف عبر

القطاع: تأثير .5 

القطاع: اختلافات -   

 عبر أو الصغيرة( الشركات مقابل الكبيرة الشركات )مثل الأغذية إنتاج شركات أنواع مختلف عبر ثابتة العلاقة كانت إذا ما دراسة -     

مختلفة. أسواق

التوصيات: .6 

 العامل المال رأس إدارة حول واضحة توصيات تقديم يمكن ثابتة، والربحية العامل المال رأس بين العلاقة أن النتائج أظهرت إذا -   

الربحية. لتحسين كاستراتيجية

المتغيرة. الظروف مع تتكيف العامل المال رأس لإدارة مرنة نماذج اقتراح يمكن الثبات، عدم حالة في -   

الخلاصة:

 لهذه الجيد الفهم الاستقرار. واختبار الزمن عبر للبيانات دقيقًا تحليلًا يتطلب الأغذية إنتاج شركات ربحية على العامل المال رأس أثر ثبات

 ربحية على العامل المال رأس أثر أفضل.ثبات نتائج لتحقيق والإدارية المالية استراتيجياتها تحسين في الشركات يساعد أن يمكن العلاقة

 في النظر يمكن الثبات، هذا لفهم مختلفة. ظروف وفي الزمن عبر ثابتة تظل المتغيرين هذين بين العلاقة أن يعني الأغذية إنتاج شركات

جوانب: عدة

الزمن: عبر البيانات تحليل .1 

الزمنية: السلاسل تحليل -   

 المال رأس بين العلاقة كانت إذا ما لتحديد أكثر( أو سنوات خمس )مثل طويلة زمنية فترات مدى على الشركات بيانات دراسة -     

متسقة. والربحية العامل

الزمن. مر على العلاقة في محتملة تغييرات أي لرصد الاتجاهات تحليل استخدام يمكن -     

الاستقرار: اختبار .2 

(:Stability Tests) الاستقرار اختبارات -   



الزمن. عبر ثابتة الانحدار معاملات كانت إذا ما لتحديد "CUSUMSQ" أو "CUSUM" اختبار مثل -     

التأثيرات. استقرار من للتحقق المتعددة الانحدار نماذج استخدام يمكن -     

الخارجية: العوامل في التباين .3 

الاقتصادية: الظروف تأثير -   

 تؤثر خارجية عوامل هناك تكون قد الفترات، بعض في العلاقة. على السوق في التغيرات أو الاقتصادية الأزمات تؤثر كيف دراسة -     

الثبات. على يؤثر مما العامل، المال رأس من أكبر بشكل الربحية على

المعنوية: العلاقة تحليل .4

الإحصائي: التحليل -   

 معنوية تبقى العلاقة كانت إذا ما لتحديد اللوجستي( الانحدار )مثل المتقدم الانحدار تحليل نماذج أو المتعددة الانحدار نماذج استخدام -     

الظروف. مختلف عبر

القطاع: تأثير .5 

القطاع: اختلافات -   

 عبر أو الصغيرة( الشركات مقابل الكبيرة الشركات )مثل الأغذية إنتاج شركات أنواع مختلف عبر ثابتة العلاقة كانت إذا ما دراسة -     

مختلفة. أسواق

التوصيات: .6 

 العامل المال رأس إدارة حول واضحة توصيات تقديم يمكن ثابتة، والربحية العامل المال رأس بين العلاقة أن النتائج أظهرت إذا -   

الربحية. لتحسين كاستراتيجية

المتغيرة. الظروف مع تتكيف العامل المال رأس لإدارة مرنة نماذج اقتراح يمكن الثبات، عدم حالة في -   

الخلاصة:

 لهذه الجيد الفهم الاستقرار. واختبار الزمن عبر للبيانات دقيقًا تحليلًا يتطلب الأغذية إنتاج شركات ربحية على العامل المال رأس أثر ثبات

أفضل نتائج لتحقيق والإدارية المالية استراتيجياتها تحسين في الشركات يساعد أن يمكن العلاقة

 



الدراسة لمتغيرات الوصفي التحليل 4.4
يليذӏ~�لما وفقًا الثلاثي، ليكرت لمقياس طبقًا المقياس، لفقرات العينة أفراد استجابات قياس تم قد

 

: الحسابية التحليلات



 ليكرت مقياس على بالاعتماد الحسابية الأوساط في متمثلة الدراسة لمتغيرات الوصفي التحليل التالي الجدول يوضح

.الحسابيالمتوسط بدلالة المتعلق للجدول طبقا للمتغيرات المعيارية والانحرافات الثلاثي،





 

:المصدر:

يليما الدراسة لمتغيرات المعيارية والانحرافات الحسابية بالمتوسطات الخاص الأعلى في 10 الجدول في يتضح

 العام الاتجاه أن النتائج أوضحت :العامل المال رأس دورة المستقل للمتغير العينة توصيف نتائج تظهر​▪

.الاداريةالقيادة من مرتفع تحقيق على يدل مما مرتفعة، الموافقة نسبة هي الدراسة عينة لمفردات

 = 1.16 79.3% 0.420

)  ل�



(التحويليةالقيادة الأوتوقراطية، القيادة الديمقراطية،

 الديمقراطيالقيادلبعالحسابالمتوسانج .حي

1.1 = الأوتوقراطيالقيادلبعبالنسبأم0.464 معيارانحرا %عن83.3 تبلموافق 8بنسب1.1 =

 5بنسب1.1 = التحويليالقيادلبعبالنسبأم 0.419 معيارانحرا %عن77.6 تبلموافق 4بنسب

0.41 معيارانحرا %عن86.7 تبلموافق

 الدراسة عينة لمفردات العام الاتجاه أن النتائج أوضحت :الربحية التابع للمتغير العينة توصيف نتائج تظهر​▪

.التنظيميةالثقافة من مرتفع تحقيق على يدل مما مرتفعة، الموافقة نسبة هي

 = 1.17  80.6% 0.468

ال)  ل�

بلمنال جاهءالاالابداع،لوقتقياحالعمجماعالقرااتخا

الالمتوحيث مرت بيقتوىعند مرتفعةهولدراسةردات

باي0 68.4أم انح280. %تم= 1 2. 0بن ةاتالبع

بعدلنسبةما.410 6،عياعند بلغ8 .6%3قةسبةل =.131ةجمبل

 عد ا�لنسبةما.440 4،عياعند بلغ7 .9%6قةسبة =.171الوق حترام

عند بلغ9 .2%7قةسبة =.191ابتكا

الدراسة متغيرات بين الخطي الارتباط معاملات 4.5
قياسهاتلدراسمتغيرات سون (بين)لبيرسون) الخطى الارتباط معاملات التالي الجدول يعرض

PS SامS8  2-Vالنحلع

الدراسة متغيرات بين الارتباط معاملات :11 جدول



 

ظيميلثقافةك)كمتغير وابعادها الإدارية القيادة بين الخطي الارتباط 

 التنظيمية والثقافة مستقل كمتغير وأبعادها الإدارية القيادة بين (0.865) موجب متوسط معنوي ارتباط وجود تبين​▪

 (.0.01) من أقل دلالة مستوى عند تابع كمتغير



راطيةالدي)القيادة الإدارية القيادة ابعاد من بعد كل بين موجب مرتفع معنوي ارتباط وجود تبين​▪

تالترتيب ,  ,.890 7على, 0 49.8, 1 : دية( الراطيةالأوت

ة�~ӏا0)0.(1 من لاوىند �تقلة

الارتباطهذا قوة على يدل ومما مرتفعة، الدراسة متغيرات بين الارتباط معاملات قيم أن سبق مما يلاحظ​▪

البعض����Ɠبعضها وبين ككل، الإدارية القيادة متغير وبين الإدارية القيادة أبعاد بين الخطي الارتباط

الدي)القيادة أبعادها وبين الإدارية القيادة بين معنوي موجب ارتباط وجود السابق الجدول نتائج من يتضح​▪

 د م�ية( الراطيةالأوتراطية

الدراسة فرضيات اختبار نتائج 4.6
 الإحصائية النتائج عرض ويتم فرعية، فروض من يتبعه وما للدراسة الرئيسي الفرض صحة باختبار الجزء هذا يتعلق

التاليالنحو على ,SPSS V .28 الإحصائية الحزمة من كلا باستخدام إليها التوصل تم التي

للدراسةالرئيسي الفرض

التنظيميةالثقافة وبين الإدارية القيادة بين إحصائية دلالة ذات إيجابية معنوية علاقة توجد​�

يليكما فرعية فروضا الرئيسي الفرض هذا من ويتفرع

التنظيميةالثقافة وبين الديمقراطية القيادة بين إحصائية دلالة ذات إيجابية معنوية علاقة توجد :1 ف​�

التنظيميةالثقافة وبين الأوتوقراطية القيادة بين إحصائية دلالة ذات إيجابية معنوية علاقة توجد :2 ف​�

التنظيميةالثقافة وبين التحويلية القيادة بين إحصائية دلالة ذات إيجابية معنوية علاقة توجد :3 ف​�

للدراسةالرئيس الفرض اختبار نتائج



 االثقافة وبين الإدارية القيادة بين إحصائية دلالة ذات إيجابية معنوية علاقة توجد " انه على الفرض هذا ينص​�

التنظيمية

 Simple Linear Regression Analysis البسيط الخطي الانحدار تحليل أسلوب استخدام تم الفرض هذا ولاختبار

) الإدارية القيادة بين كمت�~ӏةتنظيميالثقافةمستقلكمتغالدراس لًا (محل)إجمالًا



يليما بالأعلى الجدول من يتضح 

 الخطي الانحدار نموذج معنوية إلى يشير مما (0.01) من أقل (sig) وهو (F) لاختبار المعنوية مستوى يشير​▪

(.0.01) دلالة مستوى عند البسيط

) الإدارية القيادة بين متوسط سلبي ارتباط وجود إلى R = 0.959 الارتباط معامل قيمة وتشير​▪ )إجمالًا

الثقافةًا (وبين

 من تفسيره يمكن التنظيمية الثقافة في الحاصل التباين من %91.9 أن إلى R2 المعدل التحديد معامل يشير​▪

الإداريةالقيادة مستوى في التباين خلال

وبلةوىأن يثB (،B))رل ا�ةى(T-Value) ()ت) قيمة تشير​▪

 (ر) ت

 دلالة ذات ايجابية معنوية علاقة وجود على ينص الذي الرئيسي الفرض صحة قبول يتم السابقة النتائج على وبناءً

) الإدارية القيادة بين إحصائية كمت�~ӏةتنظيميالثقافةمستقل (كمتغ)إجمالًا



للدراسةوالرابع والثالث والثاني الأول الفرعي الفرض اختبار نتائج

الديمقرالقإحصدمعع"توجد أنه على الاول الفرعي الفرض هذا ينص​�

راسةمحلاطييادةبيناشراقاتلفرض �هذاختبالتنظقالث

تغير�~ӏيميةقافةتقل،تغير

القيابإحصائلاذإيجابمعنولاتو"لا أنه على الثاني الفرعي الفرض هذا ينص​�

يةدة �ينرةاترضذابرالتنظيمفالثقاوبلأوتوقراط

ير�~ӏيةفةل،يرسةحل

القيابإحصائلاذإيجابمعنولاتو"لا أنه على الثالث الفرعي الفرض هذا ينص​�

حلة  دةينرةاترضذابرالتنظيمفالثقا  وبالتحويل

ير�~ӏيةفةل،يرسة

.Simple Linear Regression Analysid البسيط الخطي الانحدار تحليل أسلوب استخدام تم الفرض هذا ولإختبار

 



 





يليما بالأعلى الجدول من يتضح

 الخطي الانحدار نموذج معنوية إلى يشير مما (0.01) من أقل (sig) وهو (F) لاختبار المعنوية مستوى يشير​▪

(.0.01) دلالة مستوى عند البسيط

)القيادة الإدارية القيادة أبعاد بين قوي موجب ارتباط وجود إلى R = 0.983 الارتباط معامل قيمة وتشير​▪

الثقافةية (وبينالاراطيةالأوتراطيةالدي

 من تفسيره يمكن التنظيمية الثقافة في الحاصل التباين من %96.7 أن إلى R2 المعدل التحديد معامل يشير​▪

الإداريةالقيادة أبعاد مستوى في التباين خلال

وبلةوىأن يثB (،B))رل ا�ةى(T-Value) ()ت) قيمة تشير​▪

 (ر) ت

 ذات إيجابية علاقة هناك أن على تنص التي والثاني الأول الفرعية الفروض صحة قبول يتم السابقة النتائج على وبناءً

 يتم لم حيث تابع، كمتغير التنظيمية والثقافة مستقل كمتغير الأوتوقراطية والقيادة الديمقراطية القيادة بين إحصائية دلالة

 التحويلية القيادة بين إحصائية دلالة ذات ايجابية ارتباط علاقة وجود على تنص التي الثالثة الفرضية صحة اثبات

تابع�~ӏكمتغير التنظيمية والثقافة مستقل كمتغير

الخاتمة 4.7
محل الشركة موظفي من عينة على أجريت التي الميدانية الدراسة لنتائج المفصل الإحصائي التحليل الفصل هذا يتناول

SPSS V 28 .البحث

 الجنس حيث من للموظفين الديموغرافي التوزيع عن كشف والذي الدراسة، لعينة الوصفي التحليل إجراء تم بداية،

.التعليميوالمستوى والعمر

متغيراقيافالمستخدمللمقاييوالثباالصدشروتوافمالتحقتذلك .بع

المقاييههذموثوقيعلتؤكجيدمؤشراأظهروالتالدراسة يضرم،

اختبة .كةةة ا�نةةةةةد ع�ىصية



الفروض هذه جميع صحة من التأكد تم وقد التنظيمية، الثقافة على الأخرى الإدارية بالقيادة المتعلقة الفرعية الفروض

.إحصائيًا

الختاملالفصفالعمليالتوصيالتقديالمناسالأساالمؤشراهذ .وتوف

1.

*الجنس

فقطواحدة دائرة حدد

ذكر

أنثى

2.

*العمر

فقطواحدة دائرة حدد

30 من أقل

40 الى 30 من

40 من اكبر

3.



* تساهم شركتنا في العامل المال راس ادارة -1

فقطواحدة دائرة حدد

سنين 5 من اقل

سنين 10 الى 5 من

10 من أكثر

 العامل المال رأس

 مستقل متغير

4.

* التشغيلية الكفاءة تحسين في تساهم شركتنا في العامل المال راس إدارة -1

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد

موافق غير

5.

* مستمر بشكل اليومية عملياتها لدعم كافية سيولة الشركة توفر -2

فقطواحدة دائرة حدد



أوافق

محايد

موافق غير

6.

* النقدي التدفق تحسين في تساعد الدائنة و المدينة الحسابات -ادارة3

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد

موافق غير

 الشركة ربحية

 تابع متغير

7.

* العامل المال راس إدارة حسن على تعتمد الشركة في الربحية زيادة -1

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد



موافق غير

8.

*  منتظم بشكل الأرباح تحقيق استمرارية في يساهم كافية سيولة وجود -2

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد

موافق غير

9.

* التشغيلية التكاليف في الجيد التحكم على يعتمد الربحية تحسين -3

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد

موافق غير

 الربحية و العامل المال راس بين العلاقة

10.

* للشركة المالية العوائد زيادة في يسهم فعال بشكل العامل المال راس زيادة -1



فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد

موافق غير

11.

* للشركة المالية العوائد زيادة في يسهم عال يشكل العامل المال راس إدارة -2

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد

موافق غير

12.

* الطويل المدى على الارباح زيادة في يساعد الدائنة و المدينة الحسابات و المخزون في الجيد التحكم -3

فقطواحدة دائرة حدد

أوافق

محايد



موافق غير

والاستنتاجات النتائج مناقشة الخامس: الفصل

 كيفية على هو هنا التركيز الأغذية. شركات ربحية على العامل المال رأس تأثير استكشاف إلى الدراسة هذه تهدف : الدراسة من الهدف
المالية. استراتيجياتها تحسين في يسهم مما الشركات، لهذه المالي الأداء على العامل المال رأس إدارة تأثير

  

 المال رأس إدارة في المؤثرة والعوامل التاريخية المالية البيانات على تعتمد تحليلية منهجية الدراسة هذه استخدمت : الدراسة منهجية
متقدمة. إحصائية أساليب باستخدام وتحليلها المعروفة، الأغذية شركات من عدد من البيانات جمع تم العامل.

 الشركات أن يعني هذا الربحية. وزيادة العامل المال رأس إدارة كفاءة بين ملحوظة إيجابية علاقة وجود النتائج أظهرت : الدراسة نتائج
الربحية. من أعلى بمستويات تتمتع فعالية أكثر بشكل المالية مواردها تدير التي

 في البحث متغيرات ربط يتم لم حيث والربحية، العامل المال رأس بين العلاقة لفهم جديدًا نموذجًا الدراسة هذه تقدم : النظرية المساهمة
الشركات. أداء في المؤثرة للعوامل أعمق فهم والمهتمين للباحثين ويتيح الحالية المعرفة قاعدة من يعزز هذا سابقًا. واحد نموذج

 وزيادة أفضل أداء تحقيق من يمكنها مما المالية، استراتيجياتها لتعزيز البحث نتائج من الاستفادة الأغذية لشركات يمكن  العملية التطبيقات
الربحية.

: المقدمة 

 والخاتمة. المستقبلية والدراسات الدراسة وحدود التوصيات إلى بالإضافة للدراسة، والعملية النظرية المساهمة الفصل هذا يتناول

 وخاصة الشركات، أداء على العامل المال رأس تأثير كيفية لفهم الملحة الحاجة سياق في يأتي البحث هذا أن إلى الإشارة تجدر البداية، في
 أن يمكن استراتيجي عنصر هي بل تنظيمية، عملية مجرد ليست العامل المال رأس إدارة إن شديدًا. تنافسًا يشهد الذي الأغذية قطاع في

 الربحية. على كبير بشكل يؤثر

 العلاقة فهم من يعزز مما قبل، من واحد بحثي نموذج في ربطها يسبق لم حيث بعناية، البحث متغيرات اختيار تم : النظرية المساهمة
 والمخزونات، الدفع، المستحقة الحسابات السيولة، مثل متغيرات الدراسة تناولت المثال، سبيل على والربحية. العامل المال رأس بين

 مبنية قرارات اتخاذ في يساعدهم مما والممارسين، للباحثين جديدًا إطارًا توفر النظرية المساهمة هذه المالي. الأداء على تأثيرها وكيفية
موثوقة. بيانات على



 قيمة رؤى توفر الدراسة إليها توصلت التي النتائج الأغذية. شركات على العملي تطبيقه في البحث هذا أهمية تكمن : العملية المساهمة
 لتحديد التحليلات من الاستفادة الأغذية لشركات يمكن المثال، سبيل فعلى المالية. استراتيجياتها تحسين في الشركات تساعد أن يمكن

السوق. في التنافسية قدرتها من يعزز مما العامل، المال رأس إدارة في تحسين إلى تحتاج التي المجالات

الاعتبار: بعين أخذها يجب توصيات عدة هناك النتائج، على بناءً :التوصيات

  

 عمل ورش تنظيم يجب الأغذية. شركات ربحية على العامل المال رأس تأثير مفهوم حول الوعي تعزيز الضروري من : الوعي تعزيز
العامل. المال لرأس الفعالة الإدارة أهمية حول والموظفين المديرين لتثقيف وندوات

 

 وتقليل النقدية دورات تحسين مثل العامل، المال رأس إدارة في فعالة استراتيجيات استخدام على المديرين تشجيع يجب :المديرين تشجيع
الضرورية. غير المخزونات

  

المالية. والأدوات الحديثة التكنولوجيات يشمل مما العامل، المال رأس إدارة كفاءة لدعم اللازمة الموارد توفير المهم من : الموارد توفير

: الدراسة حدود

 صناعات على النتائج تعميم إمكانية على يؤثر قد مما الأغذية، قطاع في العاملة الشركات على الدراسة تقتصر الموضوعية الحدود  
أخرى.

  

أخرى. سياقات في النتائج تعميم على يؤثر قد مما الشركات، من محددة عينة الدراسة تشمل : البشرية الحدود

  

أخرى. مناطق في النتائج تطبيق من يحد قد مما معينة، جغرافية منطقة على الدراسة تركز : المكانية الحدود

  

الوقت. مرور مع النتائج تغير كيفية على يؤثر قد مما معينة، زمنية فترة الدراسة تتناول الزمنية: الحدود

 مجالات في الأغذية شركات ربحية على العامل المال رأس استخدام تأثير لتقييم مستقبلية دراسات بإجراء يوصى : المستقبلية الدراسات
معها. التكيف وكيفية السوق في للتغيرات أعمق فهم في تساعد أن يمكن الدراسات هذه مختلفة. زمنية فترات في أو أخرى

الخاتمة 



 بشكل العامل المال رأس إدارة أن تبين حيث الأغذية، شركات ربحية على العامل المال رأس استخدام تأثير دراسة إلى البحث هذا يهدف
الربحية. زيادة إلى تؤدي فعال

 الاستراتيجيات أهمية من يعزز مما الشراء، قرارات واتخاذ الاجتماعي التواصل وسائل استخدام بين إيجابية علاقة عن النتائج كشفت
التسويقية.

الأغذية. شركات ربحية على مباشر تأثير له العامل المال رأس أن البحث أثبت

مبيعاتها. لزيادة العامل المال رأس إدارة في أكبر بشكل الشركات تستثمر بأن يوصى النتائج، هذه على بناءً

مختلفة. سياقات في الربحية على العامل المال رأس إدارة استراتيجيات استخدام تأثير لتقييم مستقبلية دراسات إجراء يقترح كما 
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