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 المحاضرة الأولى  -قاموس المصطلحات 

 المفاهيم الأساسية

English الترجمة العربية 

Change Management إدارة التغيير 

Individual Change التغيير الفردي 

Organizational Culture Change  تغيير الثقافة التنظيمية 

Planned Behavior Change  التغيير السلوكي المخطط 

 ( Approaches to Changeمداخل التغيير الأربعة )

English الترجمة العربية 

Behavioral Approach to Change  المدخل السلوكي للتغيير 

Cognitive Approach to Change  المدخل المعرفي للتغيير 

Psychodynamic Approach to Change  المدخل النفسي الديناميكي للتغيير 

Humanistic Psychology Approach to Change  مدخل علم النفس الإنساني للتغيير 

 (Learning  &Kolb's Cycleالتعلم ودورة كولب )

English الترجمة العربية 

Experiential Learning  )التعلم التجريبي )بالممارسة 

Kolb's Learning Cycle دورة كولب للتعلم 

Activist )الناشط )المتعلم بالتجربة المباشرة 

Reflector  )المتأمل )المتعلم بالملاحظة 

Theorist )النظري )المتعلم بالتحليل المنطقي 

Pragmatist )البراغماتي )المتعلم بالتطبيق العملي 

Conscious/Unconscious Competence  الكفاءة الواعية / غير الواعية 

Conscious/Unconscious Incompetence عدم الكفاءة الواعية / غير الواعية 

 ( Reinforcementالتعزيز ) —المدخل السلوكي 

English الترجمة العربية 

Reinforcement Strategies  استراتيجيات التعزيز 
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English الترجمة العربية 

Financial Reinforcement التعزيز المالي 

Non-Financial Reinforcement التعزيز غير المالي 

Social Reinforcement  التعزيز الاجتماعي 

Feedback  التغذية الراجعة 

Functional Analysis (of Behavior) )التحليل الوظيفي )للسلوك 

 تقنيات التغيير —المدخل المعرفي 

English الترجمة العربية 

Positive Listings  القوائم الإيجابية 

Affirmations التأكيدات الذاتية الإيجابية 

Visualizations  )التصور الذهني )التخيل الموجّه 

 المدخل النفسي الديناميكي

English الترجمة العربية 

Kübler-Ross Change Curve (Denial–Anger–

Bargaining–Depression–Acceptance) 

 –الغضب  –روس للتغيير )الإنكار -منحنى كوبلر

 القبول(  –الاكتئاب  –المساومة 

  المدخل الإنساني

English الترجمة العربية 

Self-Actualization تحقيق الذات 

Maslow's Hierarchy of Needs  هرم ماسلو للاحتياجات 

 


