
https://0710gc8pk-1105-y-https-search-mandumah-com

نقد الإطارالنظرى لدراسة 

دراسة: أثر الحوكمة على أداء الشركات العائلية بالمملكة العربية السعودية)
(تطبيقية على مسؤولي الشركات العائلية بمدينة الرياض

https://0710gc8pk-1105-y-https-search-mandumah-com/


www.midocean.ae

/إعداد 

حنان عبد الله. أ



Chapter

www.midocean.ae

عريفبتيبدأحيثالأداء،وتطورالإدارةنشأةالنظريالإطارفيالباحثتناول

أهميةإلىمشيرًاالإنسانية،الحضارةبداياتإلىتعودقديمةكعمليةالإدارة

الفكراأيضً الباحثناقشوقد.المشتركةالأهدافلتحقيقالأفرادبينالتعاون

همًافيعكسممابالأداء،المرتبطةالإداريةالمفاهيموتطورالمعاصرالإداري
.الحديثةالأعمالبيئاتشهدتهاالتيللتغيراتعميقاً
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الإدارةنشأة:الأولالمبحث

الباحثدمقحيثوالنظرية،التاريخبينجيدًاتفاعلً النظريالإطاريظُهر

املً شفهمًاالقارئيمنحمماالزمن،عبروتطورهاالإدارةنشأةبينربطًا

يةالاجتماعالتغيراتمعتكيفّهاوكيفيةالإدارةقطعتهالذيللمسار

ينبالعلقةتوضيحعلىالباحثقدرةالجانبهذاوالاقتصادية،يعكس
.تالمجتمعاتطورمعنشأتالتيالعمليةوالتطبيقاتالإداريةالمبادئ



الحوكمة:الثانيالمبحث

متعددةتعريفاتقدمحيثشامل،بشكلالأداءمفهومالباحثتناول

يحتوضفيالجوانبهذهتساهمومعاييره،الأداءقياسلطرقوشرحًا

فيالقياسأهميةيعززمماللموظفين،الوظيفيالأداءتقييمكيفية

ستعكللأداءوالاجتماعيةالنفسيةالأبعادإلىإشارتهأنكماالإدارة،

سينتحفييساهممماالأعمال،عالمفيالبشريةالجوانببأهميةوعياً
.الإدارةجودة



العائليةالشركات:الثالثالمبحث

رالإطامنكجزءالشركاتحوكمةوولادةالحوكمةلمفهومالباحثتناوليعُد

يالمؤسسالأداءعلىتؤثرأنللحوكمةيمكنكيفلفهممهمةخطوةالنظري

التيالعواملمنلمجموعةشاملةرؤيةيوضحوالأداءالحوكمةبينربطهو

فسيرتتقديمفيالنظريالإطارقوةمنيعززمماالمؤسسات،نجاحعلىتؤثر
.الإداريةللظواهرمتكامل



:على الإطار النظريالتعليق 

يدجبشكلتصميمهتمقدفإنهالنظري،الإطاروشموليةملئمةإلىبالنظر

لتياالأساسيةالمفاهيممنمجموعةيتضمنحيثالدراسةاحتياجاتلتلبية

ومع.بحثالأهدافتحقيقفييساعدمماوالإدارة،بالأداءوثيقاًارتباطًاترتبط

لإحصائيةاوالبياناتالتطبيقيةالأمثلةمنالمزيدتضمينمنيسُتفادقدذلك،

بشكلللموضوعاتالقارئفهممنيعززقدمماالمطروحة،المفاهيملدعم

أوالمتعارضةالآراءاستعراضخللمنالإطارتحسينيمكنكما.أفضل

اتنوعً أكثررؤيةتقديمفييساهممماالإدارة،مجالفيالمختلفةالمناهج
.المطروحةللقضاياوعمقاً



Thank You


