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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 

 



 

 

 

ن الريس، مدير  ي العم أمي 
ن
   ..  لي ف

ن يبلغ من العم  الأستاذ    ة العربية السعودية لك، الممرجة البكالوريوس من جامعة حائل، حاصل على دعام  38ب  قار ر ما يأمي 

ي عام  
ي عام    (MISومات الإدارية )بتخصص نظم المعل  2009فن

  نظم بتخصص  جة الماجستي   حصل على در   2011وفن

الأعمال معلومات  جامعة  (Business Information Management System)  إدارة  ميدلسكس  من   ، جامعة 

 . (Middlesex University) لندن

ال  أبرز  لهسباب لاخومن  القائد،تياري  بإ  لأنه  ذا  فريد  ن  متمي  بطريقةو   عاملهتة  طريقنسان  يسعى    كذلك  ه  ا  دائم  تفكي 

ن بيئة العمل ل  . فريقهوتطوير  تحسي 

ن وأسمات  م،  ،، دقيقشخص عملىي ،  سلوب الستاذ أمي  حريص جدا على إخراج عمله بأفضل صورة وأقرب  ها   ،ذكي  مُحير

افيةل ن وهي من أبرز صفات القانصيب فهو ف  ه له من اسمه كما أن  ،لاحير  أمي 
ا
 الى سبحانه وتعا قال الله كمة  مانلأ ائد علً
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ي التعامل مستتاز  أنه يمأسباب اختياري لهذا القائد،  من أهم  
، فهو شخص مرن فن واثق  ، كما أنه  د مع جي  بالذكاء الاجتماعي

ن  يُ من نفسه، و 
ّ
م من حوله ولا يقلل من شأنهم،  منفسههم بأ ثقة العالية ويعزز ثقتويعطيهم ال  من حولهمك ، غي   ويحير

صف بها. وهذه بالنسبة إلىي هي من أهم  ،متسلط
 
ي على القائد أن يت

ي ينبعىن
   الصفات التر

ن القائد النيم   إن من أهم ما   ،اختم من  حب الخي  ل نشر المعرفة و على    خارج الصندوق والحرصكي  ع والتفالإبدا اجح، هو  ي  

 . حوله
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