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دكتوراة الإدارة 



العنوان 

دكتوراة الإدارة 

تناولت القضية البحثية  متغيرين يتصفان بالحداثة العلمية وهذا ما يميزها 

: وعليه فإن 



المقدمة 

تناولت مقدمة الدراسة الموضوع من العام الى الخاص 

تواجه الدول بشكل عام والمنظمات حيث تناول مطلع المقدمة انه 
متغيرات جديدة و متسارعة وأزمات متعددة لنمو بشكل خاص 

.والتطور في عالم يتسم بالتعقيد والتغيير السريع

و المنظمات في هذا العصر غير قادرة على تخطي تلك العقبات من 
مواهب ين يتع، إذ أصبح من الضروري وجود كادر بشري فعالدون 

بشرية قادرة على مواكبة هذا التغيير ورفع مستوى الإنتاج لكثرة 
الطلب على الإبداع والابتكار في ظل التطور العالمي ووصولا إلى 

مجتمع التمايز المعرفي 

يتجزأ لأجزءمتكاملة وفاعلة وتمثل وتعد إدارة المواهب استراتيجية 
تهتم بالتعلم المهني فقط بلتهتم لأمن البرامج التنموية البشرية كونها 

فقا  في بناء علاقات إنسانية ويعني ذلك بأنها تسعى لبناء قاعدة مهنية و
لتطبيق أعلى معايير الجودة في الأداء وإعداد قادة المستقبل على 

.مستوى عالي من الأداء الإبداعي والابتكار
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مشكلة الدراسة

تأتي هذه الدراسة للتعرف على ما دور إدارة المواهب في تعزيز 
الأداء الإبداعي في وزارة الخارجية بمدينة جدة؟

حيث تم صياغة عنوان البحث الى مشكلة بحثية
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أهداف الدراسة 
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أهمية الدراسة 
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مفاهيم وتعريفات الدراسة 

الأداء الإبداعي  إدارة المواهب 
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الدراسات السابقة 
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فرضيات الدراسة 
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نموذج الدراسة 
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استراتيجية استقطاب )إدارة المواهب بأبعاده : المتغير المستقل-1
المواهب، استراتيجية الاحتفاظ بالمواهب، استراتيجية تطوير 

(المواهب، استراتيجية تخطيط التعاقب الوظيفي

الأصالة، الطلاقة، المرونة، )الأداء الإبداعي بأبعاده : المتغير التابع-2
(.حل المشكلات

ينقص النموذج انه لم يتم وضع

H1

الذي يربط بين المتغير المستقل بالمتغير التابع والذي يجاوب على
التساؤل الرئيسي 

H1a-H1b-H1c-H1d

الذي يربط أيضا الفرضيات الفرعية للفرض الرئيسي



منهجية الدراسة 
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الأحصائيالتحليل 
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مناقشة النتائج والتوصيات 

التوصيات  النتائج 
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رابط الدراسة 
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