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مراقبة الاداء بالطرق الرقمية الحديثة وتأثيرها على التميز  المؤسس ي
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. وتأثيرها على الإبداع الإداري لدى العاملين في الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة( LMX)تستند الدراسة الحالية إلى مفهوم العلاقة التبادلية بين القائد والعضو 

: تظُهر الدراسات السابقة أهمية العلاقة التبادلية بين القائد والعضو في تحقيق النجاح التنظيمي

فردي والجماعي، وتعزز تؤكد الدراسات السابقة على أن العلاقة التبادلية القوية بين القائد والعضو تساهم في تحسين الأداء ال:  دور العلاقة التبادلية في تحسين الأداء-

.الشعور بالانتماء والتزام العاملين

ما ينعكس بشكل إيجابي على تظُهر الدراسات أن العلاقة التبادلية الإيجابية تؤدي إلى زيادة الرضا الوظيفي لدى العاملين، م: ** تأثير العلاقة التبادلية على الرضا الوظيفي-
.أدائهم وإنتاجيتهم

بادل الأفكار والرؤى، مما يسُاهم تشُير بعض الدراسات إلى أن العلاقة التبادلية القوية بين القائد والعضو تُشجع على ت:** العلاقة التبادلية كعامل أساسي في تحقيق الإبداع-

.في تحفيز الإبداع وابتكار الحلول

:الفجوة البحثية

.الدراسات السابقةترُكز الدراسة على تأثير العلاقة التبادلية على الإبداع الإداري تحديدًا، وهو مجال لم يدُرس بشكل كافٍ في:  تركيز الدراسة على الإبداع الإداري-

ة، مما يسُاهم في فهم ترُكز الدراسة على سياق محدد هو الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحر: دراسة العلاقة التبادلية في سياق الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة-

.تأثير العلاقة التبادلية على الإبداع الإداري في هذا السياق المحدد

كل ، مما يُساهم في فهم تأثيرتحُلل الدراسة أبعاد العلاقة التبادلية بشكل تفصيلي، بما في ذلك الوفاء، واحترام المهنة، والدعم، والمشاركة: ** تحليل أبعاد العلاقة التبادلية-
.بعد على الإبداع الإداري

ق الحرة حول كيفية مار والمناطستثتسُاهم هذه الفجوة البحثية في تقديم مساهمة جديدة في مجال الدراسات الإدارية، وتُوفر معلومات قيمة للمؤسسات والمنظمات في مجال الا

.تعزيز العلاقة التبادلية بين القادة والعاملين لتحفيز الإبداع الإداري
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