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نموذج استرشادي لإعداد تقریر عن أخلاقیات البحث العلمي (لطلاب الماجستیر) 

المقدمة 1.

یـُعدّ الالـتزام بـأخـلاقـیات الـبحث الـعلمي عـنصرًا أسـاسـیاً فـي الـحفاظ عـلى نـزاھـة عـملیة الـبحث ومـصداقـیة نـتائـجھا. ولحـمایـة 

حـقوق الـمشاركـین ودعـم الـنزاھـة الـعلمیة، تشُـیر أخـلاقـیات الـبحث الـعلمي إلـى مجـموعـة الـمعتقدات والـمبادئ الـتي تـُوجّـھ 

سلوك الباحث خلال مراحل تصمیم الدراسة، وجمع البیانات، وتحلیلھا، ونشر النتائج. 

وتكتسـب ھـذه الأخـلاقـیات أھـمیة بـالـغة فـي الـبحوث الـتطبیقیة الـتي تـتناول مـنظمات وأفـرادًا وبـیانـات حـساسـة، بـما فـي ذلـك 

الـدراسـات الـمتعلقة بـالأداء الـمالـي والـبیئي للشـركـات. ولـلإجـابـة عـلى سـؤال الـبحث "أثـر إدارة سـلسلة الـتوریـد المسـتدامـة عـلى 

الأداء الـمالـي والـبیئي للشـركـات الـصناعـیة فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة"، سـیشرح ھـذا الـتقریـر أولاً أسـاسـیات أخـلاقـیات 

البحث العلمي، ثم یتناول المعضلات الأخلاقیة المرتبطة بھا. 

أھمیة أخلاقیات البحث العلمي 2.
تـعتمد ثـقة الجـمھور فـي الـمؤسـسات الأكـادیـمیة والـبحثیة، فـضلاً عـن جـودة الـمعرفـة الـعلمیة، عـلى أخـلاقـیات الـبحث الـعلمي. 

یوُجز ما یلي أھمیة ھذه الجوانب: 

تـعزیـز مـصداقـیة الـنتائـج: تـصبح الـنتائـج أكـثر مـوثـوقـیة وجـدارة بـالـثقة لـدى الـباحـثین وصـناع الـقرار عـندمـا یـلتزم •

الباحثون بالحیاد والنزاھة. 

حـمایـة حـقوق الـمشاركـین: یـشمل ذلـك حـمایـة خـصوصـیة الـمشاركـین، والـحصول عـلى مـوافـقتھم المسـتنیرة، •

وتجنب أي ضرر مھني أو نفسي. 

وقف السلوك غیر الأخلاقي: مثل تزویر البیانات، أو الانتحال، أو عرض النتائج بشكل متحیز. •

تحسـین سـمعة الـمؤسـسات الـعلمیة: یـعزز الـتزام الـباحـثین بـالـمعایـیر الأخـلاقـیة ثـقة الجـمھور بـالـجامـعة أو الـمؤسـسة •

البحثیة، ویعكس احترافیتھا. 

فـي سـیاق ھـذه الـدراسـة، یـُسھم اتـباع الـمبادئ الـتوجیھـیة الأخـلاقـیة فـي الـتوصـل إلـى نـتائـج دقـیقة حـول الـعلاقـة بـین الأداء 

المالي والبیئي للمؤسسات الصناعیة السعودیة وممارسات سلاسل التورید المستدامة. 



المبادئ التوجیھیة الأساسیة لأخلاقیات البحث 3.
الأمـانـة فـي الـبحث الـعلمي: تـتضمن ھـذه الـمبادئ عـرض الـحقائـق والأرقـام والاقـتباسـات بـشكل مـناسـب دون •

تحـریـفھا أو نسـب الـفضل لأنـفسھم فـي عـمل شـخص آخـر.  یـجب تـوثـیق الأبـحاث الـسابـقة حـول اسـتدامـة 

سلاسل التورید وفقاً لأسلوب APA، ولا یجوز نسخ النصوص دون الإشارة إلى المؤلف الأصلي. 

الأمـانـة: تشـیر ھـذه الـمبادئ إلـى الـتزام الـباحـث بـالـنزاھـة طـوال عـملیة الـدراسـة، بـما فـي ذلـك جـمع الـبیانـات •

وتحـلیلھا وتفسـیرھـا. إذا أشـارت الـنتائـج إلـى أن بـعض الـممارسـات المسـتدامـة لـیس لـھا تـأثـیر إیـجابـي عـلى 

الأداء المالي، فیجب عرض البیانات كما ھي تمامًا، دون تغییرھا لتلبیة توقعات الباحث. 

الـموضـوعـیة: تـتضمن ھـذه الـمبادئ تـجنب الـتحیز الـمؤسسـي أو الـشخصي فـي تـصمیم الـدراسـة وتحـلیلھا. عـند •

تـقییم الأداء الـبیئي لشـركـة مـا، یـجب اسـتخدام أدوات تـقییم مـحایـدة، ولا یـجوز تـفضیل أي شـركـة بـناءً عـلى 

علاقة شخصیة أو مھنیة. 

الـخصوصـیة: یـتضمن ذلـك حـمایـة الـبیانـات الـشخصیة والامـتناع عـن الـكشف عـن ھـویـات الـمشاركـین أو •

مـعلومـات الشـركـات دون إذن. عـند جـمع الـبیانـات الـمالـیة مـن شـركـات الـتصنیع، یـجب تخـزیـنھا وتحـلیلھا 

بشكل آمن باستخدام رموز بدلاً من أسماء الشركات. 

الـموافـقة الـواعـیة: بـعد شـرح وافٍ لأھـداف الـدراسـة ومـنھجیتھا وحـقوق الـمشاركـین، یـُقدمـون مـوافـقتھم عـلى •

الـمشاركـة. یـجب تـزویـد مـدیـري سـلاسـل الـتوریـد بـنموذج یشـرح الـغرض مـن الـدراسـة، ونـوع الأسـئلة، وحـقھم 

في الانسحاب في أي وقت قبل المقابلة. 

اعتبارات أخلاقیات البحث العلمي 4.
الـنسخ: یـشمل ذلـك اسـتخدام مـفاھـیم أو كـتابـات أو نـتائـج شـخص آخـر دون الإشـارة إلـى الـمصدر. یـُعد نـسخ •

فـقرة مـن ورقـة بـحثیة حـول الاسـتدامـة الـبیئیة دون الإشـارة إلـى الـمؤلـف الأصـلي مـخالـفاً لأخـلاقـیات الـبحث 

العلمي. 

تـزویـر الـبیانـات: یـشمل ذلـك إنـشاء بـیانـات وھـمیة أو تحـریـف الـنتائـج لـدعـم نـظریـات الـبحث. إضـافـة إجـابـات •

مزیفة إلى الاستبیانات لزیادة حجم العینة أو تحسین النتائج الإحصائیة. 

الـتحیز: یحـدث ذلـك عـندمـا تـؤثـر تـفضیلات الـباحـث أو تـوقـعاتـھ عـلى تـصمیم الـدراسـة أو تفسـیر نـتائـجھا. قـد •

یـؤدي اخـتیار الشـركـات ذات الـسمعة الـطیبة فـي الأداء الـبیئي فـقط إلـى نـتائـج لا تـعكس واقـع الـقطاع الـصناعـي 

السعودي. 

انـتھاك الـخصوصـیة: یـشمل ذلـك مـشاركـة الـبیانـات الـمؤسسـیة أو الـشخصیة دون إذن. الـكشف عـن مـعلومـات •

مالیة شاملة عن شركة مشاركة دون الحصول على التفویض اللازم. 



تـضارب الـمصالـح: یحـدث ھـذا عـندمـا تـؤثـر الـمصالـح الـمالـیة أو الـمھنیة لـلباحـث عـلى مـوضـوعـیتھ.  قـد یـنحاز •

تفسیر الباحث للنتائج لصالح إحدى الشركات المشاركة إذا كان یعمل مستشارًا لھا. 

إرشادات أخلاقیات البحث 5.
یـُمكن تـنظیم عـملیة الـبحث، وحـمایـة الـمشاركـین، وجـودة الـنتائـج، بـفضل الـمعایـیر والـلوائـح الأخـلاقـیة. ومـن أبـرز ھـذه 

الإرشادات: 

لـجان أخـلاقـیات الـبحث: تـقوم ھـذه الـلجان بـفحص الـدراسـات الـبحثیة لـلتأكـد مـن الـتزامـھا بـالـمعایـیر الأخـلاقـیة، لا •

سیما تلك التي تجمع البیانات من الأفراد أو المؤسسات. 

إرشـادات الجـمعیة الأمـریـكیة لـعلم الـنفس (APA): تـقدم الجـمعیة الأمـریـكیة لـعلم الـنفس قـواعـد دقـیقة لـعرض •

النتائج بشفافیة، وتجنب الانتحال، والتوثیق العلمي. 

الـقواعـد الـوطـنیة: تـلتزم الـجامـعات ومـراكـز الأبـحاث فـي الـمملكة الـعربـیة الـسعودیـة بـإرشـادات أخـلاقـیات الـبحث •

التي تنُظم جمع البیانات وحمایة المعلومات الشخصیة. 

تـُعد ھـذه الـلوائـح بـالـغة الأھـمیة لأنـھا تـضمن سـلامـة الـبحث الـعلمي، ونـزاھـتھ، ومـوثـوقـیتھ، مـع الـحفاظ عـلى حـقوق جـمیع 

الأطراف المعنیة. 

التطبیق العملي لموضوع البحث 6.
یـتناول ھـذا الجـزء تـطبیق مـبادئ أخـلاقـیات الـبحث عـلى دراسـة "أثـر إدارة سـلسلة الـتوریـد المسـتدامـة عـلى الأداء الـمالـي 

والبیئي للشركات الصناعیة في المملكة العربیة السعودیة". 

جمع المعلومات 

بـالإضـافـة إلـى مـراجـعة بـعض الـتقاریـر الـسنویـة وتـقاریـر الاسـتدامـة الـمنشورة، سـیتم جـمع الـبیانـات مـن خـلال اسـتبیانـات 

ومـقابـلات مـع مـدیـري سـلسلة الـتوریـد والاسـتدامـة فـي الشـركـات الـصناعـیة الـسعودیـة. سـیتم إبـلاغ الـمشاركـین بھـدف الـدراسـة، 

مع التأكید على أن المشاركة طوعیة تمامًا، وأن البیانات ستسُتخدم للأغراض الأكادیمیة فقط. 

الحفاظ على السریة 

سیتم التعامل مع المعلومات بأعلى درجات السریة نظرًا لأھمیة البیانات المالیة والبیئیة. 



العملیة الأخلاقیة: 

في قاعدة البیانات، یرُجى استخدام رموز بدلاً من أسماء الشركات. •

یجب تخزین البیانات الإلكترونیة في ملفات محمیة بكلمة مرور. •

یمُنع منعًا باتاً منح أي جھة غیر مصرح لھا حق الوصول إلى البیانات الأولیة. •

الموافقة المستنیرة:  

سیتم تزوید المشاركین بنموذج موافقة مستنیرة یشرح ما یلي: 

الغرض من الدراسة وعنوانھا. •

نوع المعلومات المطلوبة. یحق للمشاركین الانسحاب في أي وقت دون أي تبعات. •

استخدام البیانات وأمنھا •

منع التحیز:  

سـیتم اخـتیار عـینة مـتنوعـة مـن الشـركـات مـن قـطاعـات صـناعـیة مـختلفة (مـثل الـبتروكـیماویـات، وتـصنیع الأغـذیـة، •

والـتصنیع) لـضمان الـموضـوعـیة. سـیتم فـحص الـنتائـج بـناءً عـلى بـیانـات حـقیقیة دون مـحاولـة الـتحقق مـن أي أفـكار 

مسبقة، وسیتم تطبیق أسالیب إحصائیة محایدة. 

المخاطر المحتملة وكیفیة التعامل معھا:  

قـد یـتردد بـعض الـمشاركـین فـي الـكشف عـن تـفاصـیل حـول الأداء الـمالـي أو الـبیئي لشـركـاتـھم. سـیتم الـتأكـید عـلى أن •

الـمشاركـة لا تسـتلزم تـقدیـم أي مـعلومـات شـخصیة غـیر مـسموح بـمشاركـتھا، وأن الـنتائـج سـتنُشر بـشكل إجـمالـي 

دون تحدید ھویة أي شركة. 

الالتزام الأخلاقي للباحث في تفسیر النتائج ونشرھا 7.
تـُعدّ مـرحـلة تحـلیل الـنتائـج وتفسـیرھـا مـن أكـثر الـمراحـل حـساسـیةً مـن الـناحـیة الأخـلاقـیة فـي الـبحث الـعلمي. ویـقع عـلى عـاتـق 

الـباحـثین واجـب نـقل الـنتائـج بـأمـانـة ونـزاھـة، دون تـحیزّ أو تـأثـیر شـخصي. ویُـطلب مـن الـباحـثین الإبـلاغ عـن جـمیع نـتائـج ھـذه 



الـدراسـة، الـتي تـبحث فـي تـأثـیر إدارة سـلسلة الـتوریـد المسـتدامـة عـلى الأداء الـمالـي والـبیئي لـلمؤسـسات الـصناعـیة الـسعودیـة، 

سواءً أكّدت ھذه النتائج فرضیات الدراسة أم لا. 

إضـافـةً إلـى ذلـك، إذا لـم تـُمثلّ الـعینة الـمختارة جـمیع الـقطاعـات الـصناعـیة تـمثیلاً كـافـیاً، فـیجب عـلى الـباحـثین الامـتناع عـن 

الـمبالـغة فـي تفسـیر الـنتائـج أو تـعمیمھا عـلى جـمیع الشـركـات الـصناعـیة فـي الـمملكة. كـما یـُعدّ الإقـرار بمحـدودیـة الـدراسـة، 

والـكشف عـن أي عـناصـر قـد تـؤثـر عـلى كـیفیة تفسـیر الـنتائـج - مـثل صـغر حجـم الـعینة أو صـعوبـة الـحصول عـلى بـیانـات 

محددة حول الاستدامة البیئیة - ممارسةً أخلاقیةً بالغة الأھمیة. 

عـند نشـر نـتائـج الـدراسـة، یـجب عـلى الـباحـثین التعھـد بـاسـتخدام الـمعلومـات الـتي جُـمعت فـقط لـلأغـراض الـتي وافـق عـلیھا 

الـمشاركـون صـراحـةً. إظـھارًا لـلالـتزام بـالـنزاھـة الـعلمیة واحـترام حـقوق الـملكیة الـفكریـة لـلباحـثین الآخـریـن، یـجب تـوثـیق 

جمیع المصادر المستخدمة في تطویر الإطار النظري وتفسیر النتائج توثیقاً صحیحًا. 

إضـافـةً إلـى ذلـك، یـُمكّن نشـر نـتائـج الـبحوث عـلناً صـانـعي الـقرار فـي الشـركـات الـصناعـیة الـسعودیـة مـن اسـتخدام الـبیانـات 

لـتبني مـمارسـات مسـتدامـة وتحسـین أدائـھم الـمالـي والـبیئي. ونـتیجةً لـذلـك، یـُسھم الالـتزام بـالـمعایـیر الأخـلاقـیة طـوال عـملیة 

النشر في دعم الباحث، فضلاً عن دعم اقتصاد الدولة ومجتمعھا وأھداف التنمیة المستدامة. 

القضایا الأخلاقیة المتعلقة باستخدام الاستبیانات في الدراسة 8.
یـُعدّ الاسـتبیان مـن أكـثر الـطرق شـیوعًـا لجـمع الـبیانـات فـي الـدراسـات الإداریـة والـتنظیمیة. ومـع ذلـك، ولحـمایـة الـمشاركـین 

والـحفاظ عـلى جـودة الـبیانـات، یـتطلب اسـتخدامـھ مـراعـاة عـدد مـن الـقضایـا الأخـلاقـیة. سـیتم جـمع آراء الـمدیـریـن والـمسؤولـین 

فـي الشـركـات الـصناعـیة الـسعودیـة حـول أسـالـیب إدارة سـلسلة الـتوریـد المسـتدامـة وتـأثـیراتـھا عـلى الأداء الـمالـي والـبیئي مـن 

خلال استبیان. 

عـند تـصمیم الاسـتبیان، یُـعدّ مـن أھـمّ الاعـتبارات الأخـلاقـیة الـتي یـجب مـراعـاتـھا أن تـكون الأسـئلة واضـحة ومـباشـرة، وخـالـیة 

مـن أيّ لـغة قـد تـؤثـر عـلى اخـتیار الـمشاركـین لإجـابـة مُحـدّدة. كـما یـجب تـجنبّ الأسـئلة الـتي قـد تسُـببّ إحـراجًـا لـلمشاركـین أو 

تطلب معلومات شخصیة لا صلة لھا بأھداف الدراسة. 

سـیتضمن الاسـتبیان مُـقدّمـة تُـوضّـح الـغرض مـن الـدراسـة، ونـوع الـمشاركـة، والـمدة الـمُتوقّـعة لإكـمالـھا. وسـتؤُكّـد الـمُقدّمـة عـلى 

أنّ الـمشاركـة اخـتیاریـة تـمامًـا، وأنّ لـلمشاركـین حـریـة الانـسحاب فـي أيّ وقـت. بـالإضـافـة إلـى ذلـك، سـیتمّ الـتأكّـد مـن عـدم 

الـكشف عـن أسـماء الـمشاركـین وشـركـاتـھم فـي أيّ مـرحـلة مـن مـراحـل الـدراسـة، وأنّ جـمیع الـبیانـات سـتسُتخدم حـصریـًا 

لأغراض البحث العلمي. 

تـُعدّ حـمایـة الـبیانـات بـعد جـمعھا عـامـلاً ھـامًـا آخـر. سـیقتصر الـوصـول إلـى الـملفات الآمـنة الـتي تـحتوي عـلى الأسـئلة 

الإلـكترونـیة عـلى الـباحـث فـقط. بـعد الانـتھاء مـن تحـلیل الـبیانـات ونـتائـجھا، سـیتمّ تخـزیـن الـبیانـات وفـقاً لسـیاسـات الـجامـعة أو 

المؤسسة البحثیة، بما یضمن عدم استخدامھا لأيّ أغراض غیر مُصرّح بھا. 



تـؤثـر ھـذه الـممارسـات الأخـلاقـیة إیـجابـاً عـلى دقـة الـبیانـات وجـودة الـنتائـج، إذ تـعزز الـثقة بـین الـباحـث والـمشاركـین فـي 

الدراسة. كما أنھا تعزز مصداقیة الدراسة وتظُھر التزام الباحث بالمعاییر الأخلاقیة والمھنیة للبحث العلمي. 

الخاتمة 9.
تظُھـر ھـذه الـدراسـة أن أخـلاقـیات الـبحث الـعلمي تـُشكّل حجـر الـزاویـة لـضمان نـزاھـة الـبحث، وحـمایـة الـمشاركـین، وتـعزیـز 

مـوثـوقـیة الـنتائـج، بـدلاً مـن كـونـھا مجـرد لـوائـح شـكلیة. ولـلتصدي لـموضـوع الـبحث الـمتعلق بـإدارة سـلاسـل الـتوریـد المسـتدامـة 

في المؤسسات الصناعیة السعودیة، تتناول الدراسة أولاً المبادئ الأخلاقیة الأساسیة والصعوبات الشائعة المرتبطة بھا. 

ولـتوفـیر مـعرفـة عـلمیة قـیمّة یُـمكن الاعـتماد عـلیھا لتحسـین الـممارسـات الإداریـة والـبیئیة فـي الـقطاع الـصناعـي الـسعودي، یُـعدّ 

الالتزام بالنزاھة العلمیة، والسریة، والموافقة المستنیرة، والموضوعیة أمراً بالغ الأھمیة. 
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