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البحث عنوان :

 The Impact of Transformational Leadership on Employee 

Performance in Healthcare Organizations

ChatGPT 

ي الذكاء كأداة الاصطناع 
.



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

العاشر التكليف
منشور علمي بحث مع ChatGPT مخرجات مقارنة
:البحث عنوان

ي الأداء على التحويلية القيادة أثر   
ي الوظيف   

.الصحية المؤسسات ف 

ي الذكاء أداة :المستخدمة الاصطناع 

 ChatGPT

ي الأداء على التحويلية القيادة أثر) البحث عنوان على اعتمادًا"  
ي الوظيف   

 ف 
 ،وأهدافه ،البحث وأسئلة ،الدراسة مشكلة اكتب ،(الصحية المؤسسات

".وفرضياته
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ChatGPT مخرجات

الدراسة مشكلة
ي المشكلة تتمثل  

ي مدى معرفة إلى الحاجة ف  ي التحويلية القيادة تأثي   
 الأداء تحسي  ي ف 

ي  
.الصحية بالمؤسسات للعاملي  ي الوظيف 

الدراسة أسئلة
ي الأداء على التحويلية القيادة أثر ما•  

 ؟الوظيف 
يال والأداء التحويلية القيادة بي  ي إحصائية دلالة ذات علاقة توجد هل•  

 ؟وظيف 
الدراسة أهداف

 .التحويلية القيادة أثر قياس•

ين بي  ي العلاقة قوة تحديد•  .المتغي 

الفرضيات
يالوظي والأداء التحويلية القيادة بي  ي إحصائية دلالة ذات علاقة توجد•  

 .ف 

ي إيجابيايً التحويلية القيادة تؤثر•  
ي الأداء ف   

الوظيف 
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الأصلي البحث مع المقارنة
التشابه أوجه

 .متقاربة الدراسة مشكلة•

 .متشابهة الدراسة أهداف•

 .متوافقة البحث أسئلة•

 .متقاربة الفرضيات•

الاختلاف أوجه
ي البحث• ي الأصلى  ي تحديدًا أكي   

 .الدراسة مجتمع وصف ف 

ي البحث•  .أوسع نظريًا إطارًا تضمن الأصلى 

•ChatGPT العينة أو المنهج تفاصيل يحدد ولم عامة صياغة قدم.



التقييم
ChatGPT مميزات

 .الأفكار توليد سرعة•

ي يساعد•  
 .البحث عناصر صياغة ف 

 .للباحث جيدة بداية نقطة يوفر•

الملاحظات
 .وحده عليه يعتمد لا•

 .للمراجع وتوثيق علمية مراجعة إلى يحتاج•

ي لا• .الأصلية الدراسات قراءة عن يغن  
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نظري ووجهة الخلاصة
ي فعالة مساعدة أداة يعد ChatGPT أن أرى  

 والأسئلة والأهداف المشكلة صياغة مثل ،للبحث الأولية المسودات إعداد ف 
ي فالبحث .الباحث محل يحل أن يمكن لا لكنه ،والفرضيات  التحققو ،النقدي والتحليل ،الأصلية المراجع إلى الرجوع يتطلب العلم 

ي للذكاء استخدام أفضل فإن لذلك .المعلومات صحة من ي وليس ،للباحث مساعدًا يكون أن هو الاصطناع 
ً

.عنه بديل

ي"  
 ثم ،قطف البحث عنوان على اعتمادًا وفرضياتها وأسئلتها وأهدافها الدراسة مشكلة لإعداد ChatGPT استخدمت التكليف هذا ف 

ي بالبحث المخرجات هذه قارنت ي ومتشابهة جيدة صياغة قدم ChatGPT أن وجدت .الأصلى   
 اصيلتف يذكر لم لكنه ،العامة الفكرة ف 

ي الذكاء أن أرى لذلك .النظري والإطار والعينة المنهجية مثل مهمة ي لا لكنه ،الوقت ويوفر الباحث يساعد الاصطناع  ةا عن يغن    لخير
".الأصلية المصادر إلى والرجوع العلمية
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