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لمعتدلة نموذج الوساطة ا: القيادة التحويلية ونية الدوران في قطاع البنوك السعودي
 لمشاركة العمل وحجم العمل
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اختيار المنهج البحثي1.

الدراسةلموضوعنسبيًامناسبوهو،(cross-sectional) مستعرضكميبحثمنهجاستخدامتم

وقتفيالبياناتجمعخلالمنالدورانونيةالتحويليةالقيادةبينالعلاقةقياسإلىيهدفالذي

مناسبوهوالفرضيات،لاختبارالإحصائيالتحليلعلىالقدرةيعززالكميالمنهجاستخدام.معين
.المتغيراتبينالعلاقاتلإظهار

النقد العلمي للمنهجية المتبعة في البحث
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:النقد الإيجابي
.ن المتغيراتالمنهج الكمي يعد قويًا للتحقق من العلاقات السببية أو الترابطية بي•
ثل العاملين اختيار التصميم المستعرض كان مناسباً لجمع بيانات من عينة كبيرة م•

.في البنوك
:النقد السلبي

.المتغيراتالمنهج المستعرض قد لا يتيح فهمًا ديناميكياً للعلاقات الزمنية بين•
لتحديد التغيرات على  (longitudinal) كان من الأفضل استخدام تصميم طولي•

.مدى الزمن في المتغيرات
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اختيار أدوات جمع البيانات2.

لقياس القيادة التحويلية  MLQ-5X مثل)تم استخدام استبيانات مقننة ومعتمدة 

.، وهي أدوات معترف بها عالمياً وموثوقة(لقياس مشاركة العمل UWES-9و

:النقد الإيجابي
.استخدام أدوات معروفة يدعم المصداقية والموثوقية للنتائج•
التكيف مع ترجمة الأدوات إلى اللغة العربية باستخدام تقنية الترجمة العكسية أضاف دقة في•

.البيئة المحلية
:النقد السلبي

اعات الذاتية الاعتماد الكلي على الاستبيانات قد يؤدي إلى تحيز في الإجابات بسبب الانطب•
.للمشاركين

.هم أعمقللحصول على ف( مثل المقابلات)كان من المفيد تنويع الأدوات لجمع بيانات نوعية •
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وصف مجتمع الدراسة والعينة3.

في الرياض، تم تحديد مجتمع الدراسة بوضوح كالعاملين في الخطوط الأمامية للبنوك التجارية

حصائي واستخدام العينة كان مستندًا إلى إجراءات أخذ عينات ملائمة مع حجم كافٍ لتحليل إ
.قوي

:النقد الإيجابي
.جحجم العينة يتجاوز الحد الأدنى المطلوب للثقة الإحصائية، مما يعزز صحة النتائ•
.حلاً فعالاً لاستهداف المشاركين في بيئة صعبة الوصول كان" كرة الثلج"استخدام طريقة •

:النقد السلبي
لعينة التوزيع إلى تحيز في تمثيل العينة، حيث قد لا تعكس ا" كرة الثلج"قد يؤدي استخدام •

.الحقيقي لمجتمع الدراسة
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استخدام البرامج الإحصائية4.

وغيرالمباشرةالتأثيراتلتحليل PROCESS نموذجمع SPSS برنامجاستخدامتم

.المتقدمللتحليلمناسبمنهجياختياروهوالمباشرة،
:الإيجابيالنقد
وجةالمزدالعلاقةلتحليلمتقدمًامنهجياًاختيارًاكان PROCESS النموذجاستخدام•

.والتعديلللوساطة
.الشفافيةيعززمماجيدبشكلالإحصائيةالاختباراتاستخدامتوضيحتم•

:السلبيالنقد
التوزيعمثليالإحصائالتحليلافتراضاتحولإضافيةتفاصيلتضمينالمفيدمنكان•

.المتجانسوالتباينالطبيعي
.الكميةالتفسيراتلدعمنوعيتحليلأيذكريتملم•
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حجم العينة وخصائصها5.

، وكانت خصائص العينة متوافقة مع Krueger تم حساب حجم العينة بدقة وفقاً لجدول

.موضوع الدراسة
:النقد الإيجابي

.حجم العينة الكبير يعزز إمكانية تعميم النتائج•
ن العينة ومجتمع تم تقديم وصف تفصيلي لخصائص العينة مما يتيح فحص التوافق بي•

.الدراسة
:النقد السلبي

لجنس أو كان من الأفضل توضيح أي انحرافات محتملة في توزيع العينة بالنسبة ل•
.الفئات العمرية
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:النقد الإيجابي

يقة البحث استخدم منهجية قوية مع اختيار أدوات موثوقة ودق

كفي، وتم كان حجم العينة كبيرًا بما ي. لجمع البيانات وتحليلها

ت تحليل تقديم تفاصيل كافية عن خصائصها واستخدام تقنيا
.PROCESSإحصائي متقدمة مثل نموذج 

الخلاصة
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:النقد السلبي

يناميكية البحث افتقر إلى منهج طولي كان يمكن أن يقدم رؤية أكثر د

.للعلاقات بين المتغيرات

للمجتمعكاملبشكلممثلةغيرتكونقدالعينةجمعطريقة

.الإحصائيةالافتراضاتحولتفاصيلغيابمعالمستهدف،

افرصً هناكأنإلامجالها،فيمتينكبحثالدراسةتظهربينما

قيمةفةوإضاأكبربدقةالنتائجتعميملضمانمنهجيتهالتحسين

.أعمقتحليلية

الخلاصة
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