
اعداد الباحثة سهام الياسين

3مهارات بحثية 

الرسالةمقدمة: الثانيةالمهمة 



المقدمة

:يتمسوفالعرضهذافي

طلشرواستيفاءهاحيثمنوتقيمهاماجستيررسالةةمقدممراجعة•

البحثموضوععلىالدالةوالشاملةةالواضحالمقدمة

يحوتوضمقترحلبحثمقدمةمراجعةيتمسوفالثانيالقسمفي•

.المقدمةهذهمواصفات
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www.midocean.ae



02
تنميةيفالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخدامأثر":بعنوانماجستيررسالةمقدمة

"الأردنفيالأساسيةالمرحلةطلبةلدىالإنجليزيةباللغةالكتابةمهارات

:التالينجدالرسالةلعنوانبالرجوع

متغيرالوكذلكالاصطناعي،الذكاءوهوالمستقلالمتغيرعلىالعنواناشتمل•

.الإنجليزيةباللغةالكتابةمهاراتوهوالتابع

.الأساسيةالمرحلةطلبةوهيالعينةنوععلىالعنواناشتملكذلك•

.الأردنوهيالبحثحدودعلىالعنواناشتملكذلك•

.تهاأهميوتناقشالنقاط،هذهعنمعلوماتعلىتشتملأنيجبالمقدمةفإنوعليه
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مراجعة مقدمة رسالة ماجستير



02
هاراتمتنميةفيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخدامأثر":بعنوانماجستيررسالةمقدمة

"الأردنفيالأساسيةالمرحلةطلبةلدىالإنجليزيةباللغةالكتابة

:التالينجد(4-1صفحة)الرسالةهذهمقدمةوبمراجعة

يزيةالإنجلاللغةبمهاراتضعفوجودإلىالدراسةأشارتحيثالبحث،مشكلةتحديدتم•

.خاصبشكلالكتابةمهارةفيضعفوكذلكالتربوي،الوسطفيعامبشكل
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مراجعة مقدمة رسالة ماجستير



02
هاراتمتنميةفيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخدامأثر":بعنوانماجستيررسالةمقدمة

"الأردنفيالأساسيةالمرحلةطلبةلدىالإنجليزيةباللغةالكتابة

فالكشهوالدراسةهدفأنإلىالدراسةأشارتحيث،ةالمقدمفيالأهدافتحديدتمكذلك•

طلبةدىلالإنجليزيةباللغةالكتابةمهاراتتنميةفيالاصطناعيالذكاءاستخدامأثرعن

.الأردنفيالأساسيةالمرحلة
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02
اءالذكتطبيقاتاستخدامأثر":بعنوانماجستيررسالةمقدمة

طلبةىلدالإنجليزيةباللغةالكتابةمهاراتتنميةفيالاصطناعي

"الأردنفيالأساسيةالمرحلة

بعضوعرضالاصطناعيالذكاءأهميةإلىالإشارةتم•

.الموضوعهذافيالسابقةالدراسات

باللغةالكتابةمهارةوأهميةالدراسة،هذهأهميةوكذلك•

.الإنجليزية

.مةالمقدفيإليهالإشارةيتملمالبحثلمنهجيةبالنسبة•
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03
يلمديرالعاطفيالذكاءأثر":بعنوانمقترحبحثلمقدمةعرضيتمسوفالقسمهذافي

"السعوديةالشركاتمنمجموعةفيالمشروعنجاحومدىالمشاريع
:يليماكالمشكلةأهميةوتوضيحالدراسةلمشكلةموجزعرضيتمللمقدمةالأولىالفقرةفي•

حونمشروعهمأهدافلإنجازمحددةومهمةمسؤوليةالمشاريعإدارةفيالمشاريعمديرويتحمل

مععاملالتكيفيةحولالفريقلأعضاءتوجيهاتإعطاءخلالمنالمشروعوسينفذونالنجاح،

يدتعقبسببالتحدياتمنالعديدالمشاريعمديرويواجه.(Sajid & others, 2024)المشروعمهام

يتممافغالباذلكومع.المشروعإنجاحدائمًاالمشروعفيالمصلحةأصحابيحاول.المشروع

.المنتججودةاضوانخفالإنتاجيةوانخفاضالميزانيةوانحرافاتتأخيراتهابسببالمشاريعانتقاد

يريمدجهديلعب.المشروعفيالمصلحةلأصحابخسائرإلىالناجحةغيرالمشاريعتؤدي

.(Maqbool & others, 2017)ذلكفيحاسمادوراالمشاريع

www.midocean.ae

ةمقترحرسالةمقدمة



03
وموجزالمشاريع،مجالفيالعاطفيالذكاءلأهميةعرضيتمللمقدمةالثانيةالفقرةفي•

:يليكماالموضوع،هذافيالسابقةالدراساتلبعض

والجدولالنطاقتحديدعلىالمشاريعمديرييساعدلأنهالأهميةبالغأمرًاالعاطفيالذكاءيعد

جولمانأوضح.(Al Hosani & others, 2023)الجيدةالمشروعمعالموتتبعوالميزانيةالزمني

(Goleman, 1995)مشاعروادارةوتحفيزها،مشاعرناادارةعلىالقدرةهوالعاطفيالذكاءبأن

 ,Mayer & Others)وزملائهمايرأشاربينما.المهنيةالحياةفيللنجاحجيدبشكلوعواطفهمالاخرين

هاواستخدامالعواطفمعرفةعلىالقدرةهوالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاءأنإلى(2004

ريمدينجاحفيمباشرادوراالعواطفهذهتلعب.والآخرينالذاتبينبهاوالتحكموفهمها

.المشروعفشلأونجاحالمشاعرهذهإدارةعلىالقدرةتحددسوف.(Mersino, 2016)المشاريع
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03
وموجزاريع،المشمجالفيالعاطفيالذكاءأهميةتعرضوالتيللمقدمةالثانيةالفقرة:يتبع•

:يليكماالموضوع،هذافيالسابقةالدراساتلبعض

العاطفيةالمواقفيدركونالعاليالعاطفيالذكاءذويالمشاريعمديريفإنذلك،إلىبالإضافة

.(Al Hosani & others 2023)للمشاركةتجذبهمبطريقةالمشروعفريقمعويتفاعلونللآخرين،

سخممنالمشروعومديرالمشروعأداءلتحسينالعاطفيالذكاءورفعفهمنموذجويتكون

وقيادةالعلاقات،وإدارةالاجتماعي،والوعيالذاتية،والإدارةالذاتي،الوعي:وهيمجالات

مستوىلقياساستخدامهايمكنكفاءة14منالمجالاتهذهوتتألف.(Mersino, 2016)الفريق
.المشروعمديرلدىالعاطفيالذكاء
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03
:يليكما،الدراسةأهميةعرضميتالمقدمةمنالثالثةالفقرةفي•

ديريمكفاءاتبينالارتباطعلىالضوءتسلطالأجنبيةالأدبياتمعظمأنمنالرغمعلى

هناكلتزالاأنهإلاالمحتمل،المشروعونجاحالتحويليةوالقيادةالعاطفيوالذكاءالمشاريع

ولإلقاءوع،الموضهذافيالعربيةالدراساتلقلةالسعوديةالبيئةفيالدراسةهذهلتطبيقحاجة

التيائجالنتمنوللتأكدالمشاريع،نجاحعلىوأثرهالعاطفي،الذكاءأهميةعلىالضوءمنمزيد

.الأخرىالدولفيالسابقةالدراساتلهاتوصلت
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03
:يليكما،الدراسةفأهداعرضميتالمقدمةمنالرابعةالفقرةفي•

ًً تأثيريفالبحثهوالدراسةلهذهالرئيسيالهدففإنأعلاه،المذكورةالبحثمشكلةمعتماشيا

ة،السعوديالشركاتمنمجموعةفيالمشروعنجاحعلىالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاء

لهاالدراسةفإنذلك،علىعلاوة.الخمسالعاطفيالذكاءمهاراتمقاييسباستخداموذلك

معرفة(2)السعودية،العربيةالمملكةفيالمشاريعنجاحقياس(1):التاليةالفرعيةالأهداف

مديرينجاحمستوىمعرفة(3)الخمس،بمتغيراتهالمشاريعلمديريالعاطفيالذكاءمستوى

اتوالشركالمؤسساتفيالقراراتلصانعيبتوصياتالخروج(4)مشاريعهم،فيالمشاريع

.مشاريعهافيالعملوفريقالمشاريعمديريأداءلتحسين
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03
:يليكما،الدراسةلمنهجيةموجزعرضميتالمقدمةمنالأخيرةالفقرةفي•

لمديريلعاطفياالذكاءلقياسأسئلةعلىتحتوياستبانةتوزيعيتمسوفالدراسة،هذهولتطبيق

تتمثلوالتيالمستهدفةالعينةعلىالمشاريعنجاحمدىلتحديدالنجاحلقياسوأسئلةالمشاريع،

لاتمجافييعملونالذينالسعودية،العربيةالمملكةفيالمشاريعمديريمنمجموعةفي

.مختلفة

البحثمشكلةتحديد(1):التاليعلىاشتملتالمقترحةالمقدمةفإن:العرضهذافيلاحظناكما

اتالدراسلبعضوموجزالمشاريعمجالفيالعاطفيالذكاءأهميةتحديد(2)أهميتها،وتوضيح

.البحثلمنهجيةوموجز(5)البحث،أهدافتحديد(4)الدراسة،أهميةتحديد(3)السابقة،
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ةمقترحرسالةمقدمة
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