
جامعة ميد أوشنᒭձՑ�ᒠᓪᓙ�ᒊᓂᓙᒄجامعة ميد أو

كلية الأعمال والتكنولوجياᓞᓅᓱՕ�ᒎᓮᓚكلية الأعمال والتكنولوجᓮᒙᓨᓙᓨᓢᓖᒒᓙՕձ�խكلية الأعمال والتكنولوج

ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ�ᒎᓮᓢᓒᒑ�ᒨᓮᒒᒮᒙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ�ᓜᒮقسم ماجستير تقنية مالية

خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي (�ᓨᒁᒠᒈᓚᓕՕ�դᒤᓂᓕՕ���ᓨᓚᓩ՝ᒄᓑᓭՕ�ᒐᒚᒈᓕՕ�ᒊᒺخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�5�P�C�0�0�1���ᓨᓚᓖᓂᓕՕ�ᒐᒚᒈᓕՕ�ᒆᓪᓕᒄᒩՑ�՟ᒤᓎᓙخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

عنوان البحث :�ᒐᒚᒈᓕՕ�կՕᓤᓞعنوان البحث

ᓮᓚᓒᒑձتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل �ճ՟Օ՝ᓳՕ �ՏՕ՝ᓱՕ �՗Տكلية الأعمال والتكنولوجᓎكلية الأعمال والتكنولوجيا �ᓪᓚᓅ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕձ �ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ � ՝՟ՕᓨᓞᓙՕ �՗՟Օ՝ᓳ �ᒎᓮᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒞᒮᓙՕ �ᒎᓞᓂᓡᓱՕ �ᓐᓮᒌᒾᒑ

ᒎᓮᓒᓮᒌᒾᒑ�ᒎᒭՕ՟՝���ᓬᒞᒶᓙՕ�էكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᓮᓚᓮᓊᒲᒒᓙՕ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡᓱՕ

ᒐᒙᒄᒈᓕՕ�ᓘᒩՕأحمد محمد السᓮᒮᓙՕ�ᒤᓞᒞᓝ�ᒤᓞᒝأحمد محمد السيفᓘᓩᒠᓎᒎᓕՕ�ᒜᓩ՟ᒄكلية الأعمال والتكنولوجعام ��0�6�6202عام 6202تاريخ التقديمᓅ

ᒄᒖᓚᓕՕ���ᒰᒲᒞᒎᓕՕالتخصص / المج
ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡأحمد محمد السيف

ᓬᒞᒶᓙՕ�էكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᓙՕ���ᒊᒑՕձᒨᓙՕձ
ᓨᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ᓔᒲᓊᓕՕ

ᓬᒭՕ՟ᒤᓙՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᒶᓎᓙՕ

ᓆᓙكلية الأعمال والتكنولوجعام ��0�6�6202عام 6202

����ntroduction���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ᒊᓙᒠᓎᓙ,�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

՗՟Օ՝إدارة�ᒤᓆᒑձ���ᒎᒭكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒞᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓮᓚᓞᓆᓙՕ�ᒎᒒᓞᒑأحمد محمد السيفձ�ᓬᓞقسم ماجستير تقنية ماليةᒨᓙՕ�խᓨᒞᒒᓙՕ�ᓨᒞᓡ�մ ᓭ՟ᒦᒙ�մكلية الأعمال والتكنولوج ᓵᓨᒞᒑ�ᒎᒖᓭᒤᒞᓙՕ�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓝᓨᓂᓢᓞᓙՕ�ᒤᓦᒲᒑ

էكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᓙՕ�ᓬᓍձ���՘ᑼᒲᓢᓞᓙՕ�ᒎᓝՕᒤᒒᒭՕكلية الأعمال والتكنولوج�ᓦᓮᓚᓅ�ᒤᓞᒒᓆᒑ�ᓬᒒᓙՕ�ᒎᓮᒭكلية الأعمال والتكنولوجᒭᓱՕ�ᒪᒅكلية الأعمال والتكنولوجياكلية الأعمال والتكنولوجᒨᓙՕ�ᓜᓥأحمد محمد السيف�ᓠᓝ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕ�Ֆكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒒᒝՕձ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ

Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡأحمد محمد السيف�ճأحمد محمد السيف�ճ՝كلية الأعمال والتكنولوجᓎᒒᓙ�ᒎᓮᓥكلية الأعمال والتكنولوجᓢᒒᓝ�ᒎقسم ماجستير تقنية مالية՝�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓒᒞᒒᒮᓞᓙՕ�Ֆكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒝձ�Ջ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓅكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᒒᒭᓵՕձ�Ջ�խձՕᒤᒚᓙՕ�՗՟Օ՝إدارة�ᒊᓚᒾᒒᒑ�Ջ�մ Օᒤթᓭᒤᒞᒑ�ᓬᒞᒶᓙՕ

�ᒎᓭᒨᒲᒋقسم ماجستير تقنية ماليةᒹ՟�ᓪᓚᓅ�ᒨᒕᒀᒑ�ᒤكلية الأعمال والتكنولوج�ᓞᓆᓙՕ�ᒎᒆᓮᒋ�՟ՕᒨᓒᒒᒭՕձ�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕձ�ᒎᓮᒌᒾᓙՕ�՟՝ՕᓨᓖᓙՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل��

�����6tatement�of�the�Problem���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ᒊᓖᓒᒮᓙخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

էكلية الأعمال والتكنولوجᓎᒑ՟Օ��ᒖᓞᒒᒑتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓭᒤᒞᒒᓙՕ�ᓬᓍ�ᒔᒞᒌᓙՕ�ᒎᓚᓖᒲᓝكلية الأعمال والتكنولوج�ᒎᓭᒤᓮᓚᓒᒒᓙՕ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᑾᒋ�ᒎᒾᒌᒑᒨᓞᓙՕ�՘أحمد محمد السيف�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�ձغيرᓖᒒᓞᓙՕ�ᒨᓮكلية الأعمال والتكنولوجᒖᓝ�Ջ�ᒎᓚᓝتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�

Ջ�ᒎᓭᒨᓦᒲᓙՕ�՘ՕᒨᓮᒮᓞᓙՕ�՟Օᒤᒵإدارة�ᓬᓍ�ᒨᓮᒡᑾᒒᓙՕ�Ջ�ᒎᓮᓍكلية الأعمال والتكنولوجᒹᓳՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓞᓆᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓅكلية الأعمال والتكنولوجᒭձ�՘ᓵᒤᒌᓙՕ�Ֆكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒝ�ᓬᓍ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡᓱՕ�ᒎᒌᒮᓡ

��ᒎᒕᒤᒞᓝձ�ᒎᓒᓮقسم ماجستير تقنية مالية՝�ᒎᓭ՟Օ՝إدارةձ�ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ�ᒨᓭ՟كلية الأعمال والتكنولوجᓒᒑ�ᓪᓚᓅ�մՏكلية الأعمال والتكنولوجᓢᒋ�ճ՟ᓨᓎᓙՕ�ճ՟Օ՝ᓳՕ�՟ՕᒨᓒᓙՕ�՞كلية الأعمال والتكنولوجᒢᒑՕ�ᒎᒋᓨᓆᒵձ

�����5esearch�Questions���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ᒊᓖᒂᒩՑخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

ᓝكلية الأعمال والتكنولوج�أحمد محمد السيفՕᒤᒢᒒᒭՕ�ᒨᒕعام ᒞᒮᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�6202كلية الأعمال والتكنولوج՝�ᓪᓚᓅ�ᒊᒑՕձᒨᓚᓙ�ᒎᓮᒋقسم ماجستير تقنية مالية�ᒎᓅᒨᒭձ�ᒎإدارةᒚᓡكلية الأعمال والتكنولوج�ᒎᓭᒨᓦᒲᓙՕ�՘ՕᒨᓮᒮᓞᓙՕ�ՠما أثر استخدام الأنظمة السحابية للرواتب على دقة وسرعة إنجاز المسيرات الشهرية •�

�ᒎᒞᓎᒵصفحة 1 ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ�ᒎᓮᓢᓒᒑ�ᒨᓮᒒᒮᒙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ���ᓠᒱձأحمد محمد السيف�ᒤᓮᓝ�ᒎᓆᓝكلية الأعمال والتكنولوجᒙ



ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡᓱՕ�ᓠᓝ�ᒤᒞᓙՕձ�ᒎᓮᓚᓮᓊᒲᒒᓙՕأحمد محمد الس�ᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓖᒒᓙՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓮᓚᓒᒑ�ᓬᓍ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓮᓚᓞᓅ�ᒎᒒᓞᒑأحمد محمد السيف�ᓜᓥكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒑ�ղᒤᓝ�ճأحمد محمد السيف�ᓪᓙإدارة

ما أثر استخدام الأنظمة السحابية للرواتب على دقة وسرعة إنجاز المسيرات الشهرية

ᓝكلية الأعمال والتكنولوج�ᓭᒤᒞᒒᓙՕكلية الأعمال والتكنولوج�ᓐᓮᒌᒾᒑ�ᓤᒙՕᓨᒑ�ᓬᒒᓙՕ�՘أحمد محمد السيف�ᒎᓞᓂᓡإدارةᓮᓎᒲᒒᒮᓞᓚᓙ�ᒎᓮᓚᓮᓊᒲᒒᓙՕ�ᒎᒆᓮᒌᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᒖᓭᒤᒞᓙՕ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�՗՟Օ՝كلية الأعمال والتكنولوج�՘ما أثر استخدام الأنظمة السحابية للرواتب على دقة وسرعة إنجاز المسيرات الشهرية

�����2bjectives�of�the�6tudy���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ժՕᒠᓡՑخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

��ᒎᒒᓞᒑᒀᓞᓙՕձ�ᒎᓮᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒞᒮᓙՕ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡأحمد محمد السيف�ᓐᓮᒌᒾᒑ�ᒤᓆᒋ�ճ՟Օ՝ᓳՕ�ՏՕ՝ᓱՕ�՗Տكلية الأعمال والتكنولوجᓎكلية الأعمال والتكنولوجيا�ᓠᒮᒞᒑ�ղᒤᓝ�աكلية الأعمال والتكنولوجᓮقسم ماجستير تقنية مالية

��՘ᓵᒤᒌᓙՕձ�ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓞᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓒᒞᒒᒮᓞᓙՕ�Ֆكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒒᒝكلية الأعمال والتكنولوجᒋ�ᒎᓒᓚᓆᒒᓞᓙՕ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡᓱՕ�ᒊᒮᓡ�ᓬᓍ�դكلية الأعمال والتكنولوجᓎᒢᓡᓵՕ�ᓜᒚᒝ�ᒤᓭᒤᒞᒑ

��ᓬᒞᒶᓙՕ�էكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᓙكلية الأعمال والتكنولوجᒋ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�՘Օ՟Օ՝إدارة�ᓬᓍتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓞᓆᓙՕ�ᒎᒆᓮᒋ�ᒨᓭᓨᒾᒒᓙ�ᒎᓮᓢᓒᒑձ�ᒎᓭ՟Օ՝إدارة�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒝᒨᒒᓒᓝձ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓮᒵᓨᒑ�ᓜᓭᒤᓒᒑ

�����6ignificance�of�the�6tudy���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ᒊᓪᓚᓡՑخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�إدارةᓮᒋ՝ᓱՕ�ՏՕᒨᒕكلية الأعمال والتكنولوج�ᒨᒕᑾᒋ�ᒎᓒᓚᓆᒒᓞᓙՕ�ᒎᒖᓭᒤᒞᓙՕ�ᒎᓮᒖᒞᒌᓙՕ�՘أحمد محمد السيفᓖᓆᓡՕձ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�ᒎᒒᓞᒑكلية الأعمال والتكنولوجᒭكلية الأعمال والتكنولوجᓦᒑكلية الأعمال والتكنولوج��ᓪᓚᓅكلية الأعمال والتكنولوجياᓎكلية الأعمال والتكنولوج�ᒊᓩᒤᒾᓞᓕՕ�ᒊᓪᓚᓡᓭՕ՗Տعنوان البحث

��ᓬᒮᒭᒀᓞᓙՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓞᓆᓙՕ�ᒎᒆᓮᒋ

ᒮᓝكلية الأعمال والتكنولوجᓢᒵ�՗ᒤᓅكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᓮᓢᓒᒒᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�ճᒨᓭᒤᓝձ�՟ՕᒨᓒᓙՕ�էكلية الأعمال والتكنولوج�ᓬᓢᒌᒑ�ᓪᓚᓅ�ᓬᒞᒶᓙՕ�էأحمد محمد السيفᒺᓍتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᒊᓪᓎᓪᒈᒺᒎᓕՕ�ᒊᓪᓚᓡᓭՕعنوان البحث �

��ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕձ�ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓞᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓮᓚᓞᓆᓙՕ�ᒎقسم ماجستير تقنية مالية՝�կكلية الأعمال والتكنولوجᓞᒺᓙ�ᒎᓮᒚᓝᒨᒌᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒭ՟كلية الأعمال والتكنولوجᓞᓞᓙՕ

����ypotheses���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�՘ᒄᓪᒵᒤᓉ+�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

��ᒤᒙᓨᓭأحمد محمد السيف�ᒎᓙᓵ՝�ձ՞�ᒨᒕإدارةᒶᒝكلية الأعمال والتكنولوجᒞᒮᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�ᓐᓮᒌᒾᒒᓙ�ᒎᓮᒅكلية الأعمال والتكنولوج�ᓦᓕձᓭՕ�ᒊᓪᒪᓪᒁᒤᓕՕ�ᒊᓪᒵᒤᓊᓕՕ՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�՗՟Օ՝ᓳ�ᒎᓮᒋ���1+�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي�عنوان البحث

��ճ՟Օ՝ᓳՕ�ՏՕ՝ᓱՕ�՗Տكلية الأعمال والتكنولوجᓎكلية الأعمال والتكنولوجيا�ᓠᓮᒮᒞᒑ�ᓬᓍ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕձ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ

�ᓶᓅ�ᒤᒙᓨᒑقسم ماجستير تقنية مالية�ᒎطردية�ᒎᓙᓵ՝�՘Օ՞�ᒎᓭ՝ᒨإدارةᒶᒝكلية الأعمال والتكنولوج�ᓠᓮᒋ�ᒎᓮᒅأحمد محمد السيفᒤᓊᓕՕ�ᒊᓪᒵᒤᓊᓕՕᒎᓅᒨᒭձ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕ�ᒎᒒᓞᒑعنوان البحث :�1�a���ᓦᓕձᓭՕ�ᒊᓪ+�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي�عنوان البحث

��ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓅ�ᒎقسم ماجستير تقنية ماليةᒤᒋ�ᒎᓭᒨᓦᒲᓙՕ�՘ՕᒨᓮᒮᓞᓙՕ�ՠكلية الأعمال والتكنولوجᒚᓡإدارة

�ᒮᓭكلية الأعمال والتكنولوجᓞᒒᓅᓵՕ�ᓜᓥكلية الأعمال والتكنولوجᒞᒮᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�ᓪᓚᓅ�՝كلية الأعمال والتكنولوجᓮᓚᓒᒑ�ᓬᓍ�ᒎᓮᒋتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᒾᒡᓱՕ�ᒎᒌᒮᓡكلية الأعمال والتكنولوجᒤᓊᓕՕ�ᒊᓪᒵᒤᓊᓕՕՏعنوان البحث :�1�b���ᒊᓪᓝᒄᒒᓕՕ�ᒊᓪ+�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي�عنوان البحث

��ᒎᓮᓍكلية الأعمال والتكنولوجᒹᓳՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓞᓆᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓅكلية الأعمال والتكنولوجᒭձ�՘ᓵᒤᒌᓙՕ�Ֆكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒞᒋ�ᒎᓒᓚᓆᒒᓞᓙՕ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ

����elimitations�and�Limitations���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�՘Օ՝ᒠᒚᓙձ�՝ձᒠᒙ'�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�ᒨᒒᓙՕكلية الأعمال والتكنولوجياᒞᒮᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�ᓪᓚᓅ�ᒪᓮكلية الأعمال والتكنولوجձ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕձ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟Օᓨᓞᓚᓙ�ᒎᓮᒋأحمد محمد السيفᓥᒨᒕكلية الأعمال والتكنولوج��ᓪᓚᓅكلية الأعمال والتكنولوجياᓎكلية الأعمال والتكنولوجᓤᒵᓤᓚᓕՕ�՝ձᒠᒚᓕՕՏՕ՝ᓱՕ�՗Տعنوان البحث :�ᒊᓪعنوان البحث

��ճ՟Օ՝ᓳՕ

�ᒾᓒᓙՕكلية الأعمال والتكنولوجᓮᓎᒲᒒᒮᓞᓙՕ���ᓬᒞᒶᓙՕ�էكلية الأعمال والتكنولوجՕᒨᓞᓙՕձ�՘كلية الأعمال والتكنولوجيا�ᒎᓮᒌᒾᓙՕ�ᒪ����ᒊᓪᓝᒄᓒᓚᓕՕ�՝ձᒠᒚᓕՕعنوان البحث

�ᒶᓎᓙՕ�՗ᒨᒒᓍتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓆᓙ�ᓬᒭՕ՟ᒤᓙՕكلية الأعمال والتكنولوجعام ��0�6�6202عام �ᒊᓪᓝᒄᓙᒦᓕՕ�՝ձᒠᒚᓕՕ��6202عنوان البحث

�՝�ᒨᒶᒒᓒᒑقسم ماجستير تقنية ماليةᒒᓢᓙՕ�ᒎكلية الأعمال والتكنولوجᒚᒒᒭՕ�ղᒤᓝ�ᓪᓚᓅ�ᒘᒅكلية الأعمال والتكنولوج�ᒎᒋأحمد محمد السيفᒌᒕձ�իᒤᒵձ�ᒎᒭՕ՟ᒤᓙՕ�ᒎᓢᓮᓅ�՝Օᒨᓍكلية الأعمال والتكنولوج�՘Օ՝ᒠᒚᓚᓕՕ��ᒎᓝᒤᒢᒒᒮᓞᓙՕ�՘Օձ՝ᓱՕ�՘عنوان البحث

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

��ᒎᒞᓎᒵ ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ�ᒎᓮᓢᓒᒑ�ᒨᓮᒒᒮᒙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ���ᓠᒱձأحمد محمد السيف�ᒤᓮᓝ�ᒎᓆᓝكلية الأعمال والتكنولوجᒙ



����ᓯՕ�՘ᒄᒚᓖᒺᒲᓚᓕՕجامعة ميد أوشن�2perational�'efinitions���ᒊᓪᒁՕᒤخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

ᒶᓢᓝكلية الأعمال والتكنولوج�՘ᑼᒲᓢᓞᓚᓙ�ᒜᓮᒒᒑ�ᒐᓡᒨᒒᓡᓳՕ�ᒨᒌᓅ�՟Օᒤᒑ�ᒎᓮᒚᓝᒨᒋ�՘إدارة�ᒊᓩᒤᒮᒈᓕՕ�՝՟Օᓤᓚᓖᓕ�ᒊᓪᒇᒄᒚᒪᓕՕ�ᒊᓚᒾᓝᓭՕկձᒀᒱ�՗՟Օ՝عنوان البحث �

��մ ᓆᓙՕكلية الأعمال والتكنولوجᒨᓝ�ᒊᒑՕձᒨᓙՕձ�Ջ�՟ᓨᒺᒞᓙՕ�Ջ�ᓠᓮᓚᓝكلية الأعمال والتكنولوجياᓭᒪكلية الأعمال والتكنولوج

ᓢᒋ�մكلية الأعمال والتكنولوجՕձᒤᓕՕ�՘ՕᒤᓪᒪᓙմՏتاريخ التقديمᑼᓚᓕՕ�ᒆتاريخ التقديم�ᒊᒎᓚعنوان البحث ᓮᓚᓞᓆᓙՕكلية الأعمال والتكنولوجᓒᒞᒒᒮᓞᓙՕ�ᒊᒮᒞᒑ�ᓬᒒᓙՕ�ᒎᓮᒚᓝᒨᒌᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᒒᒭᓵՕձ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓅكلية الأعمال والتكنولوجᓒᓚᒑ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓮᒅكلية الأعمال والتكنولوج �

��ᓬᓚᓆᓎᓙՕ�6202 عامՕձᒤᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓡكلية الأعمال والتكنولوجᓮᒋ�ᓪᓚᓅ

ᓮᓒᓝكلية الأعمال والتكنولوج�աقسم ماجستير تقنية مالية�ᓐᓮᓒᒞᒑ�ᓪᓚᓅ�՗ᑾᒲᓢᓞᓙՕ�՗՟ᒤأحمد محمد السيفᓦᓍՕᒤᓥكلية الأعمال والتكنولوج�ᑾᒋ�ᒎᓮᓚᓮᓊᒲᒒᓙՕقسم ماجستير تقنية ماليةتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ձقسم ماجستير تقنية ماليةձ�ᒤᓦᒙձ�ᒐأحمد محمد السيفᒾᒡكلية الأعمال والتكنولوج�ճ՟Օ՝ᓯՕ�ՏՕ՝ᓭՕ�՗ՏᒄᓊᓑՏعنوان البحث �

��ᒎᓢᓖᓞᓝ

�����7heoretical�Framework���ᒊᓎᒇᒄᒪᓕՕ�՘ᒄᒩՕ՟ᒠᓕՕձ�ճᒤᒾᓞᓕՕ�՟ᒄᒹᓯՕخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

ᓮᒋ՝ᓱՕ�դՕᒨᓆᒒᒭՕكلية الأعمال والتكنولوجᒮᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓢᒑ�ᓬᒒᓙՕ�ᒎᓒᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒨᓙՕ�խᓨᒞᒒᓙՕ�ᒐᓙձقسم ماجستير تقنية ماليةᓭᒨᓂᓡձ�Ջ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�ᓬᓍ�ᓬᓞكلية الأعمال والتكنولوجᒖᓝ���ᒎᓮᓢᓒᒒᓙՕ�ᓬᓢᒌᒑ�՘تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل

ᓬᓍ�ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓞᓙՕձ�ᒎᓭ՟Օ՝ᓳՕ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡᓱՕتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�ᓮᓚᓒᒑձ�ᒎᒒᓞᒑᓱՕ�ᓠᓮᒋ�ᒎقسم ماجستير تقنية ماليةᓶᓆᓙՕ�ᒐᒖᒞᒋ�ᓬᒒᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒭՕ՟ᒤᓙՕձ���7�A�Mكلية الأعمال والتكنولوج�ᓮᒙᓨᓙᓨᓢᓖᒒᓙՕ�խᓨᒌقسم ماجستير تقنية مالية�՚՞ᓨᓞᓡ

��ᒎᓮᒞᒶᓙՕձ�ᒎᓮᓝᒤᒢᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒮᒭᒀᓞᓙՕ

�0ethodology���ᒊᒩՕ՟ᒠᓕՕ�ᒊᓪᒖᓢᓞᓙ����0خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�ᓢᓞᓙ�ᓬᓚᓮᓚᒞᒒᓙՕ�ᓬᓎᒵᓨᓙՕ�ᒘᓦᓢᓞᓙՕكلية الأعمال والتكنولوجᓶᓆᓙՕձ�ᒨᒕᓱՕ�ᒎᒭՕ՟ᒤᓙ�ᓤᒒᒌᒭقسم ماجستير تقنية ماليةكلية الأعمال والتكنولوجᒌᒑ՟ᓵՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجطردية�ᒔᓢᓞᓚᓕՕ��ᒎᓮعنوان البحث

�ᓆᓙՕكلية الأعمال والتكنولوج�ᓬᓍ�կᓨᓚᓝإدارةᓞᓙՕձ�Ջ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�՘Օ՟Օ՝كلية الأعمال والتكنولوجᓝᓨᓚᓆᓞᓙՕ�ᒎᓮᓢᓒᒑձ�Ջ�ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓒᓙՕ�ᓬᓍ�՘كلية الأعمال والتكنولوج�ᒊᓞᓪᓂᓕՕձ�ᓀᓚᒎᒖᓚᓕՕᓬᒞᒶᓙՕ�էعنوان البحث

�

�ᓮᒌᒒᒭՕكلية الأعمال والتكنولوج�կإدارةᓮᓒᓝ�ᓐᓍձ�ᓜᓞᒶᓝ�ᓬᓡձᒨᒒᓖᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓞᒢᓙՕ�՘ᒨᓖᓮᓙ�աكلية الأعمال والتكنولوج�՗Օ՝ᓭՕ��ᓬᒭعنوان البحث

�ՕᒤᒢᒒᒭՕعام ᒪᒞᓙՕ�6202عام ᒶᒝᓳՕ�6202كلية الأعمال والتكنولوجᓨᓚᓆᓚᓙ�ᒎᓮᒅعام ᓞᒒᒙᓵՕ�6202كلية الأعمال والتكنولوج�6�P�6�6���ᒎᓮᓅ��ᒾᒭᓨᒒᓞᓙՕ�՚Օᒨᒢᒒᒭᓵكلية الأعمال والتكنولوج�ᓨᒁᒄᒲᒙᓯՕ�ᓔᓪᓖᒚᒎᓕՕՋ�՘عنوان البحث

��եكلية الأعمال والتكنولوجᒌᒑ՟ᓵՕ�՘ᓶᓝكلية الأعمال والتكنولوجᓆᓝձ�Ջ�ᒎᓭ՟كلية الأعمال والتكنولوجᓮᓆᓞᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓍՕᒨᒞᓡᓵՕձ

�����ᓭՕ�ᒆᓝՕᓤᒖᓕՕخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي (thical�Considerations���ᒊᓪᓍᓲ)�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

��ᒔᒞᒌᓚᓙ�ᒐᒞᒌᓙՕ�ᓬᓞᓭ՝كلية الأعمال والتكنولوجياكلية الأعمال والتكنولوجᓱՕ�ᓄᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒾᓙكلية الأعمال والتكنولوجᒋ�ᓜᓦᒒكلية الأعمال والتكنولوجطرديةᒝإدارةձ�ᓠᓮكلية الأعمال والتكنولوجيا՟كلية الأعمال والتكنولوجᒲᓞᓚᓙ�՗ᒨᓮᓢᒒᒮᓞᓙՕ�ᒎᓒᓍՕᓨᓞᓙՕ�ᓪᓚᓅ�խᓨᒶᒞᓙՕ

��ᒼᓒᓍ�ᓬᓞᓚᓆᓙՕ�ᒔᒞᒌᓙՕ�դՕᒨغيرᓱكلية الأعمال والتكنولوج�ᓦᓝՕᒤᒢᒒᒭՕ�ᒨᒶᒝձ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᓡكلية الأعمال والتكنولوجᓮᒌᓙՕ�ᒎᓮᒵᓨᒶᒡձ�ᒎᓭᒨᒭ�կكلية الأعمال والتكنولوجᓞᒹ

��՘كلية الأعمال والتكنولوجᓮᒋ՝ᓱՕձ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒭكلية الأعمال والتكنولوجᒌᒒقسم ماجستير تقنية ماليةᓶᓙ�ᓐᓮقسم ماجستير تقنية ماليةᒤᓙՕ�ᓐᓮᒕᓨᒒᓙՕձ�ᒎᓮᓞᓚᓆᓙՕ�ᒎᓡكلية الأعمال والتكنولوجᓝᓱكلية الأعمال والتكنولوجᒋ�6202 عامՕᒪᒒᓙᓵՕ

�����xpected�5esults���ᒊᓂᓍᓤᒎᓚᓕՕ�ᒔᒁᒄᒎᓞᓕՕ)�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

ᒊᒑՕձᒨᓙՕ�՘Օᒨᓮᒮᓝ�՝Օᒤᓅإدارة�՗Տكلية الأعمال والتكنولوجᓎكلية الأعمال والتكنولوجيا�ᓄᓍ՟�ᓬᓍ�ᒎᓮᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒞᒮᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡᓱՕ�6202 عامՕᒤᒢᒒᒭᓵ�ᒎᓮᒅكلية الأعمال والتكنولوجᒶᒝإدارة�ᒎᓙᓵ՝�ձ՞�ᓬᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒚᓭإدارة�ᒨᒕأحمد محمد السيف�՝ᓨᒙձ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒌᒕإدارة

�ᒎᓅᒨᒭձإدارةᒚᓡكلية الأعمال والتكنولوجᓥՠكلية الأعمال والتكنولوج��

��ᒎᒒᓞᒑᓱՕ�ᒤᓆᒋ�ᒎᓁᓨᒞᓚᓝ�ᒎᒌᒮᓢᒋ�՘ᓵᒤᒌᓙՕձ�ᒎᓭձᒤᓮᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒮᒞᓙكلية الأعمال والتكنولوجᒋ�ᒎᒾᒌᒑᒨᓞᓙՕ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᒾᒡᓱՕ�՘ᓵᒤᓆᓝ�ᒸᓎᒡ

��ᒎᓮᒞᒶᓙՕ�՘ᑼᒲᓢᓞᓙՕ�ᓬᓍ�ᒎᓭᒨᒲᒌᓙՕ�՝՟ՕᓨᓞᓙՕ�ᒎᓞᓂᓡتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�أحمد محمد السيفᓝكلية الأعمال والتكنولوجᓖᒑձ�ᒨᓭᓨᒾᒒᓙ�՛ᒨᒒᓒᓝ�ᓬᓚᓞᓅ�՚՞ᓨᓞᓡ�ᓜᓭᒤᓒᒑ

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

�ᒎᒞᓎᒵصفحة 3 ᒎᓮᓙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ�ᒎᓮᓢᓒᒑ�ᒨᓮᒒᒮᒙكلية الأعمال والتكنولوجᓝ���ᓠᒱձأحمد محمد السيف�ᒤᓮᓝ�ᒎᓆᓝكلية الأعمال والتكنولوجᒙ



������7ime�6chedule���ᒐᒚᒈᓖᓕ�ᒊᓪᓞᓙᒦᓕՕ�ᒊᒺᒞᓕՕخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

ᒊᓪᒒᒚᒈᓕՕ�ᒊᓖᒙᒤᓚᓕՕᓨᒁՕᒤجامعة ميد أوشنᓯՕ�ᓈᒱᓤᓕՕ

ᓪᓙձᓱՕ�ᒎᓚᒝᒨᓞᓙՕ��ᒎᓒᒋكلية الأعمال والتكنولوجᒮᓙՕ�՘كلية الأعمال والتكنولوجᒭՕ՟ᒤᓙՕ�ᓄᓞᒙձكلية الأعمال والتكنولوج�ᓥ՝كلية الأعمال والتكنولوجᓞᒒᓅՕձ�ᒎᒾᒢᓙՕ�ᒎكلية الأعمال والتكنولوجغيرᓮᒵ

ᒎᓮᓡكلية الأعمال والتكنولوجᒖᓙՕ�ᒎᓚᒝᒨᓞᓙՕ��՘كلية الأعمال والتكنولوجᒌᒖᓙՕձ�իᒤᒶᓙՕ�՟كلية الأعمال والتكنولوجᒌᒒᒡՕձ�կكلية الأعمال والتكنولوجᓮᒌᒒᒭᓵՕ�ᓜᓮᓞᒶᒑձ�Տكلية الأعمال والتكنولوجᓢᒋ
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