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متطلبات التكليف



معلومات عن الورقة العملية الأولى  

اسم المجلة العلمية 01

مجلة الدارسات الجامعية للبحوث الشاملة 

02
تاريخ النشر 

م2024فبراير  –العدد السادس والعشرون

03
عنوان الورقة العلمية 

عزيز واقع التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية ودوره في ت

التميز المنظمي بجامعة جده 
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www.midocean.ae

:الإيجابيات 

وضحت الباحثة الأساليب والنتائج لتحليل الاحصائي❖

المنظميواقع التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية ودوره في تعزيز التميز
بجامعة جده 



المنظميواقع التمكين الإداري للقيادات الاكاديمية النسائية ودوره في تعزيز التميز
بجامعة جده  2

www.midocean.ae

:الإيجابيات 

ذكرت الباحثة نتائج الدراسة ❖

ربطت الباحثة النتائج بالتساؤلات ❖

ذكرت الباحثة التوصيات ❖

اضافت الباحثة المقترحات البحثية المستقبلية❖



معلومات عن الورقة العملية الثانية 

اسم المجلة العلمية 01

المجلة الدراسات الجامعية للبحوث الشاملة 

02
تاريخ النشر 

2024–26مجلد -العدد الثاني 

03
عنوان الورقة العلمية 

راسة د–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 

تطبيقية على عمادة الموارد البشرية بجامعة نجران 

FORMS (usrij.com)



ى عمادة دراسة تطبيقية عل–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 
الموارد البشرية بجامعة نجران  2

www.midocean.ae

:

أوضح الباحث التحليل الاحصائي لعينة الدراسة❖

تم عرض التحليل الاحصائي بشكل جداول وشروحات واضحة ❖



ية على دراسة تطبيق–استخدام النماذج الالكترونية وأثره في تطوير أداء الموظفين 
عمادة الموارد البشرية بجامعة نجران  2
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:الإيجابيات 

ذكر الباحث نتائج الدراسة بشكل واضح ومرابط❖

وضح الإجابة على التساؤل الرئيسي كإجابة ونتيجة مهمة  ❖

ربط الباحث النتائج بالتساؤلات الفرعية ❖

ذكر الباحث التوصيات ❖



شكراً لكم 
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