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نموذج متغيرين



وتقييمرالأخضالتوظيفالخضراءالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر
شركةىعلميدانيةدراسة)التمايزاستراتيجيةعلىالأخضرالأداء
(جدةفيالقابضةسدكو

العنوان المقترح 

www.midocean.ae



الرئيسيالفرضكتابة
علىدرجاتهمسطاتومتوالخضراءالبشريةالمواردإدارةممارساتمقياسعلىالعينةأفراددرجاتمتوسطاتبينإيجابيةعلاقةتوجد

.الدراسةمحلجدةفيالقابضةسدكوشركةفيالتمايزاستراتيجيةمقياس
الأولالفرعيالفرض
ومتوسطاتالبشريةالمواردإدارةممارساتضمنالأخضرالتخطيطمقياسعلىالعينةأفراددرجاتمتوسطاتبينإيجابيةعلاقةتوجد

.الدراسةمحلجدةفيالقابضةسدكوشركةفيالتمايزاستراتيجيةمقياسعلىدرجاتهم
الثانيالفرعيالفرض
البشريةالمواردإدارةممارساتضمنالأخضرالتوظيفممارسةمقياسعلىالعينةأفراددرجاتمتوسطاتبينإيجابيةعلاقةتوجد

.الدراسةمحلجدةفيالقابضةسدكوشركةفيالتمايزاستراتيجيةمقياسعلىدرجاتهمومتوسطات
الثالثالفرعيالفرض
البشريةالمواردارةإدممارساتضمنالأخضرالأداءتقييمممارسةمقياسعلىالعينةأفراددرجاتمتوسطاتبينإيجابيةعلاقةتوجد

.الدراسةمحلجدةفيالقابضةسدكوشركةفيالتمايزاستراتيجيةمقياسعلىدرجاتهمومتوسطات
www.midocean.ae



نموذج ثلاث متغيرات
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الذكاءبينالعلاقةفيالتنظيميةللبراعةالوسيطالدور
علىتطبيقيةةدراس:المستدامةالتنافسيةوالميزةالإستراتيجي

السعوديةالبنوك

العنوان المقترح 

www.midocean.ae



الرئيسيالفرضكتابة
.السعوديةالبنوكفيالمستدامةةالتنافسيوالميزةالإستراتيجيالذكاءبينالعلاقةفيالتنظيميةللبراعةمباشرغيرمعنويتأثيريوجد

الأولالفرعيالفرض
.السعوديةالبنوكفيالتنظيميةوالبراعةالإستراتيجيالذكاءبيناحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةتوجد

الثانيالفرعيالفرض
.لسعوديةاالبنوكفيالمستدامةالتنافسيةوالميزةالإستراتيجيالذكاءبيناحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةتوجد

الثالثالفرعيالفرض
.سعوديةالالبنوكفيالمستدامةالتنافسيةوالميزةالتنظيميةالبراعةبيناحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةتوجد
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روض فرعية نموذج ثلاث فروض رئيسية وينبثق منهم ف
لثلاث متغيرات
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المعدلالدور:العملفيالابتكاريالسلوكعلىوأثرهاالأصيلةالقيادة
بالمملكةالاتالاتصشركاتعلىبالتطبيقالابداعيةالذاتيةللكافة
السعوديةالعربية

العنوان المقترح 

www.midocean.ae



:الأولالرئيسالفرض
العربيةبالمملكةالاتصالاتاتشركفيللموظفينالابتكاريوالسلوكالمدركةالأصيلةالقيادةأبعادبيناحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد

.السعودية
:وينبثق من هذا الفرض الرئيس مجموعة الفروض الفرعية التالية

الأولالفرعيالفرض
.السعوديةعربيةالبالمملكةالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكللقائدالمدركالذاتيالوعيبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد

الثانيالفرعيالفرض
.السعوديةالعربيةملكةبالمالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكللقائدالمدركةالعلاقاتالشفافيةبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد

الثالثالفرعيالفرض
.السعوديةالعربيةةبالمملكالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكللقائدالمدركالأخلاقيالمنظوربينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد

الرابعالفرعيالفرض
.السعوديةلعربيةابالمملكةالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكللمعلوماتالمتوازنةالمعالجةبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد
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الفرض الرئيس الثاني
.السعوديةربيةالعبالمملكةالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكالابداعيةالذاتيةالكفاءةبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد

الفرض الرئيس الثالث
العربيةبالمملكةالاتصالاتتشركافيللموظفينالابتكاريوالسلوكالأصيلةالقيادةبينالعلاقةعلىالابداعيةالذاتيةللكفاءةإحصائيةدلالةذاتمعدلتأثيريوجد

.السعودية
:وينبثق من هذا الفرض الرئيس مجموعة الفروض الفرعية التالية

الأولالفرعيالفرض
العربيةبالمملكةالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكالذاتيالوعيبينالعلاقةعلىالابداعيةالذاتيةالكفاءةبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد

.السعودية
الثانيالفرعيالفرض
بالمملكةالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكالعلاقاتشفافيةبينالعلاقةعلىالابداعيةالذاتيةالكفاءةبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد
.السعوديةالعربية

الثالثالفرعيالفرض
بالمملكةالاتصالاتشركاتفيللموظفينالابتكاريوالسلوكالأخلاقيالمنظوربينالعلاقةعلىالابداعيةالذاتيةالكفاءةبينإحصائيةدلالةذاتارتباطيةعلاقةيوجد
.السعوديةالعربية

الرابعالفرعيالفرض
في شركات الاتصالات بالمملكة العربية ظفينيوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية الابداعية على العلاقة بين المعالجة المتوازنة والسلوك الابتكاري للمو

.السعودية
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