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بيانات المؤلف
Chapter

منصورشاكر/الباحث:إعداد
صنعاجامعةالتربيةكلية–الدوليأجيالبمعهدمدربمساعدأستاذ

:الرسالةعنوان
منمنيةاليالجامعاتفيالاستراتيجيالأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدور
البشريةالمواردتنميةخلال
م2023/النشرتاريخ



عنوان الدراسة

خلالمنةاليمنيالجامعاتفيالاستراتيجيالأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدور

البشريةالمواردتنمية

عدديتراوحاذاالكلماتمنمناسبعددوهوكلمة15منالدراسةعنوانيتكون

كلمة(16-12)منالعنونكلمات

لدراسةلالجغرافيوالنطاقوالوسيطوالمستقلالتابعالمتغيرمنيتكونالعنوان



مقدمة الدراسة

باستخدامالخاصاليالعاممنالموضوعتناولعليالدراسةمقدمةاعتمدت❖

المقلوبالهرمنظرية

الباحثنظروجهةتدعمللتوثيقمصادرعليالدراسةمقدمةاحتوت❖

الدراسةتلكلعملمبرراتعليالدراسةمقدمةاحتوت❖

محددسياقضمنةحصحيبصورةواملائيالغوياالمقدمةصياغةتم❖

بينهماوالعلاقةالدراسةمتغيراتبشرحالمقدمةتناولت❖



المشكلة البحثية

فيالالكترونيةالإدارةدورما":التاليالنحوعلىالبحثمشكلةصياغةيمكن

منشريةالبالمواردتنميةخلالمناليمنيةالجامعاتفيالاستراتيجيالأداءتحسين

"والادارية؟الاكاديميةالقياداتنظروجهة

:يليكماالفرعيةالبحثأسئلةوكانت

الالكترونية؟الإدارةتطبيقواقعما❖

الاستراتيجي؟الأداءمستوىما❖

البشري؟الموردتنميةمستوىما❖



فرضيات القضية البحثية

:يةالتالالفروضصحةمدياختبارإلىأهدافهاوتحقيقاالدراسةمشكلةعلىبناءالباحثوجد

:فرعيةفرضياتاربعخلالمنالدراسةفرضياتتحديدتم❖

:منكلمعوعلاقتهاالالكترونيةالإدارةمحدداتبينالعلاقةتناولت❖

(الاستراتيجيالأداء)التابعالمتغير-1

(البشريةالمواردتنمية)الوسيطالمتغير-2



أهداف دراسة القضية البحثية

:فيللبحثالرئيسيالهدفتمثل

امعاتالجفيالاستراتيجيالأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدورعلىالتعرف"

"البشريةالمواردتنميةخلالمناليمنية

عةالأربالفرعيةللأهدافمنمجموعةاشتقاقيمكنالرئيسيالهدفتحديدخلالمن

كلةومشبموضوعكاملاتساقوعليالسابقةالأربعةالدراسةفرضياتتمثلوالتي

.الدراسة



أهمية الدراسة

عمليةواهميةنظريةأهميةاليالبحثأهميةانقسمت

العلاقةبيانخلالمن"الاستراتيجيالأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدور"النظريةالأهمية

الدراسةمتغيراتبين

الإدارةبيقتطمتطلباتتوفيرأهميةأياليمنيةالجامعاتقياداتنظرلفتفي"التطبيقيةالأهمية

تنميةخلالمنذلكعليالعملويتماليمنيةالجامعاتفيالأداءبتحسينعلاقتهاوبيانالالكترونية

البشريةالموارد



متغيرات الدراسة

:بينهمالعلاقةبيانمعمتغيراتثلاثاليالدراسةنموذجانقسم

(رقابةوالوالتوجيهوالتنظيمالتخطيط)وابعادهالالكترونيةالإدارة:المستقلالمتغير

(والتعليمالعمليات)وابعادهالاستراتيجيالأداء:التابعالمتغير

(الأداءييموتقوالتطويرالتدريب)وابعادهالبشريةالمواردتنمية:الوسيطالمتغير



المنهجية المستخدمة في القضية البحثية

الواقعلوصفالارتباطيالمسحيالوصفيالمنهجالدراسةهذهفيالباحثاتبع

الفروضصحةمنوالتأكد

جهودموبذلالبحثعمليةتعقيدمنيزيدامرالعلميةالمناهجمنأنواعثلاثاستخدام

الدراسةلمشكلةحلولتمثلنتائجاليالتوصلفيالباحثمنإضافي



التحليل الاحصائي للدراسة البحثية

625وعددهمالتدريسهيئةوأعضاءالاكاديميةالقيادات:الدارسةمجتمع

التدريسهيئةوأعضاءالاكاديميةالقياداتمن246وعددهم:الدراسةعينة

الاستبيان:الدراسةأداة

املومعالمعياريوالانحرافالمئويةوالنسبالتكراراتحساب:الاحصائيالتحليل

الانحدارومعاملالارتباط



الدراسات السابقة التي تناولت القضية البحثية

تناولتدراسات8للدراسةالنظريالاطارضمنالسابقةالدراساتقسمتناولت❖

لوسيطابالمتغيرعلاقتهاوأيضاوالتابعالمستقلالدراسةمتغيراتبينالعلاقة

الدراسةمتغيراتبينالعلاقةبيانعليالسابقةالدراساتاقتصرت❖

الحاليةالدراسةوبينبينهامقارنةالسابقةالدراساتملخصيتضمنلم❖

الأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدوراهميةأنعلىالدراساتمعظماتفقت❖

.البشريةالمواردتنميةخلالمنالاستراتيجي



اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة

:يليماإلىالدراسةهذهخلالمنالباحثتوصل

لوجودالحكوميةالجامعاتمنافضالخاصةالجامعاتفيالممارسات•

الخاصةالجامعاتبهاتتمتعالتيالماليةالإمكانيات

مواردالوتنميةالاستراتيجيوالأداءالالكترونيةالإدارةتطبيقمستوى•

وياتالمستمنغيرهمدونالدكتوراهحامليبالنسبةاعليبالجامعاتالبشرية

.الأخرىالعلمية



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

:يليماإلىالدراسةهذهخلالمنالباحثتوصل

ويروالتطالتدريبخلالمنالبشريةالمواردبتنميةاليمنيةالجامعاتقياداتاهتمامضرورة❖

الاداءوتقييم

(بةالطل)المستفيدينبمجالوالاهتمامالاستراتيجيالأداءتحسيناليمنيةالقياداتعلي❖

والماليةةالماديالالكترونيةالإدارةمتطلباتتوفيرضرورةالحكوميةالجامعاتفيالقياداتعلي❖

والبشرية



Thank You
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