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ي اعتمد عليها الباحث للتحقق)
من مدى استعراض كل من أهداف الدراسة وفروضها، وما هي الأساليب الإحصائية الت 

ن من الدراسات والبحوث العلمية (صحة تلك الفروض وذلك لاثني 



عنوان الدراسة

اثر التمكين الإداري على الالتزام التنظيمي
-طولقة–محمد زيوشيالمؤسسة العمومية للاستشفائية : دراسة حاله 



اهداف البحث

.التنظيميالالتزامعلىواثرهبأبعادهالإداريالتمكينمفهوميوضحشاملنظرياطارتقديم•
.الدراسةمحلالمؤسسةفيالعاملينلدىالتمكينمستوىمعرفة•
.الدراسةمحلالمؤسسةفيالعاملينلدىالتنظيميالالتزاممستوىمعرفة•
.الدراسةمحلسةبالمؤسالتنظيميالالتزامعلى(التحفيز،الاتصالالتدريب،السلطة،تفويض)فيالمتمثلةالإداريالتمكينابعاداثراختبار•
.الدارسةمحللمؤسسةفيالإداريالتمكينأهميةتوضيحبهدفالمؤسسةفيالقرارلأصحابوتوصياتاقتراحتقديم•



فروض الدراسة

:التاليةالفرضياتعلىالدراسةهذهتقوم•

:الأولىالرئيسيةالفرضية•

؟زيوشيالاستشفائيةبالمؤسسةللعاملينالتنظيميالالتزامعلىالإداريللتمكينإحصائيةدلالهذواثريوجد•

:التاليهفرعيةفرضياتالفرضيةهذهضمنويندرج•

.محمدزيوشيالاستشفائيةبالمؤسسةللعاملينالتنظيميالالتزامعلىالسلطهتفويضلبعدإحصائيةدلالهذواثريوجد•

.محمدزيوشيالاستشفائيةبالمؤسسةللعاملينالتنظيميالالتزامعلىالسلطهالتدريبلبعدإحصائيةدلالهذواثريوجد•

.محمدزيوشيالاستشفائيةبالمؤسسةللعاملينالتنظيميالالتزامعلىالاتصاللبعدإحصائيةدلالهذواثريوجد•

.محمدزيوشيالاستشفائيةبالمؤسسةللعاملينالتنظيميالالتزامعلىالتحفيزلبعدإحصائيةدلالهذواثريوجد•

ي اعتمد عليها الباحث للتحقق)
من مدى استعراض كل من أهداف الدراسة وفروضها، وما هي الأساليب الإحصائية الت 

ن من الدراسات والبحوث العلمية (صحة تلك الفروض وذلك لاثني 



فروض الدراسة
:الثانيةالرئيسيةالفرضية

الشخصيةمتغيراتللتعزىزيوشيبالمؤسسةالعاملينلدىالتنظيميالالتزاممستوىحولالمبحوثيناتجاهاتفياحصائيةدلالهذاتفروقاتلاتوجد

(a=0.05)الدلالهمستوىعند(الخبرةسنواتعددالعلمي،المؤهلالعمر،الجنس،)والوظيفية

:التاليةفرعيةفرضياتالفرضيةهذهضمنويندرج

–محمدزيوشيةالاستشفائيالعموميةبالمؤسسةالعاملينلدىالتنظيميالالتزاممستوىحولالمبحوثيناتجاهفيإحصائيةدلالهذاتفروقلاتوجد
(a=0.05)دلالهمستوىعنالجنسلمتغيرتعزى-طولقة

–محمدزيوشيةالاستشفائيالعموميةبالمؤسسةالعاملينلدىالتنظيميالالتزاممستوىحولالمبحوثيناتجاهفيإحصائيةدلالهذاتفروقلاتوجد
(a=0.05)دلالهمستوىعنالعمرلمتغيرتعزى-طولقة

–محمدزيوشيةالاستشفائيالعموميةبالمؤسسةالعاملينلدىالتنظيميالالتزاممستوىحولالمبحوثيناتجاهفيإحصائيةدلالهذاتفروقلاتوجد
(a=0.05)دلالهمستوىعنالتعليميالمؤهللمتغيرتعزى-طولقة

–محمدزيوشيةالاستشفائيالعموميةبالمؤسسةالعاملينلدىالتنظيميالالتزاممستوىحولالمبحوثيناتجاهفيإحصائيةدلالهذاتفروقلاتوجد
(a=0.05)دلالهمستوىعنالخبرهسنواتعددلمتغيرتعزى-طولقة



هاأداة الدراسة والأساليب الإحصائية المستخدمة في

:اداة الدراسة

علق بقياس الالتزام التنظيمي ، للدراسة ، المقياس الأول يتعلق بقياس ابعاد التمكين الإداري، اما المقياس الثاني فيتالرئيسيةالمتغيراتلقياسمقياسيناستخدامتم

.وقد تضمن المقياسين في استمارة تم توزيعها على مجتمع الدراسة 

.فقرات وقياس خاص بمحاول الدراسة تضمن المحورين التمكين الإداري والالتزام التنظيمي4مقياس لقياس الصفات الشخصية وتضمن الباحثاستخدموقد

:أساليب المعالجة الإحصائية

ثم استخدام بعض الأساليب الإحصاء الوصفي والاستدلالي SPSSبعد جمع الاستمارات والقيام بترميزها وإدخال بيناتها للحاسوب وتحليلها باستخدام برنامج 

:لتحليل بينات الدراسة وتمثلت هذه الأساليب في التالي

المئويةوالنسبالتكراريةالتوزيعاتجدول•

الحسابيالمتوسط•

كرومباخاختبار الفا •

المحكصدقمعامل•

اختبار التوزيع الطبيعي•

المعياريالانحراف•

تحليل التباين الانحداري•

الانحدار البسيطتحليل•

المستقلةللعياناتTاختبار•

تحليل التباين الاحادي•



وشكرا  
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