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تقييم الفصل الثاني
بمراجعة الفصل الثاني بعد التعديل، يتضح أن الباحث استجاب للملاحظات الواردة في التقييم السابق بصورة جيدة، حيث قام بتحسين تنظيم الإطار النظري وتعزيز الربط بين مفاهيم القيادة التحويلية والتحول الرقمي والأداء المؤسسي، مع تقليل الطابع الوصفي في بعض الأجزاء وإضافة قدر من التفسير والتحليل، كما تم ربط المفاهيم النظرية بمتغيرات الدراسة بصورة أكثر وضوحًا مقارنة بالنسخة السابقة.
كما قام الباحث بتطوير عرض الدراسات السابقة من حيث التنظيم، حيث تم تقديمها بصورة أكثر ترتيبًا ووضوحًا، وهو ما ساهم في تحسين عرض الأدبيات المرتبطة بموضوع الدراسة. ومع ذلك، لا يزال العرض يميل في معظمه إلى الطابع الوصفي، ويحتاج إلى مزيد من التحليل المقارن بين الدراسات، وإبراز أوجه الاتفاق والاختلاف بينها، بما يعزز الجانب النقدي المطلوب في رسائل الدكتوراه. كذلك تحسنت صياغة الفجوة البحثية وأصبحت أكثر ارتباطًا بموضوع الدراسة، إلا أنها ما تزال بحاجة إلى مزيد من التحديد وربطها بشكل مباشر بمتغيرات الدراسة ونموذجها التطبيقي.
كما يُلاحظ أن الفصل جاء مطولًا نسبيًا، خاصة في التمهيد والخلفية النظرية، وكان من الممكن اختصاره والتركيز بصورة أكبر على الجوانب التحليلية المرتبطة مباشرة بمتغيرات الدراسة، بما يسهم في زيادة تركيز الفصل وتعزيز عمقه العلمي.
وبناءً على ذلك، يمكن القول إن الباحث نفذ التعديلات المطلوبة بدرجة جيدة، وأسهمت هذه التعديلات في تحسين تماسك الفصل وتطوير محتواه العلمي، مع بقاء الحاجة إلى مزيد من التعميق التحليلي والنقدي بما يتناسب بشكل كامل مع متطلبات أطروحات الدكتوراه.
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