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 دراسة نقدية لبحث : 
  العربية المملكة في التربوي التدريب إدارات مديري أداء تطوير بعنوان دراسة

 الابتكار  إدارة ضوء في السعودية
 الشهراني  محمد  الله عبد  سعيد . أ

 السعودية  العربية المملكة سعود  الملك جامعة التربية كلية التربوية الإدارة قسم
 الثويني محمد  طارق. د

  الملك جامعة التربية كلية التربوية الإدارة قسم المشارك، التربوية الادارة أستاذ
   السعودية العربية المملكة سعود
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 تقييم منهجية الدراسة: دراسة تطوير أداء مديري إدارات التدريب التربوي 

 . هل تم اختيار المنهج البحثي بشكل مناسب لموضوع الدراسة؟ 1
 استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي.  المنهج المختار: •
يبدو أن المنهج الوصفي التحليلي مناسب لأهداف الدراسة.  الملاءمة: •

فالمنهج الوصفي يهدف إلى وصف الظاهرة المدروسة )أداء مديري إدارات 
التدريب التربوي في ضوء إدارة الابتكار(، بينما يساعد التحليل على فهم 

أبعاد هذه الظاهرة والعلاقات بينها. ذكر الباحث أن هذا المنهج يساعد في 
رض استجابات العينة وتحليلها وتفسيرها، وهو ما يتماشى مع أهداف ع

 الدراسة. 
 . هل تم اختيار أدوات جمع البيانات بشكل مناسب؟2

 استخدم الباحث الاستبانة كأداة رئيسية لجمع البيانات.  الأداة المختارة: •
الاستبانة تعتبر أداة شائعة ومناسبة لجمع البيانات من عينة   الملاءمة: •

كبيرة نسبيًا، وهي ملائمة بشكل خاص للدراسات التي تهدف إلى وصف آراء 
واتجاهات أفراد العينة. بالنظر إلى أن الدراسة تهدف إلى تقييم آراء مديري  

انة تعتبر إدارات التدريب التربوي حول ممارسات إدارة الابتكار، فإن الاستب
 خيارًا مناسبًا. 

 . هل كان هناك وصف واضح لمجتمع الدراسة والعينة وأدوات جمع البيانات؟ 3
حدد الباحث مجتمع الدراسة بجميع مديري ومديرات   مجتمع الدراسة: •

إدارات التدريب التربوي في المملكة العربية السعودية، وذكر أن عددهم 
 مديرة بنات(.  47مدير بنين و  47فرداً ) 94يبلغ 

نظراً لصغر حجم مجتمع الدراسة، قام الباحث بإجراء الدراسة على   العينة: •
جميع أفراد المجتمع. هذا يعتبر نقطة قوة في الدراسة حيث يعزز من تمثيل 

 النتائج. 
قام الباحث ببناء الاستبانة بالرجوع إلى الأدبيات   أداة جمع البيانات: •

الأولية والدراسات السابقة، وقام بتقسيمها إلى قسمين: قسم للبيانات 
عبارة موزعة على محاور تتعلق بواقع تطبيق إدارة  77وقسم يتكون من 

 الابتكار ومعوقات تطبيقها. 



 . هل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لمتطلبات الدراسة؟ 4
  94كما ذكر سابقاً، شملت الدراسة جميع أفراد مجتمع الدراسة )  الحجم: •

فرداً(، وبالتالي فإن حجم العينة يعتبر مناسبًا جدًا، بل وممتازاً، لتمثيل  
 مجتمع الدراسة. 

 . هل كانت خصائص العينة تناسب موضوع الرسالة؟ 5
تألفت العينة من مديري ومديرات إدارات التدريب التربوي، وهي  الخصائص: •

الفئة المستهدفة بشكل مباشر من الدراسة، مما يجعل خصائص العينة 
 متوافقة تمامًا مع موضوع الرسالة. 
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