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ورقة العمل

وقيت محمد الوقيت:لكاتبورقة العمل هي ل

"الأنماط القيادية في تحقيق الأهداف الاستراتيجية بالشركة السعودية للنقل البحري بمحافظة جدة": العنوان هو

https://mojr.midocean.edu.km/researches/4dcd7dca-b18d-435f-bc7c-124e30d7e879:رابط النشر
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وانتغطية الدراسات السابقة للعن

ت احدى حيث كان, في هذه الورقة البحثية تم ذكر العديد من الدراسات السابقة الجيدة وكانت بعثها حديث جدا واخر قديم نوعا ما
 دراسة سابقة مما ذكر غطت الجانب القيادي لالكن و. 2019والقديمة منها نسبيا كانت , 2025الدراسات الحديثة جدا سنة 

ز والالبان مثل قطاع التعليم والغا, كل الدراسات السابقة غطت جوانب قيادية في مجالات مختلفة. الإداري في مجال النقل البحري
.والجمارك وكلها مجالات مختلفة عن العنوان حتى لو كان الهدف ابراز الدور القيادي إداريا

من غير المعقول عدم وجود ولو دراسة واحدة تهتم بالإدارة بمجال النقل البحري فكل دول الخليج عندها موانئ كذلك الدول 
.  لذلك لابد من البحث عن دارسة مماثلة لعنوان هذه الدراسة وتخدم مجالها, العربية والأجنبية
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تنوع المصادر

أي نعم هناك تنوع, بعض المصادر هي كتب وبعضها دراسات وتقارير ميدانية والبعض منها رسائل جامعية غير منشورة
اشرة مجال قديمة كانت أو حديثة وذات علاقة مب, بالمصادر نعم ولكنه قليل مع غياب واضح للدراسات والمقالات الاجنبية السابقة

قيادة قطاع النقل البحري  
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توازن الدراسات

كن وأن الدراسات التي تم التطرق لها بهذا البحث لم ت, كما ذكرت أن هناك غياب واضح للدراسات والمقالات الاجنبية السابقة
ول الرقمي ولا يوجد استخدام لمصادر تعكس تطورات القيادة الحديثة مثل القيادة الرقمية، أو آثار التح, كافيه ولم تثري عنوانه

.على النمط القيادي في المجال البحري
تراتيجي الا أن هناك توازن مقبول، حيث أن بعض المصادر تعكس التطورات الجديدة في مفاهيم القيادة وتأثيرها على الأداء الاس

ت سابقة ولكن في مجال هذا البحث لا اعتقد ان هناك توازن لغياب دراسا, فقط إذا ربطناها بمفهوم القيادة الإدارية في كل المجالات
. عن أثر القيادة في تحقيق الأهداف الاستراتيجية لقطاع النقل البحري
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ثيةنقد الدراسات والفجوات البح

دارسات  كل ما ذكُر هو إلى ماذا تهدف تلك ال, للأسف لم يتم نقد الدراسات السابقة ولا المحاولة لإظهار نقاط القوة أو الضعف بها
قيادة وكان ذكرها مجرد استعراض بحثي تقليدي يخدم فقط أثر ال, وماهي المنهجيات المستخدمة بها وماهي طرق جمع بياناتها

.الإداري من دون ان يخدم عنوان ومجال البحث وهو الدور القيادي في النقل البحري
(  ادة منهانقاط الاتفاق والاختلاف وماهي الاستف)حتى أن محاولة البحث التعقيب على تلك الدراسات السابقة من عدة جوانب مثل 

ي المملكة العربية ألا انه تميز فقط في جانب أنه تم تطبيق الأنماط القيادية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية على مجال النقل البحري ف
.وذلك كان بناءً على عنوان البحث, السعودية وتحديدا في مدينة جدة

جوة لم يتضح لي وجود أو تطرق هذا البحث لأي ف, أما بخصوص الفجوات البحثية من الدارسات السابقة وحتى في هذا البحث
هناك ضعف كل ما تم التطرق له أن. بحثية قد تكون نقطة تحول فيه وتساعد في إثراءه في مجال القيادات الإدارية للنقل البحري

.  ةلأي مؤسسبالقيادات الاستراتيجية وغياب مفهوم النضج المعرفي بأثر أساليبها في تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
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و شكرا  
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