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المقدمة
:مقدمة البحث

ما كها،بعد كتابة الباحث لعنوان البحث يبدأ بكتابة مقدمة الدراسة والتي تشمل توضيح لمجال المشكلة واهميتها وكذلك الجهود المبذولة في مجال

.يتطرق الباحث لما سوف يضيفه هذا البحث والفجوة البحثية، وما الدور الذي سوف تسده هذه الدراسة

ث باحكما يجدر بالباحث ذكر المبررات التي دفعته لإجراء هذه الدراسة وضرورة اشتمالها للجهة التي تجري عليها الدراسة ويصل الى ان يختم ال

.مقدمته بذكر أهداف الدراسة

www.midocean.ae
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