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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 

his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ".للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ قائدك،قم بتقديم  أولا 

  له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم 

  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .النمط القياديله هذا  اخترت انت

 ،لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا. 

 

 مع تمنياتي بالتوفيق....

 

 

 

 

 



 

 

 الملك عبدالله بن عبدالعزيز

1- الملك عبد الله بن عبد العزيز بن عبد الرحمن بن فيصل بن تركي آل سعود هو الملك السادس للمملكة العربية السعودية، 

 ولقب في بداية حكمة بـ خادم الحرمين الشريفين، وهو الأبن الثاني عشر من أبناء الملك عبد العزيز آل سعود .

ميلادياً، وتربى الملك في كنف والده الملك عبد  1924هجرياً والموافق  1343ولد الملك عبد الله في مدينة الرياض عام 

 . الثالثةدية سعوالعزيز مؤسس الدولة ال

: سنوات 10أبرز إنجازات الملك عبدالله خلال   

 1- اسماً على مسمى .. خادم للحرمين الشريفين 

 2- إنشاء الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد "نزاهة " 

 3- برنامج الملك عبدالله للابتعاث الخارجي  

 4- مبادرة الملك عبدالله للحوار بين أتباع الأديان والثقافات 

 5-دخول المرأة في عضوية مجلس الشورى والمجالس البلدية 

 6-  مشروع الملك عبدالعزيز للنقل العام "مترو الرياض"

ويملك الملك الراحل »كاريزما« خاصة جعلته محبوبا ومؤثرا، حيث تميز بطروحاته الواضحة وصراحته وشجاعته في 

مواجهة الأحداث، كما رسم سياسته في توازن ما بين احتياجات الداخل ومتطلبات الخارج، وعرف بحرصه على إحقاق الحق 

 الذي أصبح هاجسه، وإرساء العدل مطلبه، والتطور والحداثة هاجسين له .

الملك عبد الله بن عبد العزيز رحمه الله وسمات صفات  -2  

جعله محبوبًا بين بين الكبير لقد تميز الملك عبد الله بن عبد العزيز بالعديد من الصفات الحسنة والتي كانت سبباً في 
 والصغير حتى بعد مماته، كما أعتبره الكثيرون قدوة حسنة يحتذى بها، وفيما يلي أبرز تلك الصفات

مستمع لكل من جالسة .   ( Listener )  -  

. وله العديد من المواقف التي تثبت ذلك  متواضع -  

. وكان يعرف عنه بالمعروف حيث عفا للكثير من الخصماء  متسامح  ( Tolerance ) - 

 - (Responsible. Realistic)  دائماٌ .  قيادي ومتحمل المسؤولية

 -  عهده . في استطاع أن يخلق الأمن والأمان في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية 

صبور وذلك لأنه كان يستخدم دائماً لغة الحوار في جميع خطاباته ولم يقتصر الأمر عند   (Patience) - 

 هذا الحد بل أهتم بتنمية لغة الحوار وذلك من خلال القيام بما يلي :



 

 - تأسيس مركز الملك عبد الله بن عبد العزيز للحوار الوطني

المختلفةأقام دعوات للحوار بين الحضارات والأديان  -  

3- أنه كان - رحمه الله- حريصاً ومتابعاً بتوجيهاته وسياسته الحكيمة ومواقفه المشهودة، التي ننعم جميعاً بثمارها المباركة 

 أن قوة الشخصية .ونتائجها المميزة، التي منحته مكانة رفيعة في قلوب كل أبناء الشعب السعودي والأمة العربية والإسلامية

وتأثيرها وحضورها التي ميَّزت الملك عبدالله بن عبدالعزيز، اقترنت بصفات جميلة تمتع بها، فقد كانت هذه الشخصية العالمية 

الفارضة حضورها بقوة شخصية حنونة وعطوفة سريعة التأثر بالمواقف الإنسانية كما أن الشعور بالمسؤولية الإنسانية كانت 

هي الصفة الأبرز في شخصية الملك عبدالله، وقد سجُلت أحداث عدة لم يستطع فيها الملك عبدالله تمالك نفسه أمام العامة متأثراً 

 .بمواقف إنسانية ؛ لم يستطيعا كبريائه ومكانته من أن يحولا دون انهمار دموعه

 

 سبب إختياري الحديث عن الملك عبدالله بن عبدالعزيز

امضى خادم الحرمين الشريفين الملك الراحل عبدالله بن عبد العزيز عشر سنوات في حكم المملكة العربية السعودية عمل 

خلالها على تقدم المملكة وزيادة التطور فيها مما جعل الشعب السعودي يحب هذا الملك عن غيره من الملوك اضافة الى ان 

 . الملك عبدالله بن عبد العزيز يعتبر من الشخصيات العالمية المؤثرة في سياسات العالم

ويعتبر السر في حب الشعب السعودي للملك عبدالله بن عبد العزيز هو ما قدمه للشعب السعودي بان يجعل البلد اكثر حضارة 

وتقدماً رغم الصعوبات التي مرت بها المملكة اضافة الى مواقفة الانسانية ومواقفة تجاة الشعوب والدول العربية والاسلامية 

 . ومساعدته لها

 

 أسلوبي الشخصي في القيادة :

أتميز بالقيادة الديقراطية وأميل الى العمل الجماعي ومشاركة المجموعة في أفكارهم وفي بعض الأعمال وأحب أن استمع 

 إليهم وأخذ آرائهم في بعض الأمور .
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