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ح في هذه المهمة، سيقوم الطالب بتقييم رسالة ماجستير وتقيم طرق جمع البيانات يجب أن يشمل التقييم توضي

الطرق المستخدمة لجمع البيانات، بالإضافة إلى تفاصيل حول كيفية تنفيذ هذه الطرق
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وضوح الهدف من جمع البيانات. 1

ر أنماط القيادة هذه الأسئلة بتأثيوتتعلقالمطروحةيتضح أن الهدف من جمع البيانات يتناسب بشكل كبير مع أسئلة البحث 

، مما يعكس أهمية فهم العلاقة بين القيادة وأداء الموظفين لتحسين "Chi Limited"المختلفة على أداء الموظفين في شركة 

.النتائج التنظيمية

:وضوح الهدف من جمع البيانات

ية، القيادة التبادلية، مثل القيادة التحويل)الهدف الأساسي هو تحديد كيف تؤثر الأنماط القيادية المختلفة : تحديد الأنماط القيادية. 1

.على أداء الموظفين( Laissez-faireالقيادة السلطوية، و

قيادة تحسين يهدف البحث إلى قياس أداء الموظفين باستخدام مقاييس محددة، مما يساعد في فهم كيف يمكن لل:تقييم الأداء. 2

.الإنتاجية والجودة

القيادة في بيئة العمل من خلال تحليل البيانات، يسعى البحث إلى تقديم توصيات عملية لتحسين أساليب: استنتاج التوصيات. 3

.بناءً على النتائج المستخلصة



:ه

:مشكلة الدراسة

)تتمثل مشكلة الدراسة في التعرف على أثر استخدام طريقة الإدارة بالأهداف  MBO)  على أداء العاملين في المؤسسة الوطنية

حيث تسعى المؤسسة إلى تحسين أداء عمالها وزيادة فعالية المنظمة، ولكن قد يكون هناك تحديات في . للنفط بدولة الكويت

.تطبيق نظام الإدارة بالأهداف وانعكاسه على أداء الموظفين

:أسئلة الدراسة

)ما مستوى استخدام طريقة الإدارة بالأهداف  MBO) في المؤسسة الوطنية للنفط بدولة الكويت؟

ما مستوى أداء العاملين في المؤسسة الوطنية للنفط بدولة الكويت؟

كالثقة بين المشرف والمرؤوس، والشراكة في تحديد )هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لاستخدام أبعاد طريقة الإدارة بالأهداف 

على أداء العاملين في المؤسسة الوطنية للنفط بدولة الكويت؟( الأهداف، والتزام الموظفين، والتغذية الراجعة

تناسبه مع أسئلة البحث  . 2

:تناسب الهدف مع أسئلة البحث

يانات كل سؤال من أسئلة البحث يرتبط مباشرة بنمط قيادي محدد وتأثيره على الأداء، مما يضمن جمع ب: أسئلة محددة. 1

.تتعلق بكل نمط بشكل دقيق

ات الكمية أن استخدام استبيانات من أجل جمع البيانات يتماشى مع الأسئلة المطروحة، حيث يمكن للبيان: منهجية مناسبة. 2

.تعكس العلاقة بين المتغيرات بشكل واضح

لإجابة على جميع يتيح جمع البيانات الكمي تحليل العلاقات بين أنماط القيادة وأداء الموظفين، مما يساعد في ا: تحليل شامل. 3

.أسئلة البحث بشكل منهجي

نتائج، مما بناءً على ما سبق، يمكن القول إن جمع البيانات في هذا البحث مصمم بوضوح لدعم أهداف البحث واستنتاجات ال

.يعزز من فعالية البحث ككل



:شمولية الطرق المستخدمة في البحث.3

.  لى أداء الموظفينتم استخدام منهجية شاملة لجمع البيانات وتحليلها، مما يعكس دقة وموضوعية في تقييم تأثير أنماط القيادة ع

:تشمل الطرق المستخدمة

ويعزز من اعتمد البحث على تصميم كمي لجمع البيانات، مما يسمح بتحليل البيانات بشكل إحصائي: البحث الكمي. 1

.موثوقية النتائج

تم استخدام نسخ . تم تطوير استبانة هيكلي يتضمن أسئلة مغلقة لقياس أنماط القيادة وأداء الموظفين: استبيانات هيكلية. 2

، مما يضمن دقة Bassو Avolioالذي طوره ( MLQ)معدلة من مقاييس معتمدة مثل استبانة القيادة متعدد العوامل 

.القياسات

باستخدام أسلوب العينة العشوائية " Chi Limited"تم اختيار المشاركين من موظفي : العينة العشوائية البسيطة. 3

.البسيطة، مما يسهم في تمثيل عادل لجميع الفئات داخل المنظمة



كيفية تنفيذ الطرق  . 4

:توزيع الاستبيانات. 1

.استبياناً صالحًا164استبياناً على الموظفين، وتم جمع 334تم توزيع -

.تم التأكد من أن الاستبيانات تم توزيعها بشكل عشوائي لضمان تنوع العينة-

:تحليل البيانات. 2

.تم استخدام إحصائيات وصفية لاستعراض البيانات الأساسية، مثل متوسطات الانحراف المعياري-

.لتحليل العلاقات بين أنماط القيادة وأداء الموظفين( Pearson’s correlation)تم تطبيق تحليل الارتباط -

.استخدمت تحليل الانحدار المتعدد لفهم تأثير كل نمط قيادي على أداء الموظفين بشكل أكثر دقة-



كيفية تنفيذ الطرق  . 4

:تقييم موثوقية الأدوات. 3

.لتأكيد ثبات استبيانات القياس، مما يعزز من مصداقية النتائج( Cronbach's Alphaمثل )تم إجراء اختبارات موثوقية -

:تفسير النتائج. 4

يم توصيات مستندة إلى تم تفسير النتائج بناءً على الأرقام المستخرجة من التحليلات الإحصائية، وتم ربطها بالأدبيات السابقة لتقد-

.الحقائق

لى أسئلة لذا تظهر شمولية الطرق المستخدمة في البحث كفاءة في جمع البيانات وتحليلها، مما يعكس دقة وموضوعية في الإجابة ع

.هذه المنهجية تجعل النتائج موثوقة وقابلة للتطبيق في بيئات العمل المختلفة. البحث



دقة تحديد العينة . 5

. الفئات داخل المنظمةتم التركيز بشكل كبير على دقة تحديد العينة وطريقة اختيارها لضمان تمثيل النتائج بشكل صحيح لجميع

:إليك تفاصيل حول هذا الموضوع

:طريقة اختيار العينة. 1

ل موظف في الشركة تم اختيار العينة باستخدام أسلوب العينة العشوائية البسيطة، مما يعني أن ك: العينة العشوائية البسيطة-

.تلف الفئاتالطريقة تعزز من عدم التحيز وتضمن تمثيلاً عادلاً لمخوهذهالعينةكان لديه فرصة متساوية ليكون جزءًا من 

:حجم العينة. 2

هذا الحجم كافياً لإجراء يعتبروصالحًااستبياناً 164استبياناً على الموظفين، وتم جمع 334تم توزيع : الحجم الكافي-

.التحليلات الإحصائية، مما يزيد من قوة النتائج ويقلل من هامش الخطأ



دقة تحديد العينة . 5

:معايير اختيار العينة. 3

هذا ". Chi Limited"تم التأكد من أن العينة تتضمن موظفين من مختلف المستويات الوظيفية والأقسام داخل : تنوع الفئات-

.التنوع يساعد في فهم تأثير أنماط القيادة على أداء جميع الموظفين وليس فقط فئة معينة

:التحقق من الصلاحية. 4

غير مكتمل أو بياناستتم التأكد من صلاحية الاستبيانات المجمعة، حيث تم استبعاد أي : استبعاد الاستبيانات غير الصالحة-

.غير متسق لضمان دقة البيانات

:الموثوقية. 5

م النتائج على مستوى استخدام أسلوب العينة العشوائية البسيطة يعزز من موثوقية النتائج، حيث يمكن تعمي: موثوقية النتائج-

.أوسع في المنظمة



استنتاج بعض فإن البحث  لا يتضمن تفاصيل محددة حول الجدول الزمني للبحث أو آليات مراقبة جودة البيانات ومع ذلك، يمكن

:النقاط المتعلقة بهذين الجانبين

:الجدول الزمني. 1

.رئيسيةلم يتم ذكر تفاصيل محددة عن الجدول الزمني للبحث، مثل المدة الزمنية اللازمة لإجراء الدراسة أو التواريخ ال-

.، مما يشير إلى أن الدراسة قد أجُريت في ذلك العام2020ومع ذلك، تم الإشارة إلى أن البحث تم في عام -

:مراقبة جودة البيانات. 2

.استبياناً صالحًا فقط164استبياناً وجمع 334تم التأكيد على أن الباحث قام بتوزيع -

.للتأكد من ثبات أدوات القياس المستخدمة في الاستبانة( Cronbach's Alphaمثل )تم إجراء اختبارات موثوقية -

.تم استبعاد الاستبيانات غير المكتملة أو غير المتسقة لضمان دقة البيانات المستخدمة في التحليل-

احث باتخاذ على الرغم من عدم وجود تفاصيل محددة في البحث حول هذين الجانبين، إلا أن الإشارات الواردة تشير إلى قيام الب

.إجراءات مناسبة لضمان جودة البيانات وملاءمتها للتحليل، مما يسهم في زيادة موثوقية النتائج النهائية للبحث

وضوح الجدول الزمني  .6
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