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 [3 ]الصفحة

 المقدمة:

 وذلك الأخيرة، العقود خلال والتنظيمية الإدارية الأدبيات في كبير باهتمام حظيت التي الحديثة القيادية الأساليب أحد التحويلية القيادة تعد
 على القائد قدرة في التحويلية القيادة ملامح أبرز وتتمثل التوقعات. يتجاوز متميز أداء لتحقيق وإلهامهم المرؤوسين تحفيز على لقدرتها
 بسود )محمد للمنظمة. الاستراتيجية الأهداف تحقيق على إيجاباً ينعكس بما المرؤوسين، وقيم ودوافع أهداف في جوهرية تغييرات إحداث
2020)   

 العقارية الإسكانية الدرة لشركة الاستراتيجية الأهداف تحقيق في التحويلية القيادة أثر على التعرف إلى الدراسة هذه تسعى السياق، هذا في
 الملهم، الدافع المثالي، )التأثير التحويلية القيادة أبعاد دراسة على التركيز خلال من وذلك السعودية. العربية بالمملكة جدة مدينة في

 السوقية والحصة والتوسع النمو في المتمثلة للشركة الاستراتيجية الأهداف بتحقيق وعلاقتها الفكرية( الاستثارة الفردية، الاعتبارات
 للمنظمات، الاستراتيجي والأداء التحويلية القيادة بين العلاقة فهم تعزيز في الدراسة هذه نتائج تسهم أن المتوقع ومن السوق. في والريادة

 عفيفي محمد )أحمد المنشودة الاستراتيجية الأهداف لتحقيق فعالة تحويلية قيادية ممارسات تبني في والقادة المديرين يساعد قد مما
2021.)   



 سبيل على للمنظمات. الاستراتيجية الأهداف بتحقيق وعلاقتها التحويلية القيادة موضوع تناولت التي السابقة الدراسات من العديد هناك
 وجود النتائج وأظهرت السعودية، العربية المملكة في الصناعية الشركات من عينة على 2020 عام في دراسة )أ( الباحث أجرى المثال،

 عام في )ب( الباحث دراسة أشارت كما للشركات. الاستراتيجية الأهداف تحقيق على التحويلية للقيادة إحصائية دلالة ذو إيجابي تأثير
 مع التكيف على المنظمات بقدرة إيجابي بشكل ترتبط الفكرية والاستثارة المثالي كالتأثير التحويلية القيادة ممارسات أن إلى 2018

   (.2023 ظفره بن )فايز الاستراتيجية أهدافها وتحقيق البيئية المتغيرات

 مما للعاملين التنظيمي الالتزام تعزيز في تساهم التحويلية القيادة أن إلى 2021 عام في )ج( الباحث دراسة توصلت مشابه، سياق وفي
 تنمية في التحويلية القيادة دور أهمية على 2019 عام في )د( الباحث دراسة أكدت كما الاستراتيجية. الأهداف تحقيق على إيجاباً ينعكس

 أن إلى الدراسات هذه تشير عام، بشكل التنظيمية. الاستراتيجيات تنفيذ في الفاعلة المشاركة على وتحفيزهم للموظفين الإبداعية المهارات
 واتجاهات سلوكيات على الإيجابي تأثيرها خلال من للمنظمات الاستراتيجية الأهداف تحقيق في محورياً دوراً تلعب التحويلية القيادة

 في العلاقة هذه طبيعة على للتعرف التطبيقية الدراسات من لمزيد حاجة هناك تزال لا ذلك، ومع المتميز. الأداء على وتحفيزهم العاملين
   (.2022 حسانين السميع )عبد مختلفة تنظيمية سياقات

 أنه إلا للمنظمات، الاستراتيجية الأهداف وتحقيق التحويلية القيادة بين العلاقة تناولت التي السابقة الدراسات من عدد وجود من الرغم على
 أو صناعية قطاعات على ركزت السابقة الدراسات معظم والتحقيق: الاهتمام من المزيد تستحق التي البحثية الفجوات بعض هناك تزال لا

 العقارات شركات على تطبيقية دراسة إجراء المهم من لذلك، والإسكاني. العقاري القطاع واقع إلى متعمق بشكل تتطرق ولم عامة، خدمية
   الحيوي. القطاع هذا في العلاقة هذه طبيعة على للوقوف والإسكان

 


