
وع    وتمكي     الرقمية   الحر   العمل   منصات :  تخرج   مشر
المهارة   محدودة   للفئات   الدخل   

  



البحث  أسئلة .1  

اقتصاديًا؟  المهارة  محدودة  الفئات تمكين في الرقمية الحر العمل منصات تساهم كيف -  

المنصات؟ هذه  استخدام عند المهارة  محدودة  الفئات تواجه التي التحديات هي ما -  

الحر؟  العمل منصات من دخل على الحصول  فرص زيادة  على الرقمي التدريب تأثير  ما -  

المهارة؟ محدودة  للفئات وسهولة شمولً  أكثر  لتكون  المنصات تصميم يمكن كيف -  

  



البحث  أهداف .2  

المهارة  محدودة  للفئات الدخل تمكين في الرقمية الحر العمل منصات دور  دراسة - . 

الرقمي العمل سوق  في الفئات هذه  تواجه التي والعوائق تالتحديا على التعرف - . 

الدخل فرص وزيادة  الرقمية المنصات استخدام  لتسهيل استراتيجيات اقتراح - . 

المهارة  محدودي المستخدمين كفاءة  تحسين على الرقمي والتوجيه التدريب أثر تقييم - . 

  



البحث  فرضيات .3  

المهارة  محدودة  للفئات الدخل وتمكين الرقمية الحر العمل صاتمن استخدام بين إيجابية علاقة هناك - . 

لديهم الدخل فرص على تؤثر تقنية صعوبات المهارة  محدودو المستخدمون  يواجه - . 

الحر العمل منصات على المهارة  محدودة  الفئات نجاح فرص من يزيد الرقمي التدريب - . 

  



البحث  نموذج .4  

الدخل تمكين <--- الحر للعمل الرقمية المنصات  

          ↑ 

الرقمي  التدريب        

          ↓ 

المهارة  محدود المستخدم تحديات     

  



ح  التطبيق مكان .5 المقتر  

والصغيرة  الكبرى  المدن في المهارة  محدودة  الفئات من عينة - . 

مثل الرقمية الحر العمل منصات مستخدمو -  Upwork، Fiverr، ،هةمشاب عربية وخدمات مستقل . 

  



المتوقعة البحث منهجية .6  

وتحليلي  وصفي :البحث نوع -  

الرقمية المنصات محتوى  تحليل مقابلات، استبيانات، :البحث أدوات -  

الحر  العمل منصات على المسجلين المهارة  محدودة  فئات :العينة -  

والكمية  النوعية للبيانات إحصائي تحليل :التحليل طرق  -  

  



ح المخطط  .7 وعللم  المقتر شر  

 المقدمة 

| 

البحث  مشكلة --|  

البحث  أهداف --|  

البحث  أسئلة --|  

| 

النظري  الإطار  

الحر العمل منصات --|  

المهارة  محدودة  الفئات --|  

الدخل  تمكين --|  

| 

 المنهجية

البحث  تصميم --|  

البحث عينة --|  

البيانات جمع أدوات --|  

| 

والنتائج  التحليل  

الستبيانات  نتائج --|  

المقابلات  جنتائ --|  

 المناقشة  --|

| 

والتوصيات الخاتمة   

  



ح المحتويات جدول .8 المقتر  

 المقدمة  .1

البحث  مشكلة .2  

البحث  أهداف .3  

البحث  أسئلة .4  

البحث  فرضيات .5  

النظري  الإطار .6  

الرقمية الحر العمل منصات -     

المهارة  محدودة  الفئات -     

الدخل  تمكين -     

البحث منهجية .7  

والنتائج  لتحليلا .8  

 المناقشة .9

والتوصيات  الخاتمة .10  

المراجع قائمة .11  

  



المراجع  قائمة .9  
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