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معاييرتطبيقمدىحولالرسالةبموضوعواضحةصلةتظهرالسابقةالدراساتإن

يلوسكانتحيثالاجتماعية،الريادةبتحقيقوعلاقتهاالعائليةالشركاتفيالحوكمة

متقدوقد،واضحبشكللهاوالصياغةالدراسةأسئلةمنالتطويرفيللباحثةمساعدة

.البحثلموضوعومفسرةواضحةفكرة

الأداءعلىالرشيدةالحوكمةمبادئتطبيقأثر":الدراسةعنوان(2021)توفيقفدراسة

العائليةركاتالشمنعينةعلىتطبيقيةدراسة:العائليةالشركاتفيللعملياتالاستراتيجي

ادئمبتطبيقتأثيرلدراسةكنموذجالدراسةهذهتقديمتم."المصريالسوقفيالعاملة

منينةعالدراسةتناولت.العائليةالشركاتفيالاستراتيجيالأداءعلىالرشيدةالحوكمة

التيتائجالن.البياناتوتحليللجمعالتحليليالوصفيالمنهجواستخدمتعائليةشركة43

وتطويرالحوكمةمبادئتطبيقبينمعنويةعلاقةوجودأظهرتالدراسةإليهاتوصلت

حاسمًارًادوتلعبالحوكمةبأنالحاليالبحثفرضيةيدعممماللعمليات،الاستراتيجيالأداء

.العائليةالشركاتأداءتحسينفي

ارتباط الدراسات السابقة بموضوع الدراسة 
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الربحيغيرالقطاعحوكمة":الدراسةعنوان(2021)الخالديودراسة

الأهليةالجمعياتعلىميدانيةدراسة:الاجتماعيةالتنميةفيودورها

أثيرتكيفيةعلىعميقةنظرةالدراسةهذهقدمت."والدمامالرياضبمدينتي

اتالجمعيمنلعددحالةدراسةمستخدمةالاجتماعية،التنميةعلىالحوكمة

مةالحوكأنالنتائجأظهرتالمحتوى،وتحليلالمقابلاتخلالمن.الأهلية

التنميةفيدورهاوتعزيزالأهليةالجمعياتفعاليةزيادةفيتساهم

أهميةإبرازخلالمنالحاليالبحثدعمتالدراسةهذه.الاجتماعية
.بحيةالرالشركاتنطاقخارجحتىالاجتماعية،الريادةتحقيقفيالحوكمة



(2020)والأزهرسفياندراسة

."العائليةالشركاتونمولتطويركإطارالشركاتحوكمة":الدراسةعنوان

تواجهالتيالتحدياتإلىمشيرةالعائلية،الشركاتفيالحوكمةأهميةعلىالدراسةهذهركزت

طضبفيتساعدالحوكمةأنأوضحتالنتائج.آخرإلىجيلمنالانتقالعندالشركاتهذه

الحاليةةالدراسهدفمعيتماشىهذا.المتميزالأداءويعززالفسادمنيقللمماالشركات،ورقابة

.العائليةالشركاتفيالاجتماعيةالريادةتعزيزللحوكمةيمكنكيفاستكشاففي

(2017)قايدوبنزياندراسة

."والتأثيرالاختلافبين-والرياديةالشركاتحوكمة":الدراسةعنوان

تطويرلىعذلكيؤثروكيفالحوكمةمفهومتطبيقفيالاختلافنقاطتحديدإلىالدراسةهذههدفت

دييؤمماالمستثمرين،وتجذبالمساهمينحقوقتحميالحوكمةأنعلىالدراسةأكدت.الشركات

كيفهملفتسعىالتيالحاليةلدراستنامهمةالنقاطهذه.الماليةالأزماتوتجاوزالأداءتحسينإلى

.العائليةالشركاتفيالاجتماعيةالريادةتعززأنللحوكمةيمكن
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ترتيب الدراسات السابقة وفقاً للطرق المنهجية العلمية
تحديد المعايير العلمية. 1

لة بالبحث في البداية، تم تحديد المعايير العلمية والمنهجية التي يجب أن تتبعها الدراسات السابقة لتكون ذات ص

:تشمل هذه المعايير. الحالي

.يةالتركيز على الدراسات التي تتناول الحوكمة في الشركات العائلية والريادة الاجتماع: الصلة بالموضوع•

حالة، شمول الدراسات التي استخدمت مناهج مختلفة مثل المنهج الوصفي التحليلي، ودراسة ال: التنوع المنهجي•

.وتحليل المحتوى

.نية تعميمهاتضمين دراسات من مناطق جغرافية مختلفة لضمان شمولية النتائج وإمكا: الجغرافيا والتنوع الثقافي•

جمع الدراسات وتصنيفها. 2

ي تسهيل هذا التصنيف ساعد ف. تم جمع الدراسات ذات الصلة وتصنيفها بناءً على الموضوع والمنهجية المستخدمة

:التصنيفات شملت. عرض الدراسات بشكل منظم ووفقاً للطرق المنهجية العلمية

.دراسات تناولت أثر الحوكمة على الأداء الاستراتيجي•

.دراسات تناولت حوكمة القطاع غير الربحي ودورها في التنمية الاجتماعية•

.دراسات ركزت على تحديات الحوكمة في الشركات العائلية•

.دراسات تناولت العلاقة بين الحوكمة والريادة•



عرض الدراسات بترتيب منطقي
ومنالخاص،إلىالعامومنالأخص،إلىالأعممنيبدأمنطقيبترتيبالدراساتعرضتم

يةوتدريجشاملةصورةبناءفييساعدالترتيبهذا.مناسباًذلككانإذاالأقدمإلىالأحدث

:للموضوع

الأداءعلىالحوكمةأثرمباشربشكلتناولتلأنهاأولاً عرضت:(2021)توفيقفدراسة

التيةالأساسيالعلاقةلفهمجيدةانطلاقنقطةيمثلمماالعائلية،الشركاتفيالاستراتيجي

فيالحوكمةدورتناولتلأنهاتوفيقدراسةتلت:(2021)الخالديودراسة.البحثيتناولها

:(2020)والأزهرسفيانودراسة.للبحثمهمًااجتماعياًبعدًايضيفمماالربحي،غيرالقطاع

العمليهمللفعمقاًيضيفمماالعائلية،الشركاتفيالحوكمةتحدياتعلىلتركزذلكبعدجاءت

ةالحوكملأثرنقديتحليللتقديملاحقاًعرضهاتم:(2017)قايدوبنزيانودراسة.للتحديات

.همالفنطاقوتوسيعالنتائجتعميمفييساعدممامختلف،سياقفيوالريادةالأداءعلى
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